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Hans Esser, Facharzt fiir Psychosomatik und Psychotherapie,
Team-Supervisor



1. Ziele der Beratungstatigkeit

- sind u.a. in den gesetzlichen Grundlagen festgelegt:

Gesetzliche Grundlagen

o §§ 218/219 Strafgesetzbuch (StGB)

e Schwangerschaftskonflikigesetz (SchKG) vom 27.07.1992

e Schwangeren- und Familienhilfednderungsgesetz (SFHAndG) v. 21.08.1995

e Bayerisches Schwangerenberatungsgesetz (BaySchwBerG) v. 09.08.1996

e Bayerisches Schwangerenhilfeerganzungsgesetz (BaySchwHEG) v. 09.08.1996

e Das Bestattungsgesetz (BestG) 01.01.2006

e Hinweise zur Rechtslage nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz des Bundes (SchKG) und dem
Bayerischen Schwangerenberatungsgesetz (BaySchwBerG) 01.06.2008

e Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 05.07.2017

e Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 25.05.2018

e Gesetz zur Anderung des Schwangerschaftskonfliktgesetzes vom 01.01.2010

e Gendiagnostikgesetz (GenDG) vom 01.02.2010

o Mutterschaftsrichtlinien vom 28.05.2019

e Gesetz zur Regelung der Praimplantationsdiagnostik (PraéimpG) 02.09.2011

e Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchuG) 01.01.2012

e \ergabegrundsatze fiir die Gewahrung von Leistungen der Landesstiftung ,Hilfe fir Mutter und Kind®,
Schwangere in Not und Familien in Not 08.11.2016

e Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) vom 27.01.2015

e Gesetz zur Reform der elterlichen Sorge nicht miteinander verheirateter Eltern 19.05.2013

e Gesetz zum Ausbau der Hilfen flir Schwangere und zur Regelung der vertraulichen Geburt 01.05.2014

e Personenstandsgesetz (PStG) vom 01.01.2009

e Erleichterung der Residenzpflicht seit 01.01.2015

e Bayerisches Familiengeldgesetz (BayFamGG) vom 01.08.2018

e Durchfiihrungsverordnung zum Bayerischen Schwangerenberatungsgesetz (BaySchwBerV) vom 01.01.2016

e Richtlinien fiir die Familien- und Sexualerziehung in den bayerischen Schulen vom 15.12.2016

Das bayerische Schwangerenberatungsgesetz beinhaltet, dass allgemeine Schwangerenberatung und
Konfliktberatung nicht zu trennen sind. Um Frauen in Notlagen tatsachlich zu erreichen, bedarf es einer breiten
Angebotspalette, wie sie die staatlich anerkannten Beratungsstellen anbieten.

Tragerinterne Ziele sind u.a. festgehalten:
e in der Vereinssatzung
e im Beratungskonzept von DONUM VITAE e.V. Y
e im Leitbild von DONUM VITAE in Bayerne.V.
e im Praventionskonzept
e in den Stellenbeschreibungen
e in den Dienstvorschriften Zertifiziert bis
e im externen Qualitatshandbuch 2020
e durch das Qualitatssiegel ,Werte im Fokus* vis a vis

Qualitatssiegel
Stelleninterne Ziele:
Seit wir 2001 unsere Tatigkeit aufgenommen haben, ist es uns ein Anliegen, kompetente Anlaufstelle fir Schwangere
und ihre Familien zu sein. Damit wir das erreichen, setzen wir uns bewusst mit dem gesellschaftlichen Wandel
auseinander und richten unsere Arbeit darauf aus.
Wir greifen gesellschaftliche Veranderungen, die sich im Beratungsalltag widerspiegeln, auf. Dies wird in allen
Beratungsfeldern, besonders jedoch in der Prénataldiagnostik, der Kinderwunschberatung und der Trauerbegleitung
besonders deutlich. In der Sexualpadagogik sind wir ein bewahrter Ansprechpartner fiir die verschiedenen Themen
und Probleme der Jugendlichen.
Mit unserer kompetenten und professionellen Arbeit wollen wir auch weiterhin eine gute Anlaufstelle fiir Hilfesuchende
sein und dabei individuell auf die Wiinsche und Probleme unserer Klient*innen eingehen.
Durch regelmafigen Austausch im Team, Fortbildungen, Fachtage und Supervisionen iberpriifen und verbessern wir
unsere Fahigkeiten und Kenntnisse zu Gunsten unserer Klient*innen.
Unser dauerhaft bewahrtes Qualitatsmanagement ist dabei eines unserer wichtigsten Uberpriifungsinstrumente.



LEITBILD

DONUM VITAE - Geschenk des Lebens - steht fur eine achtsame und mutige Annahme
des Lebens in der Hoffnung, dass jedes Leben gelingt.

DONUM VITAE ist ein junger, burgerlich-rechtlicher Verein, der sich auf der Grundlage
des christlichen Menschenbildes fur den Schutz des ungeborenen Lebens und die Wirde
von Frau, Mann und Kind einsetzt.

In unseren Beratungsstellen informieren, beraten und begleiten wir in Fragen der
Sexualitat, Schwangerschaft, Elternzeit und im Schwangerschaftskonflikt. Diese
Aufgaben erflillen wir im gesetzlichen Auftrag.

In Politik, Gesellschaft und Kirche wirken wir aus christlicher Verantwortung als Anwalte
fir das Leben mit, ein kindgerechtes und familienfreundliches Umfeld zu gestalten.
DONUM VITAE will ein stabiles Netzwerk knupfen, in dem viele Menschen sich fiir das

,Geschenk des Lebens* einsetzen und mithelfen, unsere Anliegen weiter zu tragen.



2. Zusammenfassung zur Beratungstatigkeit, Erfahrungen und Trends;
Zusammenfassung zu den angebotenen Hilfen und deren Wirksamkeit

Die Anzahl der Erstkontakte in der allgemeinen Schwangerenberatung ist nach einem Einbruch im Jahr 2018 um 11%
im Berichtsjahr um 20% auf 362 angestiegen. Damit setzt sich ein langfristiger Trend zur Erhéhung der
Beratungszahlen in der allgemeinen Schwangerenberatung fort. Ebenfalls ist bei den mitberatenen Mannern im
Langzeittrend eine Erhdhung der Beratungszahlen zu beobachten. Nach einem Minus von 16% in 2018 verzeichnen
wir in 2019 einen Anstieg um 30% auf 263 Personen. Insgesamt ist zu beobachten, dass es fiur Manner alltéglicher
geworden ist eine Schwangerenberatungsstelle aufzusuchen. Beriihrungséngste wurden abgebaut. Dariiber freuen
wir uns.

Entgegen dem bayernweiten Trend haben wir im Vergleich zum Vorjahr ca. 14% mehr Antrage auf
Landesstiftungsmittel bearbeitet. Insgesamt durften wir 100.698,59 € an bediirftige Frauen und Familien vergeben,
das sind ca. 15% mehr als im Vergleich zum Vorjahr.

Landesstiftung ,Hilfe fiir Mutter und Kind*
96 gestellte Antrage (76 Erstantrage und 20 Zusatzgesuche)

Vermittelte Hilfen Landesstiftung € 87.083,26
Eigenmittel des Trégers: € 4.06533
sonstige Hilfsfonds € 9.550,00
Vermittelte Hilfen insgesamt € 100.698,59

Das Durchschnittsalter bei der Geburt des ersten Kindes steigt weiter an und lag in 2018 bei durchschnittlich
30,0 Jahren.

Diese Schwangerschaften sind geplant. Die duReren Gegebenheiten sind geregelt. Was uns beunruhigt ist der Trend
zum Perfektionismus und zur Planungssicherheit. Ungeplante Schwangerschaften passen nicht zum Trend der
perfekten Durchorganisation des Lebens. Uns beunruhigt und verwundert, wie wenig Bereitschaft da ist, sich auf
Ungewisses einzulassen. Es besteht ein starkes Sicherheitsbediirfnis, besonders bei gutsituierten Klient*innen.

Trotz nahezu Vollbeschaftigung gibt es noch immer Armut, besonders im Niedriglohnsektor. Davon stark betroffen sind
die Arbeitsmigranten aus Sldosteuropa. Insofern sind die zu vergebenden finanziellen Zuwendungen eine groRe Hilfe.
Unsere zusatzlichen Sachleistungen vergeben wir an Hilfesuchende, die sich kurz vor der Entbindung bei uns
melden und nicht auf die Geburt eines Kindes vorbereitet sind.

So vielfaltig wie die Fragestellungen in der Schwangerenberatung sind, so vielfaltig ist unser Klientel. Es umfasst alle
Bevdlkerungsschichten und die verschiedensten Nationalitaten.

Der Informationsbedarf zum Elterngeld- und Elternzeitgesetz ist nach wie vor groB. Bei diesen Beratungen
stellen wir fest, dass gezielt Fragen zu Verschiebetatbestanden gestellt werden. Viele Familien wiinschen sich ein
weiteres Kind. Allerdings misste die Geburtenfolge sehr kurz sein, um wieder in den Genuss des vollen vorherigen
Elterngelds zu kommen. Als Fazit muss gezogen werden, dass die Geburt eines Geschwisterkindes auch an finanzielle
Fragen gekoppelt ist. Es ware hilfreich, wenn im Elterngeldgesetz die Verschiebetatbestande erweitert werden
wiirden, z. B. durch das ElterngeldPlus.

Die Arbeitgeber haben sich mit Teilzeitarbeitsmodellen wahrend der Elternzeit arrangiert. Teilzeit wahrend der
Elternzeit wird vermehrt angeboten. Manner nehmen dieses Angebot allerdings kaum an, da sie durch Teilzeit wahrend
der Elternzeit eine Arbeitstiberlastung beflirchten. So wird zwar formal mit dem Arbeitgeber eine Teilzeit-Arbeitszeit
vereinbart, doch fordert dieser haufig ein Arbeitspensum ein, das einer Vollzeitstelle entspricht.

Damit der Beratungsbedarf besser gesteuert werden kann, bieten wir regelmaRig Elterngeldvortrage und offene
Sprechstunden mit Kurzberatung (ca. 30 Minuten) an.

Viele Frauen und Paare sind nicht in der glticklichen Lage, eine rundum gesicherte Existenz vorzufinden. Arbeiten im
Niedriglohnsektor und schwierige Wohnverhéltnisse erschweren die Schwangerschaft und ein
unbeschwertes Heranwachsen des Kindes. Haufig fragen die Eltern, ob wir bei der Wohnungssuche behilflich sein
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kénnen. Leider bleibt uns nichts anderes (brig, als sie auf die Listen bei verschiedenen Wohnbaugenossenschaften
hinzuweisen. Wir ermutigen unsere Klienten, sich nicht entmutigen zu lassen. Gelegentlich fragen wir bei den
Wohnbautragern nach, ob ein Verschulden der Klienten vorliegt. So kénnen mégliche Fehler im Bewerbungsverfahren
aufgedeckt werden. Problematisch sehen wir den Umstand, dass die Landesstiftung lediglich zwei
Monatskaltmieten als Kaution ansetzt, wahrend die Genossenschaftsanteile der Wohnbaugenossenschaften
oft hoher sind. So scheitert hieran haufig der Einzug in die neue Wohnung.

Unter den verschéarften Bedingungen am Wohnungsmarkt leiden vor allem die Zuwanderer. Sie werden zum
Teil von ihren eigenen Landsleuten ,ausgebeutet”. Es werden Wohnungen mit Einzeléfen und mangelnder
hygienischer Ausstattung zu horrenden Preisen vermietet und zudem gehen die Mieten in bar an den Vermieter,
sodass der Verdacht der Steuerhinterziehung aufkommt. Gelegentlich kommt es vor, dass der Vermieter in
Personalunion auch der Arbeitgeber ist.

Besonders herausfordernd ist die Beratung von Multi-Problem-Schwangeren bzw. -Familien. Sie selbst bzw. ihre
Eltern hatten bereits Kontakt zum Jugendamt. Die jungen Frauen, oft ohne Schul- bzw. Berufsabschluss, fligen sich
gerne in die ,Mutter-Rolle”. Manchmal erscheint es, als ob der kleine zukiinftige Erdenbiirger eine doppelte Funktion
der ,Sinngebung“ zu erfiillen hat. Einmal bei der jungen Mutter und zum anderen bei der zukiinftigen GroBmutter.
Wahrend der Beratung entsteht oft der Eindruck, dass die zukunftigen Grofmiitter ihre Téchter an sich binden und
nicht loslassen wollen (Empty-nest-Syndrom). Diese Frauen sind mit ihren Téchtern bei jedem Beratungskontakt
anwesend und versuchen, das Gespréach in ihrem Sinne zu beeinflussen. Hilfsangebote werden abgelehnt, da sie als
erfahrene Mitter keine Hilfe von aullen benétigen und sie zudem vielfaltige Erfahrungen in Bezug auf Kindererziehung
vorweisen konnen. Es ist schwierig, diese Klient*innen zu ermutigen, sich an Hebammen oder an die
koordinierende Kinderschutzstelle zu wenden.

Sobald wir in den gemeinsamen Gesprachen bemerken, dass Ablosungstendenzen seitens der Schwangeren
vorhanden sind, vereinbaren wir ein Einzelgesprach und nutzen dieses, um Kontakt mit der KoKi aufzubauen.

Klientinnen mit psychischen Erkrankungen nehmen zu. Jahrelange finanzielle Sorgen und familidre Probleme
hinterlassen ihre Spuren. Unsere Klienten verfallen in Agonie und Depressionen. Antriebslosigkeit und
Hoffnungslosigkeit verstarken die Schwierigkeiten mit Behdrden und verschlimmern die Lebenssituation. Wahrend der
Beratung hdren die Klienten zum ersten Mal, dass méglicherweise arztlicher bzw. therapeutischer Behandlungsbedarf
besteht. Oft sind sie erleichtert, dass ihre psychische Not gesehen wird. Selbstverstandlich fallt es ihnen oft schwer,
sich auf den Weg zu machen und Hilfe zu suchen.

Bei verschiedenen Frauen geht der Riickzug soweit, dass sie auf Grund von Panikattacken nicht mehr am éffentlichen
Leben teilnehmen kénnen. Logischerweise sind die Kinder, neben ihren Eltern, die Leidtragenden. Die Einsicht, dass
.Letwas” im Leben verandert werden muss ist da, leider ist die Umsetzung schwierig. Wir suchen gemeinsam mit
unseren Klient*innen soziale Ressourcen um anschlieBend die Klient*innen zu befahigen, selbst Ldsungsmdglich-
keiten zu entwickeln.

Der Umgang mit Klient*innen mit der Diagnose Borderline ist schwierig. Haufig sind sie ,durchtherapiert®. Ihrer
Meinung nach kann Ihnen niemand helfen, sie haben alles ausprobiert. Der Impuls etwas zu andern ist gering. Hilfreich
kann in diesem Zusammen-hang eine anonyme Fallbesprechung mit der KoKi sein, um das weitere Vorgehen
abzustimmen.

Wir sehen einen Zusammenhang zwischen den steigenden Beratungskontakten und dem Anstieg von
Klient*innen mit psychischen Erkrankungen.

Die Hebammen-, sowie die arztliche Versorgung mit Gynakologen und Kinderarzten sind nach wie vor
mangelhaft. Besonders betroffen sind Personen, die neu zugezogen sind, Migrant*innen oder Klient*innen in prekéren
Verhéltnissen.

Im Berichtszeitraum hatten wir eine Beratung zur anonymen Geburt. In diesem speziellen Fall war es schwierig,
auch unter Hinzuziehung der Adoptionsvermittlungsstelle, die Klientin zur vertraulichen Geburt zu bewegen. Die
Griinde der Klientin fir die Entscheidung zu einer anonymen Geburt waren fiir uns schwer nachvollziehbar. Als
Beraterinnen betonten wir das Recht des Kindes auf das Wissen um seine Herkunft. Wir missen die Entscheidung
der Klientin akzeptieren, obwohl wir sie nicht teilen. Leider ist die Anzahl der anonymen Geburten, trotz des Angebots
der vertraulichen Geburt, nicht riicklaufig. Die Entbindung fand im in Augsburg statt, da wir in Memmingen keine
Maglichkeit zur anonymen Geburt haben. Eine Nachbetreuung durch uns kam seitens der Klientin nicht zustande.



3. Schwangerschaftskonfliktberatung

Die Anzahl der Frauen, die im vergangenen Jahr im Rahmen der Schwangerschaftskonfliktberatung in unsere
Beratungsstelle kamen, hat sich im Vergleich zum Vorjahr nur leicht von 120 auf 124 Beratungen erhdht. Zu- bzw.
Abnahmen in diesem Umfang waren in den letzten Jahren immer wieder festzustellen, Erklarungen hierfiir gibt es
nicht. Der prozentuale Anteil der Konfliktberatungen gemessen an allen Erstkontakten (insgesamt 572) liegt bei ca. 22
%. Die Verweispraxis durch die Gynakologen im Einzugsgebiet ist gleichbleibend gut.

Altersstruktur: Familienstand:

17 Jahre und jlinger: 1,7 % (Vorjahr 4,2 %) ledig: 50,4 % (Vorjahr 47,5 %)

18 — 25 Jahre: 30,3 % (Vorjahr 32,5 %) verheiratet: 42,9 % (Vorjahr 38,3 %)
26 — 30 Jahre: 21,0 % (Vorjahr 23,3 %) geschieden: 4,2 % (Vorjahr 13,3 %)
31 - 35 Jahre: 21,0 % (Vorjahr 17,5 %) verwitwet: 0,0 % (Vorjahr 0,0 %)

36 — 40 Jahre: 17,6 % (Vorjahr 15,0 %)

uber 40 Jahre: 7,6 % (Vorjahr 7,9 %)

Kinder: Begleitung:

keine: 37,0 % (Vorjahr 32,5 %) niemand: 60,0 % (Vorjahr 63,0 %)

ein Kind: 20,2 % (Vorjahr 23,3 %) Partner: 34,0 % (Vorjahr 25,0 %)

zwei und mehr Kinder: 42,8 % (Vorjahr 44,2 %) Sonstige (Verwandte / Freunde / prof. Helfer): 6,0 %
(Vorjahr 12,0 %)

Vorangegangene Schwangerschaftsabbriiche:
Keine: 87,4 %

einen: 10,9 %

zwei und mehr: 1,6 %

Die Beratung von Minderjahrigen macht mit 2 Beratungsgesprachen einen verschwindend geringen Anteil aller
Konfliktgesprache aus. Die Anzahl der Minderjahrigen und Heranwachsenden, die ungewollt schwanger werden, ist
so niedrig wie nie. An dieser Stelle sei auf die Studie ,Jugendsexualitat® der BZgA aus dem Jahr 2015 hingewiesen.
Bei der Wiederholungsstudie, deren Ergebnisse voraussichtlich im Sommer 2020 veréffentlicht werden, ist von
ahnlichen Zahlen auszugehen. In den Augen der Offentlichkeit wird die ungewollte Schwangerschaft hauptséchlich
jungen Menschen zugeschrieben. Mitnichten ist dies der Fall! Vergleicht man den Anteil der schwangeren Klientinnen
alter als 35 Jahre, so ist dieser mit 25,2% deutlich hher. Bei &lteren Frauen hdren wir oft, dass Verhltungsmittel wie
die Pille oder 3-Monats-Spritze, unregelmafig eingenommen oder vergessen wurden oder ein Langzeit-
Verhltungsmittel wie die Spirale aus finanziellen Griinden nicht ersetzt wurde.

Der Anteil der Migrant*innen betragt 49,6%, eine deutliche Zunahme gegeniiber dem Vorjahr. 16% davon hatten
die deutsche Staatsangehorigkeit mit Migrationshintergrund. Die meisten Klient*innen stammten aus Ost- bzw. Siidost-
Europa, sowie eine zunehmende Anzahl an Asylbewerber*innen beispielsweise aus Syrien oder Afghanistan.

Das oberste Ziel der meisten Migrant*innen ist es, in unserem Land Ful zu fassen und sich eine Existenz ohne
Inanspruchnahme staatlicher Unterstlitzung aufzubauen. Alle Energie wird darauf verwendet, die Sprache zu erlernen,
gute Arbeit zu finden, sich zu integrieren und die Familie im Heimatland finanziell zu unterstitzen. Die berufliche
Situation ist haufig gepragt von wechselnden und schlecht bezahlten Arbeitsverhéltnissen, es gibt immer wieder
Phasen der Arbeitslosigkeit. Die finanzielle Situation ist dadurch chronisch angespannt. Die Frauen sind noch recht
jung, haben bereits viele Kinder in z.T. kurzen Geburtenabstéanden zur Welt gebracht und formulieren klar, dass sie
kein weiteres Kind mehr méchten.

Die Sprachbarriere stellt uns bei diesen Gespréachen vor grole Probleme! Gute Erfahrungen machen wir mit von der
Migrationsberatung der Caritas vermittelten ,Dolmetscherinnen®. Fiir dieses sensible Thema ist es besonders wichtig,
dass eine Frau die Ubersetzung tibernimmt, die die Worte der Klientin ohne jegliche Tendenz libersetzt. Dies wiirde
nicht funktionieren, sollte jemand aus dem néheren personlichen Umfeld der Klientin beim Gesprach dabei sein (z.B.
der Ehemann). In vielen anderen Fallen behelfen wir uns mit Englisch. Da nur wenige Frauen Muttersprachlerinnen
sind, gehen auch hier wichtige Gesprachsinhalte bzw. Informationen verloren.
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Staatsangehorigkeit der beratenen Frauen

3 deutsch (ohne Migrationshintergrund)
A deutsch mit Migrationshintergrund
3 EU-Land

[ NichtEU-Land

[ keine Aussage/unbekannt

Ein weiterer Blick auf die Statistik zeigt, dass knapp die Hélfte der beratenen Frauen zwischen 18 und 30 Jahre alt
waren. Dies sind unserer Einschatzung nach die Frauen, die sich bei der Erhebung der Griinde flir die Erwagung eines
Schwangerschaftsabbruchs als ,,zu jung“ fiir ein Kind empfanden. Sie thematisieren im Beratungsgesprach sehr
reflektiert, was sie im Leben alles noch erreichen wollen, um dann bereit fir ein Kind zu sein. Grundsatzlich besteht
bei diesen Frauen / Paaren ein Kinderwunsch fiir die Zukunft, jedoch nicht zum jetzigen Zeitpunkt. Im Beratungs-
gesprach kommt ihre grofle Sorge zum Ausdruck, dass die Entscheidung fiir das Kind die bisherige Lebensplanung
aus dem Konzept bringen konnte. Fiir ein Leben mit Kind erwarten sie eine stabile Partnerschaft, gesicherte finanzielle
wie berufliche Verhéltnisse — kurzum eine Garantie in jeglicher Hinsicht.

Es fallt auf, dass immer mehr Paare, die nach aufen in scheinbar gesicherten persdnlichen und finanziellen
Verhéltnissen leben, aus hauptsachlich finanziellen Griinden einen Schwangerschaftsabbruch in Erwagung ziehen.
Als Beraterin, von auflen und neutral betrachtend, sind die finanziellen Sorgen meist nicht so dramatisch, wie sie
geschildert werden. Es ist eine gesamtgesellschaftliche Entwicklung, die hier deutlich sichtbar wird: Die
finanziellen Anspriiche sind gestiegen. Ein Verzicht oder Zuriickschrauben des Lebensstandards fiir ein Leben mit
Kind ist auf den ersten Blick nicht vorstellbar. Existenzangste pragen den Entscheidungsprozess. Hinzu kommen die
gesellschaftlichen Rollenverdnderungen der letzten Jahre, ihre finanzielle Unabhangigkeit ist fiir viele Frauen ein
immer wichtigerer Aspekt.

Bei tiber 40 % der beratenen Falle wird der Lebensunterhalt aus eigener Kraft bestritten. Darlber hinaus haben viele
Frauen keine gefestigte Partnerschaft (ca. 32 %). Zwar existiert ein spaterer Kinderwunsch im Lebensentwurf, aber in
der Vorstellung nur als ,heile“ Familie. Alleinerziehend zu sein, konnen sich die wenigsten vorstellen.

37 % der beratenen Frauen hatten bereits zwei und mehr Kinder. Der Aspekt des Lebensrechts des Kindes hat fir
diese Frauen zwar eine hohe Wertigkeit, jedoch sorgen sie sich auch um die Folgen fiir die bereits in der Familie
lebenden Kinder, sollten sie sich fiir die Fortsetzung der Schwangerschaft entscheiden. Es wird ganz deutlich die Angst
zum Ausdruck gebracht, den Belastungen durch ein weiteres Kind nicht mehr gewachsen zu sein, beruflich gar nicht
mehr Ful} fassen zu kdnnen und standig in finanziellen Néten leben zu miissen. Am Ende entscheiden sich viele dieser
Klientinnen aus religiésen und ethisch-moralischen Griinden fiir eine Fortsetzung der Schwangerschaft.

Die Anwesenheit des Partners bzw. des Kindsvaters bei 33 % der Konfliktberatungsgesprachen unterstreicht
dessen Verantwortung flir die anstehende Entscheidung und dient oftmals zur Klérung des
Schwangerschaftskonfliktes. Im Gesprach werden die unterschiedlichen Haltungen zu Themenbereichen wie
Kinderwunsch, Familienplanung, der Beziehung zueinander usw. konkreter angesprochen. Auch wenn die Frauen
ohne ihren Partner zur Konfliktberatung kommen, ist der werdende Vater des Kindes im Gesprach immer préasent.
Seine Reaktion auf die ungeplante Schwangerschaft und seine Haltung dazu spielen eine gewichtige Rolle bei der
Entscheidungsfindung. Die Teilnahme am Konfliktberatungsgespréch ist eine der wenigen Gelegenheiten, den
eigenen Standpunkt im Gesprach mit der Beraterin als neutraler Person darzustellen. Deshalb ist es uns ein groRes
Anliegen, die Haltungen, Gedanken und Gefiihle beider Partner ernst zu nehmen, gegenseitiges Verstandnis
herzustellen und das Paargeschehen zu reflektieren. Egal welche Entscheidung die Frau schlussendlich trifft, sie wird
zwangslaufig Auswirkungen auf die Paarbeziehung haben.
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Griinde fiir die Erwagung eines Schwangerschaftsabbruchs
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Vergleicht man die genannten Griinde fiir die Erwdagung eines Schwangerschaftsabbruchs, so ist festzustellen,
dass sich diese sich Uber die Jahre hinweg so gut wie nicht verandern. Als Hauptgrinde werden neben der
,psychischen / physischen Uberforderung®, die ,Angst vor Verantwortung / Zukunftsangst®, ,finanzielle Probleme*
sowie das ,Alter der Schwangeren*“ genannt. Einen deutlichen Anstieg zum Vorjahr verzeichnen wir auch in der Angabe
der Hauptgriinde: ,Psychische / physische Uberforderung® von 86 auf 107 Nennungen; bei der ,Zukunftsangst* von 63
auf 92 Nennungen.

Es wurde schon mehrfach in verschiedenen Zusammenhéngen erwahnt: Durch standige Veranderungen suchen die
Menschen Sicherheit, doch die gibt es nicht mehr! Es scheint nur noch wenige Menschen zu geben, die die Dinge auf
sich zukommen lassen kdnnen. Alle anderen sind die grolien Planer. Das ganze Leben ist schon durchgedacht, alles
soll sich der Reihe nach abspielen und am besten ,wie am Schnlrchen* laufen. Ein Scheitern ist nicht vorgesehen. Mit
dieser Grundhaltung ist die ungeplante Schwangerschaft natiirlich eine totale Uberforderung.

Es istimmer ein Biindel aus Problemen und Schwierigkeiten, weshalb ein Schwangerschaftsabbruch in Erwégung
gezogen wird. Viele Frauen sehen sich bereits seit Jahren mit vielschichtigen Problemen konfrontiert: befristete
Arbeitsvertrage, Schulden, psychische Uberlastung, Probleme in der Paarbeziehung etc. Die Entscheidung wird nie
leichtfertig gefallt, denn bereits mit Bekanntwerden der Schwangerschaft und vor der Pflichtberatung machen sich die
betroffenen Frauen viele Gedanken zum Flr und Wider, suchen das Gesprach mit dem Partner bzw. anderen
Vertrauenspersonen. Die Entscheidung fir oder gegen das Fortsetzen der Schwangerschaft wird jedoch in den
seltensten Fallen vom staatlichen Hilfesystem abhéngig gemacht. In den Gesprachen geht es schwerpunktmafig um
die Erarbeitung eigener Ressourcen und maogliche Unterstiitzung aus dem personlichen Umfeld um sich fiir ein
Leben mit Kind entscheiden zu kénnen.

Was das Verhiitungsverhalten betrifft, so ist unser Eindruck, dass in den meisten Fallen verhiitet wurde, jedoch
Verhltungspannen zur ungeplanten Schwangerschaft gefiihrt haben. Viele Frauen reagieren sofort und besorgen sich
die ,Pille danach®, die jedoch nicht gewirkt hat. Das kinftige Verhltungsverhalten wird von der Beraterin immer
angesprochen.

Ergebnisse aus der im Rahmen des Qualititsmanagements durchgefiihrten jahrlichen Klient*innenbefragung
zeigen, dass die gesetzlich vorgeschriebene und von den Frauen haufig ,gefiirchtete” Pflichtberatung im Nachhinein
eher positiv bewertet wird. Meist entwickeln sich daraus sehr personliche, vertrauensvolle Gesprache. Die Beratung
durch eine qualifizierte, auRenstehende sowie neutrale Person ermdglicht einen ehrlichen Blick auf die eigene Situation
und vorhandene Ressourcen. Oft ist es die einzige Gelegenheit, in einem geschiitzten Rahmen (ber die
Schwangerschaft zu sprechen und die anstehende Entscheidung in allen mdglichen Konsequenzen zu durchdenken.

Die Mdglichkeit eines Gespraches nach dem erfolgten Schwangerschaftsabbruch wird im Konfliktgesprach immer
angesprochen, wurde im vergangenen Jahr bedauerlicherweise nicht genutzt. Im Gesprach reagieren die Klientinnen
immer positiv auf dieses Angebot. Dass es nichtin Anspruch genommen wird, liegt u.E. daran, dass nach dem erfolgten
Schwangerschaftsabbruch der Blick in die Zukunft und nicht auf die Bewaltigung des Vergangenen gerichtet ist.
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Solange Frauen keine groRRen psychischen Probleme durch den Schwangerschaftsabbruch bekommen, werden sie
sich nicht an uns wenden. Oftmals berichten sie uns erst von ihren Erfahrungen, wenn sie mit einer weiteren
Schwangerschaft in unsere Beratungsstelle kommen.

4. Aktivitaten im Bereich der nachgehenden Betreuung (Folgeberatung)
durch Einzelberatung und Gruppenarbeit

Im Rahmen der nachgehenden Betreuung wandten sich 128 Klient*innen an die Beratungsstelle. Im Vergleich zum
Berichtsjahr 2018 sind diese Zahlen riicklaufig.

Inhalte der Beratungen:

Unser Beratungsangebot richtet sich an Frauen, Manner und Familien mit Kindern bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres. Folgeberatungen werden héufig im Rahmen der offenen Sprechstunde in Anspruch genommen. Oft
beziehen sich die Anliegen der Ratsuchenden auf das Ausflillen des Elterngeldantrages oder weitere Fragen
diesbeztiglich. Die Zahlen zeigen, dass die Inanspruchnahme der Folgeberatungen leicht rlicklaufig ist. Wir weisen
verstarkt daraufhin, dass die Klient*innen bereits zu den Erstberatungsgesprachen den Elterngeldantrag mitbringen
sollen. So kdnnen wir vor Ort unterstlitzen und gleichzeitig Fragen klaren. Da der Online-Antrag mittlerweile oftmals
von den Eltern ohne weitere Unterstiitzung ausgefiillt werden kann, sind zusatzliche Beratungen vielfach nicht mehr
notwendig.

Bei den Beratungen sind alle Gesellschaftsschichten vertreten. Auch im Berichtsjahr 2019 fallt auf, dass
Migrant*innen weiterhin haufig Hilfe auf verschiedenen Ebenen bendtigen und diese in Anspruch nehmen. Viele sind
an die Beratungsstelle angebunden, sie ist Anlaufstelle und wir sind Bezugspersonen fiir unsere Klient*innen. Die
Grenzen der Zustandigkeiten zwischen Schwangerenberatung und Migrationsdienst verschwimmen nach wie
vor miteinander.

Weitere Anliegen in diesen Beratungen sind v.a. die Themen Elternzeit und Elterngeld. Die ,Vatermonate® haben sich
weiter etabliert, sodass diese gerne von Vatern in Anspruch genommen werden, sofern es die finanzielle Situation
zulésst. Auch die Widerstande von Arbeitgebern halten sich in Grenzen.

Die Schere zwischen arm und reich ist nach wie vor groR, betrachtet man dabei den gesellschaftlichen Status
unserer Klient*innen genauer, erkennt man eine entsprechend starke Spaltung — finanzielle Schwierigkeiten, fehlende
Bildung und wenig oder fehlende soziale Ressourcen sind nur ein paar Ursachen fiir dieses Ungleichgewicht. Wie
daraus zu erkennen ist, gestaltet sich unser Beratungsalltag niemals gleich und oftmals hat ,Hilfe und Unterstiitzung
geben® verschiedene Gesichter und ist abhangig vom Gesamtkontext.

Unsere Klient*innen kommen zu uns mit den verschiedensten Anliegen. Diese erfordern eine hinreichende
psychosoziale Beratung durch uns. Auch kdnnen wir in diesem Zusammenhang Vermittler sein und Briicken schlagen.
Konkret bedeutet dies, dass wir tber ein gutes Netzwerk verfiigen, um Klient*innen an niedergelassene Psychiater
oder Psychotherapeuten zu verweisen.

Die Hebammenbetreuung gestaltet sich nach wie vor schwierig, viele unserer Klient*innen mit Multiproblemlagen
haben keine Hebamme fiir die Nachsorge. Es entstand die Idee bei uns in der Beratungsstelle eine
Hebammensprechstunde einzurichten.

Gruppenberatung:
Wir bieten keine Gruppen nach Geburt an, stattdessen aber gemeinsam mit verschiedenen Tragern der freien
Wohlfahrtspflege den ,Mittwochstreff fiir Alleinerziehende®.

Ansprechpartner fiir Riickfragen AMITTWOCHSTREFF* i
fiir AlleinErziehende mit Kind(ern) .

Mittwochstreff

Ein Angebot fiir AlleinErziehende

Manuela Walcher

Kirchiiche Allgemeine SozialArbeit Sie laben allsin mit Kind(erm), méchten
der Diakonie Memmingen i Ll sich

etwas L und Fraude erle-

ben?

Rheinec
87700 i
Teiefon: 0833 1/758 -0 Dann sind Sie beim Mittwochstreff* richtigl
Telefax: 08 331/ 758 - 80 _

Die Gruppe ist flr jedermann offen und kostenlos.
walcher@diakonie-memmingen.de Bei all anstaltungen wird Kinderbetreuung angeboten.
www.diakonie-memmingen.de

3}

Diakonie i &)
Memmingen P DONUM VITAE ey o

on 15 - 17 Uhr
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5. Aktivitaten im Bereich der Kinderwunschberatung und Praimplantationsdiagnostik
sowie im Bereich der Pranataldiagnostik und Beratung bei zu erwartender
Behinderung des Kindes

Psychosoziale Beratung bei unerfiilltem Kinderwunsch

Bei der psychosozialen Beratung bei unerfilltem Kinderwunsch handelt es sich nach wie vor um ein Nischenthema
in unserer Beratungsarbeit. Das heilt aber keinesfalls, dass es stiefmiitterlich behandelt wird. Die zustandige Beraterin
ist vom Beratungsnetzwerk Kinderwunsch Deutschland (BKiD) zertifiziert und bildet sich regelmaRig fort.

Da es hier vor Ort kein Kinderwunschzentrum gibt, ist es uns besonders wichtig, dass Klient*innen aus unserem
Einzugsgebiet Zugang zur psychosozialen Beratung haben. Viele Reproduktionsmediziner in der Region wissen
nur wenig iiber unser Angebot und vermitteln daher nur selten an uns weiter. RegelmaRige Offentlichkeitsarbeit sowie
gute Kontakte zu Kinderwunschzentren sind daher sehr wichtig — jedoch ist der zeitliche Aufwand hierfiir viel zu hoch
und lasst keinen Raum im Arbeitsalltag unserer Beratungsstelle zu.

Aus Sicht der Klient*innen wird ndmlich oft berichtet, dass sie im Nachhinein zu spéat auf unser Angebot aufmerksam
wurden und sich bereits viel friher eine Information zur psychosozialen Beratung vom Reproduktionsmediziner
gewtnscht hatten. Dies zeigt zweierlei: Einerseits, dass die Notwendigkeit einer psychosozialen Beratung im Einzelfall
von den Reproduktionsmedizinern nicht wahrgenommen wird; andererseits, dass die seelische Belastung von den
Betroffenen unter Umstanden dort nicht angesprochen wird. Somit fanden die Klient*innen meist durch eigene Internet-
Recherche zu uns. Sie berichten von einer groBen Hemmschwelle eine Beratungsstelle aufzusuchen. Ist diese
erstmalig Uberwunden, so werden die Impulse, die sich aus den Gesprachen ergeben, als wichtige Ergédnzung zur
Bewaltigung des unerfiillten Kinderwunsches empfunden.

Die Beratungszahlen in der Kinderwunschberatung sind im Vergleich zum Vorjahr um 30 % auf 13
Beratungsgesprache gesunken und machen lediglich ca. 1,5 % unserer Beratungen aus. 4 Klientinnen wandten sich
erstmalig an uns. Hier zeigt sich, dass es sich bei der Kinderwunschberatung um eine langerfristige Begleitung
handelt. Es hat sich als notwendig herausgestellt, pro Termin 2 Zeitstunden zu reservieren, handelt es sich doch
um lange und sehr intensive Gesprache, meist als Paarberatung. Viele Paare erleben in der Kinderwunsch-Zeit eine
personliche Verunsicherung und Belastung. Oftmals weill selbst das engste Umfeld nichts von der
Kinderwunschbehandlung und es gibt niemanden aufler dem Partner, mit dem man seine Sorgen und Angste
besprechen kann. Die psychosoziale Beratung kann in dieser Zeit eine wichtige emotionale Stiitze auRerhalb des
personlichen Umfeldes darstellen. Die Beratung schafft einen Raum, in dem alles, was die Klient*innen emotional
beschaftigt, zur Sprache kommen darf. Es werden geeignete Bewéltigungsstrategien im Umgang mit Enttduschung
und Trauer, aber auch Handlungsperspektiven fiir die Zukunft erarbeitet. Oberstes Ziel sollte es immer sein, dass
die betroffenen Frauen bzw. Paare den Ablauf ihrer Kinderwunschbehandlung eigenverantwortlich steuern und immer
wieder aufs Neue Uberpriifen, was fir sie stimmig ist und was nicht. Dies kénnen Fragestellungen sein, ob gleich mit
dem nachsten Behandlungszyklus begonnen werden soll, wie viele Versuche das Paar denn noch unternehmen
mochte oder ob es Zeit ist, vom Kinderwunsch Abschied zu nehmen.

Beratung im Bereich Préanataldiagnostik und zu erwartender Behinderung des Kindes

Im Berichtsjahr hatten wir 2 Erstberatungen, mit insgesamt 3,5 Beratungsstunden.

Zeitpunkt der Beratung:
1 wahrend pranatal diagnostischer MalRnahmen
1 nach prénatal diagnostischer MaBnahme

Vorgeburtliche Untersuchungen gehéren zum festen Bestandteil der drztlichen Schwangerenbetreuung. Die
wenigsten Frauen und Paare erwarten ein positives Ergebnis, d. h. einen besorgniserregenden Befund. Sie sehen es
eher als Routineuntersuchung und erwarten eine Bestatigung, dass ihr Kind gesund zur Welt kommen wird. Umso
groler ist der Schock, wenn beunruhigende Nachrichten folgen. Nichtsdestotrotz werden préanatal-diagnostische
MafRnahmen in den seltensten Fallen von vornherein ausgeschlossen.

Unsere Aufgabe ist es, den betroffenen Klient*innen bei der Entscheidungsfindung zu helfen. Dabei erschient es
wichtig den werdenden Eltern zu vermitteln, dass sie diese schwere Entscheidung nicht (iberhastet treffen missen.
Bei infausten Diagnosen kann auch eine ,leise Geburt* eine Mdglichkeit sein.

Die werdenden Eltern miissen sich Uberlegen, welche Belastungen sie tragen kénnen. Ist das Leben mit einem
,besonderen Kind* fir sie vorstellbar? Welches unterstiitzende Hilfesystem gibt es liberhaupt? An welchem Punkt
uberfordere ich mich und meine Familie?
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Im Beratungsgesprach ermutigen wir die Eltern dazu, in einer liebevollen Beziehung zu ihrem Kind zu bleiben. Wir
nehmen auch die Zeit nach dem Verlust des Kindes in den Blick. Wie soll der Abschied gestaltet werden? Wer soll mit
eingebunden werden?

Spétabbriiche gehen mit einer Traumatisierung einher. Die Nachbetreuung der Eltern durch ein standardisiertes
Netzwerk ware unseres Erachtens sinnvoll.

Die stelleniibergreifende Gruppen-Supervision wurde 2019 fortgefiinrt und ist eine grolle Hilfe. Der kollegiale
Austausch hilft neben Fortbildungen und Fachtagen der fachlichen Qualifikation.

Trauerbegleitung

Der Tod eines Babys ist ein besonders schwerer Verlust. Bereits in der Schwangerschaft entwickelt sich eine enge
Bindung zum Ungeborenen und die Eltern stellen sich auf ein langes Zusammenleben mit ihrem Kind ein. Es ist
deshalb nicht verwunderlich, sondern angemessen, wenn viele Matter und Vater iber den Verlust ihres Kindes
untrostlich sind.

Haufig haben sie bereits wahrend der Schwangerschaft eine schwere Zeit erlebt, wenn beispielsweise bei
Vorsorgeuntersuchungen entdeckt wurde, dass das Kind nicht gesund ist. Andere Paare verlieren ihr Kind plétzlich
und unerwartet. Immer jedoch bedeutet dies ein Abschiednehmen von der ,,guten Hoffnung“.

Was kann die Trauerberatung in solchen Lebenskrisen leisten? Es wird von den Eltern als wohltuend empfunden,
wenn (ber ihr verstorbenes Kind gesprochen wird. Erzahlen zu konnen, wie ihr Baby aussah, wie sie es
wahrgenommen haben, was sie besonders an ihm liebten - all das ist Trost fiir trauernde Eltern. Es tut gut, eine
Ansprechpartnerin zu haben, die Zeit hat, mitfihlt, zuhdrt - einfach da ist, um das Ungllick mit auszuhalten.

Wir informieren (ber Mdoglichkeiten der Zur-Ruhe-Bettung bzw. Bestattung, erarbeiten zusammen mit den
Klientinnen wichtige Trauerrituale.

Es gibt wohl kein Gefiihl, das individueller ist als Trauer. Daher entwickeln sich krisenhafte Situationen oft auch erst
einige Wochen oder Monate nach dem Tod des Kindes. Anzeichen sind Spannungen in der Partnerschaft oder in der
Familie, Erschdpfung und tiefe Midigkeit, Riickzug oder Soziale Isolation. Viele Menschen aus dem persénlichen
Umfeld reagieren mit Unverstandnis, denn aus deren Sicht wére es Zeit, wieder in den Alltag zurlickzukehren. Hier
kénnen Beratungsgesprache die trauernden Eltern bestérken, ihren eigenen Weg in ihrem Tempo zu finden.

Im vergangenen Jahr verzeichneten wir insgesamt 14 Trauerberatungen bei 7 Erstkontakten. Diese Zahl |asst sich
nicht mit den Vorjahren vergleichen, da die Trauerberatungen erstmalig statistisch erfasst wurden.

Ebenso hatten wir im Rahmen der Zusammenarbeit mit anderen Stellen die Gelegenheit, unsere Arbeit dem
Pflegepersonal des Memminger Klinikums vorzustellen. Bei einem Gesprach mit der Stationsleitung der
gynakologischen Abteilung, in der Frauen nach Tot- bzw. Fehlgeburt betreut werden, wurden die jeweiligen
Handlungsablaufe und Qualitatsstandards einander dargelegt und es konnten wichtige Absprachen fir die Zukunft
getroffen werden.

Auf dem Memminger Waldfriedhof werden 3x jahrlich Foten unter 500g Geburtsgewicht beim Kindergréaberfeld
»WeiBer Engel“ beigesetzt. Die Trauerfeier gestalten wir zusammen mit der katholischen Klinikseelsorge. Fir uns ist
dies ein Zeichen der Wertschatzung fiir das Leben. Auch wenn nur wenige Eltern und Angehdrigen diesen Weg des
Abschiedes mit begehen, so erhalten wir von den Anwesenden positive Riickmeldungen. Dies bestarkt uns, diese
Trauerfeier weiterhin zu begehen.

Unter dem Motto ,,Ein Licht geht um die Welt* veranstalten wir jahrlich am ,,Candle-Lighting-Day*, dem zweiten
Sonntag im Dezember, einen Gedenkgottesdienst fiir alle Eltern und Angeharigen, die ein Kind verloren haben.
Mit einer Trauerfeier wird der verstorbenen Kinder gedacht, anschliefend werden weltweit um 19.00 Uhr Kerzen
entziindet — ,ein Licht geht um die Welt*

Die Trauerfeier gestalten wir in Kooperation mit

- dem Kinderhospiz St. Nikolaus,

- -der Kinderintensivstation am Klinikum Memmingen,

- -der Nachsorgeeinrichtung ,Bunter Kreis®,

- -der Spezialisierten Ambulanten Palliativversorgung (SAPV) fir Kinder und Jugendliche

- der katholischen und evangelischen Klinikseelsorge

- der evangelischen Kirchengemeinde Verséhnungskirche in Memmingen
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+Ein Licht geht um die Welt”

Gedenkfeier fur verstorbene Kinder und Jug

am Samstag, den 07. Dezember 2019,
in der Versshnungskirche Memmingen

Herzliche Einladung an betroffene Familien, deren
Freunde und alle Menschen, die sie begleitet haben.
Herzlich eingeladen sind auch Eltern, die ihr Kind
wdhrend der Schwangerschaft, bei oder kurz nach der
Geburt verloren haben.

Veranstalter:
Donum Vitae, Evangelisches Dekanat Memmingen, Klinikseelsorge Klinikum Memmingen,
Kinderklinik Memmingen, Kinderhospiz im Allgau e.V., Bunter Kreis Memmingen

Veranstaltungsort:
Versshnungskirche Memmingen, Eisenacher Weg 2, 87700 Memmingen

6. Aktivitaten im Bereich der Pravention durch Einzelberatung und Gruppenarbeit
(Inhalte, Erfahrungen bei der Umsetzung, Anregungen und Verbesserungen)

Zum Beginn des neuen Schuljahres 2019/20 hat Frau Winter den Arbeitsbereich der Pravention von Frau Binder
tibernommen, die ihrerseits die Leitung der Beratungsstelle Gibernommen hat.

Fir das Berichtsjahr 2019 haben insgesamt 28 Projekte an Schulen stattgefunden. DONUM VITAE ist dabei
Ansprechpartner fir die verschiedenen Schularten (Gymnasien, Mittelschulen, Férderschulen) der Stadt Memmingen
sowie dem Landkreis Unterallgdu. Wir erreichten in 204,25 Arbeitsstunden 618 Personen. Die hauptamtliche
Fachkraft wurde auch im Berichtsjahr 2019 von einer mannlichen Honorarkraft unterstiitzt. Die Auslastung unserer
Beratungsstelle, was den Fachbereich der praventiven Arbeit betrifft, ist nach wie vor gut. Das Angebot
sexualpadagogischer Workshops wird von den Schulen sehr gut angenommen, sodass wir nicht alle Anfragen
bedienen kénnen, da neben der sexualpadagogischen Arbeit an Schulen auch noch gentigend Zeit firr Beratungen zur
Verfiigung stehen muss. Hervorzuheben ist dabei die ausgesprochen gute Kooperation mit den Schulen, welche
durch eine jahrelange vertrauensvolle Zusammenarbeit gepragt ist.

Sexualitat ist als Teil der lebenslangen Entwicklung von Menschen anzusehen und stellt ein existenzielles
Grundbedirfnis dar. Entsprechend unseres Konzepts zur sexuellen Bildung stehen die Kinder und Jugendlichen im
Fokus. Wir arbeiten bedurfnisorientiert und sind somit in der Lage individuell auf die einzelnen Personlichkeiten
einzugehen. Unter Beriicksichtigung der jeweiligen Interessenslage und des Entwicklungsstands legen wir
unterschiedliche Inhalte und Didaktik fest. RegelmaRige Evaluationen werden auf der einen Seite als Instrument zur
Qualitatssicherung unserer Arbeit angewendet, spiegeln aber auch die jeweiligen Bedurfnisse der Kinder und
Jugendlichen wider. Die Riickmeldungen der Schiler*innen und Lehrkréfte sind uns dabei eine besonders groRe Hilfe.
Das Bedirfnis der Kinder und Jugendlichen nach kdrperlicher Aktivitat beispielsweise greifen wir durch verschiedene
Angebote und Warm-ups auf. Dabei gehen wir flexibel auf die aktuellen Bediirfnisse der Gruppe ein, um somit
optimale Lernbedingungen zu schaffen.

Auch inhaltlich sollen die Klassen aktiv und partizipativ an der Entscheidungsfindung beteiligt sein, welche Themen
und Inhalte besprochen werden sollen. Dies geschieht beispielsweise durch die Erarbeitung von Fragen in Einzel-
und/oder Gruppenarbeit. Besonderen Wert legen wir auBerdem auf die verschiedenen (kulturellen) Vorstellungen
von Sexualitat. Die ganzheitliche Begleitung, im Sinne der sexuellen Bildung, steht hierbei im Mittelpunkt. Alle
Schiiler*innen sollen sich in ihrer Individualitat angenommen und verstanden fiihlen, was nicht nurim Sinne der bereits
genannten kulturellen Aspekte eine wesentliche Rolle spielt, sondern auch das das Thema Gender mit all seinen
Facetten an Bedeutung zunimmt. Dies zeigen auch die anonymisierten Fragerunden der Schiiler*innen. Wir sind
der Ansicht, dass diese Inhalte unbedingt aufgegriffen werden missen, da nur so eine personliche
Auseinandersetzung mit physischen, psychischen und sozialen Gegebenheiten stattfinden kann. Die padagogische
Fachkraft muss sensibel auf Thematik eingehen kénnen und auf eine gendergerechte Sprache achten.
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Bei der Besprechung der verschiedenen Verhiitungsmittel zeigt sich weiterhin, dass zwar Pille, Kondom, Spirale
oder Verhutungsring allgemein bekannt sind, jedoch weisen die Schiiler*innen nur oberflachliches Wissen auf. Auch
hier hat sich Kleingruppenarbeit bewahrt, in der sich die Teilnehmer*innen intensiver mit den jeweiligen Methoden
beschaftigen sollen und somit durch den Austausch in der Gruppe profitieren. Ziel ist es, Halbwahrheiten oder
Halbwissen zu beseitigen, um somit Anwendungsfehler zu vermeiden.

Der verantwortungsvolle Umgang mit Sexualitadt tragt dazu bei, dass Jugendliche die Mdglichkeit haben, ihr
Handeln zu iberdenken wodurch ungewollte Schwangerschaften vermieden werden kénnen. Sexuelle Bildung fordert
zudem Respekt und Toleranz im sozialen Miteinander. Die Befahigung, die eigenen Bedlrfnisse wahrzunehmen,
fordert eine reflektierende Haltung, Selbstvertrauen sowie das Selbstwertgefiihl. Schiler*innen erwerben besondere
Kompetenzen bei der Nutzung von Verhitungsmitteln und lernen respektvolle Beziehungen einzugehen.

Als sexualpadagogischer Fachkraft steht man immer wieder vor neuen Herausforderungen. Eine davon ist Social
Media und der sinnvolle Einsatz digitaler Medien in unseren Workshops. Medienpadagogische Inhalte werden in
Zukunft unverzichtbar werden und stellen auch in der sexualpadagogischen Arbeit eine wichtige Ergdnzung zum
herkdmmlichen Methodenspektrum dar, da sonst der Kontakt zur Zielgruppe verloren gehen konnte. Dies erfordert
jedoch eine weitere Auseinandersetzung mit der Thematik und die Recherche nach geeigneten Materialien und
Medien. In diesem Zusammenhang soll auch das sexualpédagogische Konzept von DONUM VITAE erweitert werden.

Workshop ,,Ungewollt schwanger*

Der im Jahr 2017 konzipierte Workshop ,Ungewollt schwanger* hat sich nunmehr auch im Berichtsjahr 2019 etabliert.
Es fanden fiinf Workshops zum 0.g. Thema in Gymnasialklassen statt. Die Riickmeldungen der Lehrkréafte sind
durchweg positiv. Im Rahmen unseres Qualititsmanagements wurden Falldarstellungen und Inhalte aktualisiert.
Kleinere Uberarbeitungen, wie beispielsweise das Aufgreifen der Weltreligionen und deren Ansichten sowie mehr
Beispiele aus dem Beratungsalltag, zeigten positive Riickmeldungen. In diesem Zusammenhang wollen wir die
Teilnehmer*innen fiir den Wert des ungeborenen Lebens sensibilisieren. Die Schiiler*innen zeigten grofies Interesse
Falldarstellungen - die ihnen die Mdglichkeit geben, sich intensiv mit der Thematik auseinanderzusetzen. So konnten
sie vielschichtige Motive, welche zur Erwagung eines Schwangerschafts-abbruchs fiihren kénnen, erfahren. In diesem
Zusammenhang forderte der Austausch iiber moralisch-ethische Fragen unter den Mitschiler*innen die
Uberpriifung des eigenen Standpunkts sowie eine eigene Haltung.

Unterrichtseinheiten zu Verhiitungsmitteln
Im Berichtsjahr 2019 wurde DONUM VITAE zu vier Unterrichtseinheiten in achten Klassen eines Gymnasiums
eingeladen. Inhalte waren der hormonelle Kreislauf sowie die Wirkungsweise der verschiedenen Verhiitungsmittel.

Pravention durch Einzelberatung

Auch im Berichtsjahr 2019 waren Fragen zum Thema Empféangnisverhiitung und Sexualitat im Beratungsalltag
durchgangig vorhanden. Diese Beratungsinhalte fliefen sowohl in die Schwangerschaftskonfliktberatung, die
allgemeine Schwangerenberatung, als auch in die Beratung nach Geburt ein. Die Klient*innen zeigen sich nach wie
vor sehrinteressiert an einer Beratung, welche die Vor- und Nachteile der unterschiedlichen Verhtitungsmittel aufzeigt.
Da uns Mittel zur Familienplanung zur Verfiigung stehen, gab es auch im Berichtsjahr 2019 wieder vermehrt Anfragen
bzgl. eines Zuschusses fiir Langzeitverhiitungsmittel. Die Vorgabe, einen hdheren Eigenanteil von den Klientinnen
zu verlangen, hat sich bewahrt.

. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist als festes Aufgabengebiet jedes Jahr eine neue Herausforderung fiir uns.
Im Rahmen unserer Jahresplanung setzen wir uns intensiv mit der Kontaktpflege auseinander.
Wir planen so, dass wir die Anliegen der Beratungsstelle zielgruppengenau présentieren kénnen.
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Durch Fiillanzeigen und Aktionen zu Gunsten unserer Klienten bringen wir uns als Beratungsstelle ins Gedachtnis.

(

Wir beraten, informieren
und begleiten Sie bei:
Schwangerschaftskonflikt

Rund um Schwangerschaft
und Geburt

Bis zum 3. Lebensjahr eines Kindes
Bei unerfiilltem Kinderwunsch

Vor, wihrend u. nach Pranataldiagnostik, o
bei Behinderung und Krankheit

Und in weiteren schwierigen DONUM VITAE

Lebenssituationen. eraten - schiltzen - weiter helfen

DONUM VITAE in Bayern e. V. Staatlich anerkannte Beratungsstelle fiir
Schwangerschaftsfragen, Hintere Gerbergasse 13, 87700 Memmingen

Tel. 08331/98 22 66 - IBAN DE68 7315 0000 0010 0036 30

Samitay, 2¢.72.79
Memmingen

Weihnachtsaktion fiir
bediirftige Familien

Engagement Susanne Leininger und
»Donum Vitae“ organisieren Geschenke

Memmingen Eine Weihnachtsiiber-
raschung fiir bediirftige Familien
hat Susanne Leininger aus Zell bei
Bad Gronenbach organisiert. Bereits
zum dritten Mal kiimmerte sie sich
um das Projekt ,rein statt raus®.
Dabei bekommt Leininger von der

Stephanie WeiBfloch (links), stellvertre-
tende Leiterin der Memminger Schwan-
gerenberatungsstelle ,Donum Vitae“,
nahm die Geschenke von Susanne Lei-
ninger entgegen. Foto: oh

Donum  Vitae-Schwangerenbera-
tungsstelle in Memmingen anony-
misierte Eckdaten von Familien
{ibermittelt und gibt diese an Freun-
de und Bekannte weiter. Diese pa-
cken Kisten mit auf die Bediirfnisse
der jeweilicen Empfinger abge-
stimmten Pickchen.

Finanzielle Notsituationen

So gibt es etwa Geschenke fiir eine
alleinerziehende Mutter mit zwei
Kindern, fiir eine Familie, die sich
gerade eine neue Existenz aufbauen
muss oder fiir die frischgebackenen
Eltern‘ einer Mehrlingsschwanger-
schaft. Diese Familien befinden sich
laut ,Donum Vitae® oft in einer fi-
nanziellen Notsituation und kénnen
sich meist keine Weihnachtsge-
schenke leisten.

Beriihrende Momente

Bis zum 13. Dezember konnten die
16 Adventskisten in der Schwange-
renberatungsstelle abgegeben wer-
den — ab dem 16. Dezember holten
die Empfinger sie rechtzeitig vor
dem Weihnachtsfest ab.

Die Freude iiber die liebevoll ver-
packten Geschenke sei immer sehr
groB und die Ubergabe ein beriih-
render Moment fiir die Mitarbeite-
rinnen der Beratungsstelle, teilte
»Donum Vitae® mit. (mz)
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In Pressegesprachen stellen wir das Arbeitsspektrum der Beratungsstelle differenziert da. Haufig ist die

Schwangerenberatung mit einer Konfliktberatung verkntipft. Wir wollen auch die weiteren Arbeitsbereiche der
Schwangerenberatung ins Bewusstsein der Offentlichkeit bringen.

l,uemw;oﬂcr &416

fo.03. Qo8

30

Memmingen |

Viele Anfragen bei Donum Vitae

Bilanz 524 Frauen bei Schwangerschaftsberatung im Jahr 2018

floch und Helena Winter (von links).

Memmingen Die Leiterin der
Schwangerschaftsberatungstelle
Donum Vitae, Ulrike Binder, hat
bei einem Pressegesprich zusam=
men mit ihren Kolleginnen Stepha-
nie Weififloch und Helena Winter
iber ihre Aufgaben und den Um-
fang ihrer Arbeit berichtet. Donum
Vitae betreut das Gebiet der Stadt
Memmingen und des Landkreises
Unterallgiu.

Im Jahr 2018 haben 524 Frauen
die Dienste von Donum Vitae in An-
spruch genommen. In den meisten
Fillen ging es um allgemeine Fragen
zur Schwangerschaft und die Zeit da-
nach. Mit dabei waren Problemati-
ken wie unerfiillte Kinderwiinsche,
prénatale Absicherungen, Trauer bei

Die Beraterinnen von Donum Vitae in Memmingen: Ulrike Binder, Stephanie Weil

Foto: Karl Pagany

Kindstod, finanzielle Hilfen in Not-
lagen, Elterngeld, Kindergeld, Fami-
liengeld oder Elternzeit. ,,Es kom-
men auch zunehmend Frauen, oft
Migrantinnen, mit Anliegen zu uns,
fiir die wir nicht die Fachleute sind®,
sagte Binder: ,,Wir sind fiir diese
Frauen aber Vertrauenspersonen ge-
worden, an die sie sich mit allen ihren
Fragen wenden. Dann nutzen wir
unsere Kontakte zu anderen sozialen
Einrichtungen,

Notwendige Bescheinigungen

Beratungen zu einem méglichen
Schwangerschaftsabbruch wurden
im vergangenen Jahr in 120 Fillen
durchgefiihrt. Inwieweit ein solcher
dann tatséchlich durchgefiithrt wur-

de, entzieht sich der Kenntnis von
Donum Vitae. Dort wird nur die ge-
setzlich vorgeschriebene Beratung
durchgefithrt und die notwendige
Bescheinigung ausgestellt,
»Verschwindend gering waren
Hilfestellungen fiir schwangere
Minderjdhrige”, sagen die Berate-
rinnen. Auffallend fiir sie ist aber
der. Anstieg des Alters bei den erst
gebirenden Miittern. ,,Offensicht-
lich haben immer mehr Frauen
Sehnsucht nach einem Leben vor ei-

nem Kind“, erziihlen die Fachfrau-

en beim Pressegesprich.

Die drei Beraterinnen gehen
auch, unterstiitzt von einem ménnli-
chen Kollegen, an Schulen und ge-
ben dort sexualpidagogischen Un-
terricht. 30 Einsitze von je einem
halben Tag zihlten sie 2018. ,,Wir
haben da wesentlich mehr Nachfra-
gen, vor allem von den Mittelschu-
len. Durch unsere knappe Personal-
ausstattung konnen wir aber nicht
alle befriedigen.

Die Personalsituation ist laut Ul-
rike Binder auch der Grund, warum
man bei Donum Vitae einige Wo-
chen auf einen Beratungstermin
warten muss. Ahnliche Probleme
gebe es auch bei Hebammen und
Kinderiirzten in der weiteren Regi-
on. Die drei Beraterinnen sehen
trotzdem zuversichtlich nach vorn.
Fiir sie wird die Arbeit voraussicht-
lich hinsichtlich der Menge zuneh-
men und von der Qualitdt her an-
spruchsvoll bleiben. (py)
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Unsere zweimonatlichen Elterngeldvortrdge und die offene Sprechstunde bewerben wir bewusst nicht in der
Tagespresse, sondern ,nur mit unserem Postkartenflyer — dies ist eine ausreichende Offentlichkeitsarbeit.

Herzliche Einladung zum Vortrag:

Mutterschutz, Elternzeit,
Elterngeld und Co.

Bei dieser Veranstaltung erhalten Sie
. aktuelle Informationen, die Ihnen helfen,

die passenden Entscheidungen fiir Thre

AL Familie zu treffen.
TERMINE 2020
17. Januar
20. Marz
15. Mai
10. Juli
18. September
13. November

Jeweils Freitag um 15.00 Uhr
an unserer Beratungsstelle. \0}
DONUM N VITAE insayem

Eine Anmeldung ist erforderlich! beraten  schitzen - weiter helfen
DONUM VITAE Schwangerenberatung
Hintere Gerbergasse 13, 87700 Memmingen
Tel. 08331/982266- memmingen@donum-vitae-bayern.de

Offene Sprechstunde
zum Elterngeldantrag

52

Jeden Dienstag
14.00 - 15.30 Uhr

5

Eine Terminvereinbarung ist
nicht notwendig - planen Sie
bitte kurze Wartezeiten ein.

W
DONUMIVITAE

in Bayern e.V.
DONUM VITAE Schwangerenberatung
Hintere Gerbergasse 13, 87700 Memmingen
Tel. 08331/982266 - memmingen@donum-vitae-hayern.de
www.donum-vitae-bayern.de

Unser Kurzjahresbericht ,2018 im Blick“ geht mit der verbandseigenen Zeitung an die Biirgermeister der

Gemeinden, an Arzte, Hebammen, Netzwerkpartner etc.

2018 im Blick

DON UM VITAEm Bayern e.V.

beraten — schiitzen — weiter helfen

Staatl. anerkannte Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen Memmingen
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AuRerdem fanden im Berichtsjahr diverse Versandaktionen an Frauenarzte, Hebammen, Kinderarzte und
Krankenkassen statt. Beispielsweise gibt es von der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
verschiedensprachige Flyer zu Themen wie Schwangerschaft und Geburt oder zu Amtern und Papieren. Mit diesen
Aktionen halten wir einen guten Kontakt zu den 0.g. Gruppen.

Schwangerschaft, _
Geburt olaal) «sylayb

und Gesundheit Shailai's

WENNSIEIN DEUTSCHLAND =5 33 oanIgA{Su:il-_nj
EIN KIND ERWARTEN = Sk 43,8 Ul

DE|FA[TI|UR

Weitere Aktionen beinhalten den Versand unserer vereinseigenen Zeitung, die Bitte um Spenden, die Weitergabe der
Zuwendungsbestatigungen und das Verschicken von Weihnachtskarten an unsere Spender und Kooperationspartner.

Die Pflege unseres Internet-Auftritts ist uns ein besonderes Anliegen. Wir stellen fest, dass viele Klientinnen sich
bereits im Voraus Uber unser Beratungsangebot informieren, inklusiv der Konfliktberatungen. Wir sehen unseren
Internetauftritt auch als Serviceangebot fiir unsere Klienten.

Unser Férderverein unterstiitzt uns nicht nur finanziell, sondern bringt unsere Arbeit ins Gedachtnis der Offentlichkeit.
Im Rahmen der Benefizkonzerte nutzen wir die Gelegenheit in Einzelgesprachen (Pause) u. a. mit verschiedenen
Personen des offentlichen Lebens ins Gesprach zu kommen und unsere Arbeit darzustellen.

Veranstaltungen 2019:

LJAnstatt Fasching”. Mittlerweile unsere traditionelle Veranstaltung fir ,Faschingsmuffel*. Das Programm wurde von der
Gruppe ,Die Gaukler Buxheim — Comedia del arte” sowie einem ltalo Latin & Pop Duo gestaltet. Zwischendurch gab
es italienische Geschichten aus der Feder von Fred Strittmatter, von ihm persénlich vorgetragen.

,Fruhlingserwachen — Mit Kuckuck, Grill* und Nachtigall in den Mai*: Ein Benefizkonzert des Jorg-Wier-Consorts im
Antoniersaal in Memmingen.

Infostand auf dem Stadtfest ,Memmingen bliiht": Information Uber die Arbeit des Fordervereins mit dem Ziel neue
Mitglieder zu gewinnen.

»Schwébischer Advent”~ Zu einem stimmungsvollen Adventsabend mit Lebkuchen und Gliihwein lud der Forderverein
von DONUM VITAE Memmingen am 1.12. in den Antoniersaal ein. Herbert Heuss las Mundartgeschichte. Fiir die
musikalische Umrahmung sorgte Josef Bichimayr auf der Zither.

ANSTATT Fasching:
Italienischer Abend

Die Gaukler Buxheim

»Comedia del Arte’
Roberto de Vittario
Itale & Latin Pop

musiziert in g
historischen
Gewdandern
auf aiten ]
Instrumente Elisabeth Diefenthaler

Herbert Diefenthaler

Moderation:

#typisch italienisch” Paola Bernabei
von Fred Strittmatter & Charly Pagany
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Symbolische Baumpflanzaktion im Garten des Sozialministeriums

Minchen (27.11.2019): Ein Ginko-Baum und eine Gedenkplatte zieren jetzt offiziell das Gelande des
Sozialministeriums. Anlass ist das 20-jahrige Bestehen von DONUM VITAE in Bayern, an das mit einer
symbolischen Pflanzaktion erinnert wurde. Landesvorsitzende Prof. Dr. Sabine Demel, Staatssekretarin Carolina
Trautner, der Mlinchner Stadtdekan Pfarrer David Theil sowie DONUM VITAE in Bayern Griindungsvater Dr. Walter
Bayerlein griffen zum Spaten und versorgten den jungen Ginko mit Erde und Wasser.

Auch zwei Mitarbeiterinnen unserer Beratungsstelle waren bei diesem Termin zugegen.

8. Qualitatssicherung

Qualitatsentwicklung auf Verbandsebene

Seit Oktober 2007 arbeiten wir bei DONUM VITAE in Bayern e.V. nach dem Prinzip des werteorientierten
Qualitatsmanagements. In den Jahren 2009, 2011, 2014 und 2017 erhielten wir das Qualitdtsmanagement-Siegel
»Werte im Fokus“, welches bestatigt, dass definierte Qualitatsstandards eingehalten und fortgeschrieben wurden.
Einmal jahrlich findet ein Treffen aller bayerischen Qualitatsbeauftragten statt. Inhalte sind neben dem kollegialen
Austausch die Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementprozesses. Der Austausch sichert die fachlich
anspruchsvolle Arbeit an den Beratungsstellen. Es ergeben sich groRe Synergie-Effekte beispielsweise bei der
Entwicklung neuer Verfahrensanweisungen, dem Einsatz von Prifmitteln oder der Organisation von Internen Audits
oder Teambesprechungen zum Thema Qualitatsmanagement.

Fir die fachliche Begleitung des Qualitatsentwicklungs-Prozesses sowie die Durchfiihrung der Externen Audits stehen
uns die Beraterinnen von ,vis a vis“ begleitend zur Seite. Das nachste Externe Audit findet im Sommer 2020 statt.

Qualitatsentwicklung im Team

Das Qualitdttsmanagement ist wirksam in der Arbeit unserer Beratungsstelle verankert. Es ermdglicht einen kritischen
Blick auf unsere Angebote und bietet allen Mitarbeiterinnen einen ,roten Faden® fiir die tagliche Arbeit. Die
Ruckmeldungen unserer Klientinnen sowie der fachliche Austausch aller Kolleginnen tragen in hohem Mafle zur
Weiterentwicklung der Qualitat bei.

Die Verantwortung fiir den gesamten Qualitatsmanagement-Prozess an der Beratungsstelle liegt bei der Leiterin.
Besonders wichtig ist hierbei die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Leitung und Qualitats-
beauftragter. Letztere iberblickt die Einhaltung der Qualitatsstandards und koordiniert die Umsetzung der im Team
vereinbarten Veranderungen in den Verfahrensanweisungen. Sie koordiniert den Einsatz der jeweiligen Prifmittel,
erarbeitet Entwirfe zu Qualitatsversprechen, Prozessbeschreibungen etc. und moderiert die Teamsitzungen zum
Thema QM.

Die Einbindung des gesamten Teams ist fir den Erfolg des Qualitatsmanagements von grofler Bedeutung. Alle
Mitarbeiterinnen unserer Stelle, Beraterinnen wie Verwaltungskrafte, beteiligen sich engagiert und aktiv an der
Weiterentwicklung: Viele Impulse bzgl. Veranderungen in Verfahrensanweisungen oder der Anwendung von
Priifmitteln kommen von Seiten der Kolleginnen.

Im Rahmen des Internen Audits wurden sieben Verfahrensanweisungen auditiert. Die alljahrliche
Auseinandersetzung mit der Qualitt unserer Arbeit unterstitzt die Pflege und Weiterentwicklung der zertifizierten
Angebote.

In Zeiten hoher Arbeitsbelastung ist es immer wieder aufs Neue eine groRRe Herausforderung, ausreichend Zeit fiir das
Qualitdtsmanagement einzuplanen, Termine im Blick zu halten und Absprachen umzusetzen. Im vergangenen Jahr
wurden hierfiir 67 Arbeitsstunden aufgewendet, wobei der Hauptanteil von der Qualitatsbeauftragten geleistet wurde.
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Um neue Inhalte im Team konzentriert erarbeiten zu konnen, haben sich extra anberaumte Teamsitzungen mit einer
Dauer von mindestens 2 Stunden als sinnvoll erwiesen.

Aktivitaten des bayerischen Staatsministeriums zur Qualitatsentwicklung

An den jahrlich stattfindenden Treffen des ,Regionalkreises Qualitatsentwicklung Schwaben® nimmt stellvertretend fiir
alle drei schwabischen Beratungsstellen Augsburg, Neu-Ulm und Memmingen die Kollegin von DONUM VITAE in
Augsburg teil.

9. Fortbildung und Supervision der Mitarbeiterinnen

Fortbildungen der Mitarbeiterinnen

Fortbildungen sind ein wichtiger Bestandteil, sowohl fir die sozialpadagogische Arbeit, als auch fiir die Organisation
von DONUM VITAE. Die zum Teil inhaltlich herausfordernden Beratungsgesprache erfordern neben beruflicher
Erfahrung auch entsprechende Fortbildungen. Fir die Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen ist eine gesonderte
Zusatzqualifikation notwendig, die sich insgesamt in sechs Fortbildungsblocke untergliedert. Diese umfangreiche
Qualifikation umfasst alle beraterischen Tatigkeiten und berechtigt zur Durchfihrung der Schwangerschaftskonflikt-
beratung.

Sobald eine neue Mitarbeiterin / ein neuer Mitarbeiter die Zusatzqualifikation absolviert, wird der gesamte zur
Verfiigung stehende Fortbildungsetat vollstandig ausgeschopft, so dass alle anderen Kolleg*innen in dieser
Zeit (2 Jahre) auf ihre Fortbildungen verzichten miissen.

Die Mitarbeiter*innen haben sich, entsprechend ihrer Schwerpunkithemen, bei den folgenden Fortbildungsangeboten

und Fachtagen weiterqualifiziert:

Name Thema Veranstalter Datum
Binder, Ulrike Fachtag AK DONUM VITAE 18.02.2019
Sexualpadagogik Landesverband
Jahrestagung Donum Hans Seidel Stiftung e. 24./125.05.2019
Vitae Bayern e. V. V.
Weilfloch, BKid Fruhjahrstagung BKid e. V. Institut fiir 22./23.03.2019
Stephanie Medizinische
Psychologie
Resilienz entwickeln und KVJS Fortbildung 21.05.2019
Widerstandskraft stérken
Ressourcenorientierte KVJS Fortbildung 17.10.2019
Trauer- und
Verlustbewaltigung
Winter, Helena Zusatzqualifikation donum vitae 01.04. bis 03.04.2019
Ldsungsorientierte Bundesverband
Kurzzeittherapie |
Zusatzqualifikation donum vitae 04.11 bis 06.11.2019
Ldsungsorientierte Bundesverband
Kurzzeittherapie I
Zusatzqualifikation donum vitae 02.12 bis 04.12.2019
Grundkurs Bundesverband
Sexualpadagogik
Schatz, Christine Verwaltungsfachkraftetag DONUM VITAE 07.11.2019
Landesverband
Hoffmann, Grit Jahrestagung DONUM Hans Seidel Stiftung 24./25.05.2019
VITAE Bayern e.V. e. V.
Verwaltungsfachkraftetag DONUM VITAE 07.11.2019
Landesverband

Teambesprechungen, Fachteam und Supervision

Einmal wéchentlich findet eine Teambesprechung statt, welche v.a. fiir eine gut funktionierende Kommunikation
zwischen Berater*innen und Verwaltungskréften sowie die fiir die Einhaltung von Absprachen sorgen soll. Durch
die zunehmende Auslastung und die Vielfalt unserer Aufgaben ist ein reibungsloser Arbeitsablauf unverzichtbar.
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Wichtig sind hierbei v.a. eine vorausschauende Planung, die Klarung von Zustandigkeiten innerhalb des Teams, sowie
terminliche Absprachen.

Das Fachteam bietet uns eine Austauschmaglichkeit mit qualifizierten Fachkraften aus den verschiedenen
Arbeitsfeldern. Bei den Treffen mit unseren langjahrigen Honorarkréaften werden u.a. aktuelle Entwicklungen bzw.
rechtliche, medizinische oder psychische Fragestellungen aufgegriffen. Dies bietet uns Berater*innen die Méglichkeit,
lber das eigene Fachwissen hinaus, bestimmte Themen zu beleuchten, zu hinterfragen oder aber um gesetzliche
Aspekte zu untermauern, damit wir fundierte Beratungen anbieten zu kénnen. Zweimal jahrlich finden die Treffen mit
dem gesamten Fachteam in der Beratungsstelle statt. Daruber hinaus besteht jederzeit die Moglichkeit einzelne
Mitglieder des Teams zu Fallbesprechungen oder Gesprachen hinzuzuziehen.

Supervision ermdglicht es den Mitarbeiter*innen, belastende bzw. schwierige Beratungs- oder Arbeitssituationen
anzusprechen und diese zu reflektieren. Diese Treffen finden mehrmals jahrlich statt, um somit méglichst zeitnah auf
schwierige Situationen eingehen zu kdnnen.

Frau Binder nimmt zudem regelméaRig an der beratungsstelleniibergreifenden PND-Supervision teil.

Frau Winter nimmt im Rahmen ihrer Zusatzqualifikation an Gruppen-Supervisionen teil.

Teilnehmer*innen Inhalt Veranstalter Datum
Binder, Ulrike PND-Supervision DONUM VITAE e. V. 21.11.2019
Landesverband
Team Team-Supervision DONUM VITAE e. V. 27.02.,08.05., 03.07.,
Memmingen 18.12.2019
Winter, Helena Supervision DONUM VITAE e. V. 19.04.,12.07.,
Zusatzqualifikation Landesverband 18.10.2019

10. Zusammenarbeit mit anderen Stellen; Teilnahme an Arbeitskreisen

Eine umfassende professionelle Beratung und Begleitung unserer Klient*innen ist nur durch regelmaRige, gut
gepflegte Kontakte zu anderen Beratungsstellen, kommunalen und staatlichen Einrichtungen und Organisationen
maglich. Unser Netzwerk hier vor Ort unterliegt einer stetigen Pflege und ist fir uns von groBer Bedeutung. In
der Zusammenarbeit mit Behdrden wie z.B. der Elterngeldstelle, den Jobcentern, Jugendamtern etc. bewahren
sich die guten Kontakte zu Leitung wie Sachbearbeiter*innen.

Erforderliche Absprachen, die Klarung von Fragen sowie die gelungene Weitervermittlung von Klient*innen kénnen
so kurzfristig, unkompliziert und vertrauensvoll getroffen werden.

Zu den ortlichen Fachstellen besteht bereits seit vielen Jahren ein persénlicher Kontakt. Dies erleichtert uns
die Zusammenarbeit erheblich. Im vergangenen Jahr war es, bedingt durch Mitarbeiterwechsel sowohl an unserer
Beratungsstelle als auch bei unseren Kooperationspartnern, besonders wichtig, unsere Arbeit sowie uns selbst
abermals vorzustellen, um Méglichkeiten der Zusammenarbeit auszuloten.

Unsere Stelle legt besonderen Wert auf einen offenen fachlichen Austausch zwischen den Berater*innen und
den Berater*innen in den Uberortlichen Gremien. Besonders hervorzuheben ist an dieser Stelle der gute Austausch
der schwabischen Beratungsstellen.

Unsere Beratungsstelle war im vergangenen Jahr in folgenden Arbeitskreisen im Einzugsgebiet vertreten:
+  AK Schwangerenberatungsstellen im Einzugsbereich

+  Koordinierungsgesprach mit dem Jobcenter Unterallgau

+  KOKI-Treffen Memmingen und Unterallgau

Tragertreffen Alleinerziehenden-Gruppe

AK ,Alleinerziehende* Memmingen

AK ,Candle-Lighting-Day* Memmingen

Frauennetzwerk Memmingen

,Bundnis fir Familie* Memmingen

* AK ,Kinder psychisch kranker Eltern®

Mit diesen Institutionen arbeiten wir nach Bedarf zusammen:

+ Jobcenter und Sozialamter Stadt MM und Landkreis Unterallgau

« Jugendamter Stadt MM und Landkreis Unterallgau

+ Koordinierende Kinderschutzstelle (KOKI) der Stadt MM und des Landkreises Unterallgau
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+  Stadt Memmingen und Landkreis Unterallgéu:
Auslanderamt
Standesamt
Liegenschaftsamt
Wohngeldstelle
Sozialamt
+  ZBFS Elterngeldstelle Schwaben
+  Gewerbeaufsichtsamt Augsburg
+ Familienkasse Bayern Siid
*  Klinikum Memmingen:
Gynékologie
Klinikseelsorge
Sozialpadiatrisches Zentrum
+ Caritas:
Migrationsdienst
Schuldnerberatung
Familiencafé
Betreuungsstelle
+  Diakonie Memmingen:
Kirchliche Allgemeine Sozialarbeit (KASA)
Kaufhaus K-DW
Sprungtuch e.V., Memmingen
Frauenhaus Memmingen
SKM: Memminger Tafel
Katholische Jugendfiirsorge Memmingen und Unterallgau:
Erziehungsberatungsstellen
Hildegardheim
Sozialpadagogischer Fachdienst
+  Psychologische Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
Familienpaten Memmingen und Unterallgau
AWO Memmingen: Psychosoziale Beratungsstelle
Internationaler Frauentreff
Quartiersmanagement ,Soziale Stadt* Memmingen
Friihforderstellen der Lebenshilfe Memmingen/ Mindelheim
Schulvorbereitende Einrichtung
Regens-Wagner-Stiftung
Kinderhospiz Allgau
Bunter Kreis Kempten
Elterngruppe Down-Syndrom im Landkreis Unterallgau
Verschiedene Schulen im Einzugsgebiet im Rahmen unserer sexualpadagogischen Angebote
Schulsozialarbeit SKM Memmingen
Volkshochschulen Memmingen und Unterallgdu
Gynékologlnnen und Hebammen im Einzugsgebiet
Stiftungen wie z.B. Kinderbriicke Allgau, Aktion fir das Leben e.V., Kartei der Not

Die Leiterin bzw. die Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle nehmen an folgenden tragerinternen und institu-
tionsiibergreifenden Arbeitsgruppen teil:

+ Treffen Landesarbeitsgemeinschaft der bayerischen Schwangerenberatungsstellen der freien Trager (LAG)
Leiterlnnen-Treffen Donum Vitae in Bayern e.V.

Leiterlnnen-Treffen Beratungsinitiative Schwaben (B.1.S.)

Treffen Vorstand, Bevollmachtigte und Leiterlnnen Donum Vitae in Bayern e.V.

Arbeitskreis Sexualpaddagogik Donum Vitae in Bayern e.V.

Fachtag der Qualitatsbeauftragten Donum Vitae in Bayern e.V.

Fachgruppe PND Donum Vitae in Bayern e.V.

Jahrestagung donum vitae Bundesverband

Fachteam an der Beratungsstelle Memmingen



25
11. AuRensprechtag in Mindelheim

Die Anzahl der Erstkontakte hat sich nicht signifikant verandert. Wir bieten regelmaRig Sprechtage an. Meistens sind
alle angebotenen Termine vergeben. Die Beratungsinhalte unterschieden sich nicht von den Memminger Klienten. Bei
aktuellen Fragen oder Problemstellungen erfolgt die weitere Beratung per E-mail oder telefonisch. Die meisten
Ratsuchenden geben an, aufgrund der Empfehlung aus dem privaten Umfeld zu kommen.

Unsere Beratungsstelle ist festes Mitglied im ,,Netzwerk Familie“. Aufgrund personeller Veranderungen nehmen wir
nur sehr eingeschrankt an den Netzwerktreffen teil. Wir unterstiitzen selbstverstandlich die Arbeit des Gremiums und
stehen als Kooperationspartner zur Verfiigung.

Unser besonderer Dank gilt der Bayerischen Staatsregierung, dem Landkreis Unterallgdu und der Stadt
Memmingen fiir die Finanzierung unserer Beratungsstelle. Danke sagen wir auch den Gemeinden, die uns mit
einem freiwilligen Zuschuss unterstiitzen, sowie allen Mitgliedern und Spendern, die zur Erbringung unseres
Eigenanteils beitragen.

Memmingen, im Méarz 2020

/( {. ?),CU- (,TZ[@/

Ulrike Binder
Dipl. Soz.-Pad. (FH)
Leiterin der Beratungsstelle



Statistik 2019:
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119 3 0 2 153,50
Schwangerschaftskonfliktberatung n. § 219 StGB
Allgemeine Schwangerenberatung 352 70 15 50 610,75
Pranataldiagnostik 2 0 0 0 5,75
Nachgehende Betreuung ab Geburt 78 0 | 50 | 42 286,75
Bewusstseinsbildung, Pravention, Sexualaufklarung 1 0 0 0 2,25
Kinderwunschberatung/Préimplantationsdiagnostik 4 2 0 30,50
sonstige Beratung 8 1 4 18,75
Summe (Beratungen gesamt = 885) 564 172 68 %8 1.108,25

Statistischer Vergleich der Erstkontakte 2012-2019
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Aktivitaten im Bereich der Pravention durch Einzelarbeit und
Gruppenarbeit 2012-2019

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

o

100 200 300

HStunden  Merreichte Personen

Beratung / Vermittlung von Hilfen:

400 500 600

B Anzahl Veranstaltungen

Beratung zufinanzieller

3 e

I3 Beratung zu Wohnungsfragen
Beratung zu Ausbildung /

=3 Beruf

[ Beratung zu Rechtsgebieten

3 psychosoziale Beratung

3 Beratung im Kontextvon pranataler
Diagnostk

[ Partnerschaft/Familie

[ sonstige Beratung

Gesamtiibersicht nach dem Beratungsfall:

3 Erstberatung

I3 Folgeberatung

3 Ubernahme aus dem Vorjahr

[ Telefon-/E-Mail-/ Online-Beratung

700
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Gesamtiibersicht Altersstruktur:

160
140
120
E W unter 14
100 ER14-15
B H16-17
F 118-25
80 B 126-30
B 131-35
60 36-40
F 1 Gber 40
- I | keine Aussage/unbekannt
20

Gesamtiibersicht Haupterwerbsquelle:

300
eigenes Einkommen/Ersparnisse
200 E 4, s
I W Bezug von Sozialleistungen
Ea Einkommen und erganzende
150 - Sozialleistungen
I 1 Elterngeld/Landeserziehungsgeld
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100~ Ea Partne_r
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0-

Aufgewendete Stunden der Beratungsfachkraft:
1000

800

8001 I 1 fur die Beratung
Ea fur Sonstiges in Zusammenhang
mit der Beratung
Ea fur Kontakt mit Dritten (Behorden,
400 etc.)

I 1 fur Fahrzeiten

200~




Pressespiegel 2019:

“ Bei ,,Anstatt
Fasching“ geht’s
| heuer italienisch zu

Memmingen Tradition ist es seit Jah-
ren: Der Forderverein der Schwan-
gerenberatung Donum Vitae bietet
am Faschingssamstag Unterhaltung
Anstatt Fasching®, diesmal am
Samstag, 2. Mirz, um 20 Uhr im
Antoniersaal. Die Veranstalter be-
geben sich heuer dabei in das schone
Italien. Musiker Roberto de Vittorio
spielt Italo und Latin Pop mit vielen
bekannten italienischen Liedern;
Schauspieler Fred Strittmatter liest
lustige Geschichten, geschrieben
von neapolitanischen Kindern; die
Buxheimer Theatergruppe ,Die
Gaukler® hat heitere Szenen aus der
Comedia dell’Arte, der italienischen
Schauspielkunst aus dem 17. Jahr-
hundert, einstudiert. Die passende
Moderation wird italienisch-deutsch
von Paola Bernabei und Charly Paga-
ny geboten und auch in der Pause
geht es mediterran zu, wenn die Da-
men des Fordervereins die Zuschau-
er mit im Eintrittspreis enthaltenen
kulinarischen Kéostlichkeiten ver-
wohnen. Dass es dazu Wein aus
Memmingens Partnerstadt Teramo
gibt, ist selbstverstindlich. (py)

@ Karten Vorverkauf bei Donum Vitae,
Hintere Gerbergasse 13 und bei
Schwaderer in der KreuzstraBe. Der Ein-
tritt kostet pro Person 16 Euro, der
Reinerlds geht an Donum Vitae.

g it tolq,te‘.?.o/ﬁ

Landfrauen spend

Memmin,
gingen a?mﬂt;{e staatlich anerkzmntedBt :
num Vitae in Memmingen gespen e..h 2 g
Walser in der Beratungsstelle uberreic t.

Zettler

isbauerin), Barbara Z i
((';::lllsverlretende Leiterin) und Dr. Ingrid Fickler

iterin der Schwangeren .
(Leiterindei (Bgevollméch“g‘ SvonD

e it
/12.02 . 2049

en an Donum Vitae

; " des Landkrei
e T eratungsstelle fur Schwangers'cha"ﬂ epe Do
e wurde von Kreisbauerin Marg

Foto (von rechts): Margot Walser

Unterallgiu haben 450 Euro
sfragen Do-

Ulrike Binder
onum Vitae).
MK/Foto: Donum Vitae

beratungsstelle),
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fir Memmingen und Umgebung

Startseite  Aktuelles  Rubriken  Veranstaltungen  Printausgaben

"Anstatt Fasching" und Marchen am Aschermittwoch
Veranstaltungen von Donum Vitae im Mérz

veroffentlicht am 18.02.2019

ASK

Die Gesundheitskasse.

ClNEpLEX

MEMMINGEN

Einen vergniiglichen italienischen Abend mit ,Comedia del Arte” und Italo & Latin Pop veranstaltet die
Schwangerenberatungsstelle Donum Vitae am 2. Marz, im i€ Foto: Marlies Schwarzin /
pixelio.de

Memmingen (dl). Keine Lust auf traditionellen Fasching? Fiir Faschil iffel I
die Sct g b lle Donum Vitae am Samstag, 2. Méarz, 20 Uhr, im Antoniersaal
am Martin-Luther-Platz einen ,Anstatt Fasching“-Abend.

Fir einen vergniglichen italienischen Abend sorgen die Buxheimer Gaukler mit ihrer ,Comedia
del Arte”, auBerdem gibt es Italo & Latin Pop von Roberto de Vittorio und typisch italienische
Geschichten von Fred Strittmatter. Es moderieren Paola Bernabei und Charly Pagany.

Der Eintritt kostet 16 Euro (inkl. italienischer Kostlichkeiten). Einlass ab 19.30 Uhr

Kartenvorverkauf: Schwaderer, KreuzstralBe und Donum Vitae Schwangerenberatung, Hintere
Gerbergasse 13, Montag bis Freitag 9 bis 12 Uhr, Telefon 08331-982266. Veranstalter:
Forderverein Donum Vitae Memmingen e.V.

Der besondere Aschermittwoch

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe der Stadt Memmingen zum Internationalen Frauentag
bietet die Beratungsstelle von Donum Vitae in diesem Jahr einen vergniiglichen
Marchenabend an.

Am Mittwoch, 6, Méarz, 19 Uhr, prasentiert Marchenerzahlerin Helga Petri in der Beratungsstelle
Hintere Gerbergasse 13 , Méarchen von klugen, mutigen und listigen Frauen” in schwéabischer
Mundart. Etwa eine Stunde lang wird Petri spannende Marchen erzéhlen iiber eine mutige
Kaufmannsfrau, die sich gegen die Verdachtigung des Ehebruchs wehrt; von einem listigen
Médchen, das fiir sich und seine Schwester eine gute Partie herbeifiihrt und von einer bosen
Frau, die ihre Stieftochter ins Verderben schicken will.

1 P b 1l

S jsstelle Donum Vitae, Hintere Gerbergasse 13, 87700

Memmingen.

Eintritt: 5 Euro, vorherige verbindliche A isch unter 08331 / 98 22 66
(begrenztes Platzkontingent)
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MITTWOCH, 10. APRIL 2019 NuMMI|

Neue Leiterin
der Geschaftsstelle
von Donum Vitae

Memmingen Die Geschiftsstelle der |

Schwangerschaftsberatung Donum
Vitae hat seit April eine neue Lei-
tung. Nach 18 Jahren ging Barbara
Zettler in den Ruhestand. Die Fiih-
rung der Geschiftsstelle in der Hin-
teren Gerbergasse 13 iibernahm Ul-
rike Binder, die Barbara Zettler bis-
her schon vertreten hat. Als neue
Beraterin wird bei Donum Vitae
derzeit Helena Winter ausgebildet
und eingearbeitet. Donum Vitae be-
treut mit drei Beraterinnen die Stadt
Memmingen und den Landkreis
Unterallgiu. Das Personal und die
Mitglieder des Fordervereins von
Donum Vitae verabschiedeten Zett-
ler im Rahmen einer Feier mit vie-
lem Dank fiir ihr langjahriges gutes
Wirken und besten Wiinschen fiir
die Zukunft. (py)

B
Ulrike Binder (links) erhdlt symbolisch
den Schliissel der Beratungsstelle von
Barbara Zettler. Foto: Grit Hoffmann
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Neue Leiterin bei Donum Vitae

Memmingen - Seit dem 1. April ist Ulrike Bin

der, die vormalige

Stellvertreterin von Barbara Zettler, neue Leiteri i

anerkanntlen Beratungsstelle fiir Schwangersch:f?sif?:asg‘::t:il)i-h
nymv"nae in Memmingen. Auf dem Bild bekommt Ulrike Binder
(links im Bild) symbolisch den Schliissel fiir die Beratungsstelle
von Barbara Zettler (rechts im Bild) iiberreicht. Barbara Zettler

MK/Foto: Grit Hoffmann

ging zum 1. April in den Ruhestand.

Seit Anfang April ist Ulrike Binder (links), die vormalige Stell-
vertreterin von Barbara Zettler (rechts), neue Leiterin der
Schwangerenberatungsstelle. Foto: privat
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Wir beraten, informieren
und begleiten Sie bei:
Schwangerschaftskonflikt

Rund um Schwangerschaft
und Geburt

Bis zum 3. Lebensjahr eines Kindes
Bei unerfillltem Kinderwunsch
Vor, wihrend u. nach Prinataldiagnostik,
bei Behinderung und Krankheit
DON UM

Und in weiteren schwierigen
Lebenssituationen.

Tel. 05331/93 22 66 - TBAN DE6S 73

TelUiin Ve)o({wl'&dk
- @\‘d/\svlaaf& Q,

Offene Sprechstunde zu Elterngeld,
Vitermonaten, Elternzeit

Donum Vitae V., Memmingen

Den ausgedruckten Elterngeldantrag,
bereits erganzt mit allen bekannten
Daten, bitte mitbringen, Formulare
2urn Download Uber http:/ fzbls.
bayem,de,’fdm]lieHe\terrwgeld/
antraege, chne Anmeldung, mit

Wartezeit 33

VI TAE

beraten - schiitzen - weiter helfen

in Bayern e. V. Staatlich anerkannte Beratungsstelle fiir
ftsfragen, Hintere GPrbe:qassp 13, 87700 Memmmgen

i ‘s S

Olgadnt —Wjaa‘z«
AAL.

17:00

Antoniersaal, Martin-Luther-Platz 1
,Schwibischer Advent®

M-mdart Lesung mit Musik. Herbert Heul? {Lesung) u.

Josef Bichlmalr (Zither) Eintritt : Spenden erwiinscht.

Einlass ab 16.15 Uhr VA: Kulturamt Memmingen,

DONUM VITAE eV, - Staatl. anerkannte Beratungsstelie

f{ir Schwangerschaftsfragen

B

Schwibischer
Adventsabend

Memmingen (ex). Zu einem
stimmungsvollen  Adventsa-
bend mit Lebkuchen und Gliih-
wein ladt der Forderverein von
DONUM VITAE Memmingen
am 1.12. von 17 bis 19 Uhr in
den Antoniersaal ein.

Herbert Heuss liest Mund-
artgeschichte. Fiir die musika-
lische Umrahmung sorgt Josef
Bichlmayr auf der Zither.

Einlass ist ab 16.15 Uhr. Kein
Kartenvorverkauf, Karten nur
an der Tageskasse. Eintritt
gegen Spende.

32
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LEBENSLA LN ZWI SGHE
Eine WANDERAUSSTELLUNG fur Schiilerinnen und Schiiler
und Frauen und Ménner aller Altersgruppen, die ihr Leben
bewusst und gleichberechtigt gestalten wallen.

Konfliktlinien in der Gesellschaft verlaufen heute kaum noch
zwischen den Geschlechtern. Die Gleichberechtigung gilt als
gelungen! Ist das tatsichlich so? Wie bringen Frauen alles
unter einen Hut: Ausbildung, Beruf, Liebe, Geld, Familie, Si-
cherheit, personliche Bedtrfnisse? Die Ausstellung beleuchtet
Existenzfragen von Frauen zwischen Mutterschaft und Mini-
job, Care-Aufgaben und Karriere - entlang von Lebensldufen.
Frauen sind die Mehrheit - gerade deshalb missen sie infor-
miert sein. Diese Ausstellung mochte sie dabei unterstiitzen.

Die Wanderausstellung ist ein Projekt des Frauennetzwerkes
Memmingen e. V. und der Gleichstellungsbeauftragten der
Stadt Memmingen.

Gefordert haben das Projekt das Bayerische Staatsministerium filr
Familie, Arbeit und Soziales und zahlreiche Sponsor*innen unter-
schiedlicher gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Bereiche.
Herzlichen Dank an alle Férder*innen!

Konzeptionelle Uberarbeitung: Ursula Winkler

Gestaltung: Christian Schéfler «Art Direction & Design
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Programmvorschau

Freitag, 1. Marz 2019
Weltgebetstag von Frauen aus Slowenien
Kommt, alles ist bereit!

Orte und Zeiten bitte in den jeweiligen Kirchengemeinden erfragen

Mittwoch, 6. Mérz 2019 | 19 Uh

.Der besondere Aschermittwoch — Marchen von klugen,
mutigen und listigen Frauen" - erzéhlt in schwibischer
Mundart von der Ulmer Marchenerzahlerin Helga Petri

Schwangerenberatungsstelle DONUM VITAE

Hintere Gerbergasse 13, 87700 Memmingen

Eintritt: 5 €, vorherige verbindliche Anmeldung telefonisch
unter 08331/ 98 22 66 (begrenztes Platzkontingent)

Helga Petri wird ca. eine Stunde spannende Mérchen erzéhlen:
{iber eine mutige Kaufmannsfrau, die sich gegen die Verdéch-
tigung des Ehebruchs wehrt; von einem listigen Madchen,

das fiir sich und seine Schwester eine gute Partie herbeifiihrt
und von einer basen Frau, die ihre Stieftochter ins Verderben
schicken will.

Klugheit, Mut und List spielen in ,Marchen-Helgas"
Erzahlungen ein groBe Rolle.

Freitag, 8. Marz 2018 | 16 Uhr
Frauenstadtfiihrung ,Zeitenwende"”
Memminger Frauen im 20. Jahrhundert

12 Frauen - 12 Geschichten

mit Sabine Streck Stadtfihrerin und stellv. Heimatpflegerin
Treffpunkt: Marktplatz am Brunnen

Dauer: maximal 1 %2 Stunden

Kosten: 5 €. Anmeldung ist nicht erforderlich

Unser diesjihriger Stadtrundgang anlasslich des Internationa-



