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Trager:

DONUM VITAE in Bayern e.V.,

Vereinigung zum Schutz des menschlichen Lebens
Landesverband

Luisenstr. 27, 80333 Miinchen

1. Vorsitzende: llse Aigner
stellvertretende Vorsitzende: Rita Klligel, Max Weinkamm

weitere Vorstandsmitglieder: Jorg Ammon, Birgit Kainz, Roland Ripberger, Christa Stewens

Bevollmachtigte des Landesverbandes fur die Beratungsstelle Memmingen: Dr. Ingrid Fickler,

Ulrike von Castell

Die Beratungsstelle Memmingen:

DONUM VITAE e.V.

Staatlich anerkannte Beratungsstelle
fir Schwangerschaftsfragen
Beratungsinitiative Schwaben

Hintere Gerbergasse 13

87700 Memmingen

Telefon: 08331/98 22 66

E-Mail: memmingen@donum-vitae-bayern.de
Internet: www.memmingen.donum-vitae-bayern.de

Spendenkonto: IBAN: DE68 7315 0000 0010 0036 30 BIC:
Sparkasse Schwaben Bodensee

Social Media:  Facebook, Instagram
Offnungszeiten:

Montag, Dienstag, Donnerstag ~ 8.00 — 12.00 Uhr
Dienstag zusatzlich 14.00 - 18.00 Uhr
Mittwoch 11.00 - 14.00 Uhr
Freitag 13.00 - 15.00 Uhr
und nach Vereinbarung

AuRensprechtag:

87719 Mindelheim
Steinstr. 20

Freitag 8.30 - 11.30 Uhr

nach vorheriger telefonischer Vereinbarung
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AuBensprechtag:

87727 Babenhausen
Schrannenstralie 8
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Das Team der Beratungsstelle:

Stephanie Alexandra Miriam Helena Christine Grit
WeiRfloch Rauh Thies Miiller Schatz-Zaubitzer Hoffmann
Leiterin Beraterin Beraterin Beraterin Verwaltung Verwaltung

Leiterin der Beratungsstelle:
1.1.-14.7. 26,5 Wochenstunden
15.7.-31.12. 30,0 Wochenstund

Beratungsfachkraft:
1.1.-26.6. 26,5 Wochenstunden

Beratungsfachkraft
1.1.-14.7. 31,0 Wochenstunden
15.7.-31.12. 40,0 Wochenstund

Beratungsfachkraft
1.7.-31.8. 5 Wochenstunden
1.9.-23.12. 12 Wochenstunden

Verwaltungsfachkraft:
(30 Wochenstunden)

Verwaltungsfachkraft:
(30 Wochenstunden)

Stephanie Weilfloch, Dipl.-Sozialpadagogin (FH)
Schwerpunkte: Beratung bei unerflltem Kinderwunsch,
Trauerarbeit, psychosoziale Beratung bei pranataler Diagnostik,
Qualitatsbeauftragte Bayern

en

Alexandra Rauh, BA Soziale Arbeit, stellv. Leiterin
Schwerpunkte: Sexualpadagogik, Beratung zur
vertraulichen Geburt, Geburtstrauma

Miriam Thies, BA Soziale Arbeit, stellv. Leiterin
Schwerpunkte: Sexualpadagogik, Social Media
en

Helena Miiller, BA Soziale Arbeit
Schwerpunkte: Geburtstrauma

Christine Schatz
Schwerpunkte: Buchhaltung, Stiftungen

Grit Hoffmann
Schwerpunkte: Qualitatsbeauftragte, Spenden, Statistik,
Offentlichkeitsarbeit, Social Media



Unserem Team stehen
fachlich zur Seite: Dr. Barbara Fakler, Gynakologin

Dr. Michael Wamsler, Pranataldiagnostiker
Silke Roser, Fachanwaltin flr Familienrecht
Anna Brodersen, Hebamme

Martin Uhl, Pfarrer und Psychotherapeut

Hannes Boneberger, Team-Supervisor

1. Ziele der Beratungstatigkeit
- sind u.a. in den gesetzlichen Grundlagen festgelegt:

Gesetzliche Grundlagen

§§ 218/ 219 Strafgesetzbuch (StGB)

Schwangerschaftskonfliktgesetz

Schwangeren- und Familienhilfednderungsgesetz (SFHAndG)

Bayerisches Schwangerenberatungsgesetz (BaySchwBerG)

Hinweise zur Rechtslage nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz des Bundes (SchKG) und
dem

Bayerischen Schwangerenberatungsgesetz (BaySchwBerG)

Durchfiihrungsverordnung zum Bayerischen Schwangerenberatungsgesetz (BaySchwBerV)
Gesetz zur Anderung des Schwangerschaftskonfliktgesetzes

Mutterschutzgesetz (MuSchG)

Mutterschaftsrichtlinien

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

Bayerisches Familiengeldgesetz (BayFamGG)

Vergabegrundsatze fir die Gewahrung von Leistungen der Landesstiftung ,Hilfe fir Mutter und
Kind“, Schwangere in Not und Familien in Not

Gesetz zur Regelung der Praimplantationsdiagnostik (PraimpG)

Gendiagnostikgesetz (GenDG)

Gesetz zur Reform der elterlichen Sorge nicht miteinander verheirateter Eltern

Gesetz zum Ausbau der Hilfen fir Schwangere und zur Regelung der vertraulichen Geburt
Personenstandsgesetz (PStG)

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchuG)

Erleichterung der Residenzpflicht

Richtlinien fir die Familien- und Sexualerziehung in den bayerischen Schulen
Bestattungsgesetz (BestG)

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

Datenschutzgrundverordnung der europaischen Union (DSGVO)

Tragerinterne Ziele sind u.a. festgehalten:

in der Vereinssatzung

im Beratungskonzept von DONUM VITAE e.V. ¢ Y
im Leitbild von DONUM VITAE in Bayern e.V.

im Praventionskonzept

?n den Stlellenbeschrtleibungen Zertifiziert bis
in den Dienstvorschriften 2026

im Allgemeinen und Internen Qualitatshandbuch vis a vis

e . Qualitétssiegel
durch das Qualitatssiegel ,Werte im Fokus*



Stelleninterne Ziele:

Seit wir 2001 unsere Tatigkeit aufgenommen haben ist es uns ein Anliegen kompetente Anlaufstelle
fir Schwangere und ihre Familien zu sein. Damit wir dies erreichen, setzen wir uns bewusst mit dem
gesellschaftlichen Wandel auseinander und richten unsere Arbeit darauf aus.

Wir greifen gesellschaftliche Veranderungen, die sich im Beratungsalltag widerspiegeln, auf. Dies wird
in allen Beratungsfeldern, besonders jedoch in der Pranataldiagnostik, der Kinderwunschberatung und
der Trauerbegleitung deutlich. In der Sexualpadagogik sind wir verlassliche Ansprechpartner:innen fir
die  verschiedenen Themen und Probleme der Jugendlichen, sowie bewahrte
Kooperationspartner:innen flr die Schulen.

Mit unserer kompetenten und professionellen Arbeit wollen wir immer eine gute Anlaufstelle far
Hilfesuchende sein und individuell auf die Anliegen und Probleme unserer Klient:innen eingehen.
Durch regelmaRigen Austausch im Team, Fortbildungen, Fachtage und Supervisionen tberprifen und
verbessern wir unsere Fahigkeiten und Kenntnisse zu Gunsten unserer Klient:innen.

Unser bewahrtes Qualititsmanagement ist dabei eines unserer wichtigsten Uberprifungsinstrumente.

LEITBILD

DONUM VITAE - Geschenk des Lebens - steht fir eine achtsame und mutige Annahme
des Lebens in der Hoffnung, dass jedes Leben gelingt.

DONUM VITAE ist ein birgerlich-rechtlicher Verein, der sich auf der Grundlage des
christlichen Menschenbildes fiir den Schutz des ungeborenen Lebens und die Wiirde
von Frau, Mann und Kind einsetzt.

In unseren Beratungsstellen informieren, beraten und begleiten wir in Fragen der
Sexualitat, Schwangerschaft, Elternzeit und im Schwangerschaftskonflikt. Diese
Aufgaben erfiillen wir im gesetzlichen Auftrag.

In Politik, Gesellschaft und Kirche wirken wir als Anwalte fur das Leben mit, ein
kindgerechtes und familienfreundliches Umfeld zu gestalten.

DONUM VITAE will ein stabiles Netzwerk knlpfen, in dem viele Menschen sich fiir das

,Geschenk des Lebens* einsetzen und mithelfen, unsere Anliegen weiter zu tragen.



2. Zusammenfassung zur Beratungstatigkeit, Erfahrungen und Trends;
Zusammenfassung zu den angebotenen Hilfen und deren Wirksamkeit

Die Gesamtzahl der Beratungen ist im Vergleich zum Vorjahr um 11% gestiegen, die Zahl der
Erstkontakte sogar sehr deutlich um 27 %! Auch die Folgeberatungen zeigten einen deutlichen Trend
nach oben: + 12%. Die Gesamtzahl der beratenen Menschen stieg von 714 im Vorjahr auf nun 945 — eine
Steigerung um 32%)!

Die Mdglichkeit der Online-Beratung wurde hauptsachlich im Sinne des Blended Counseling
wahrgenommen. Die Erstberatung erfolgte in Prasenz, Folgekontakte dann schwerpunktmafig per
Telefon und Mail und nur in Einzelféllen in Form einer Videoberatung. Diese sanken daher um 80 %.

Die Analyse bzgl. der Klient:innendaten zeigt:

Die Zahl der alleinberatenen Manner blieb mit einem leichten Plus auf dem Niveau des Vorjahrs. Die
Paarberatungen nahmen um erfreuliche 50 % zu. Die Zahl der alleinberatenen Frauen stieg nach einem
Ruckgang im vergangenen Jahr wieder um 27 %. Daraus ergeben sich deutliche Auswirkungen auf die
Anzahl der beratenen Menschen.

Besonders bemerkenswert ist dies auf dem Hintergrund dessen, dass wir das sehr hohe Aufkommen an
Beratungen mit einem starken Personalmangel bewaltigen mussten. Uns fehlten von Mai bis September
26,5 Wochenstunden und ab Mitte Oktober immer noch 14 Wochenstunden. Ursache war in beiden Féllen
der mutterschutzbedingte Ausfall der jeweiligen Kollegin. Wenn man die Steigerung der Zahlen betrachtet
mit dem Wissen, dass wir im Jahr 2022 in Vollbesetzung arbeiten konnten, so gelang dies nur durch den
groRartigen Einsatz der beiden ,verbleibenden® Beraterinnen. Die Belastung war phasenweise enorm.
Auf Dauer ware dieser Zustand nicht tragbar!

Gesamtiibersicht 2023:

Beratungsanlass
1% 3% 5%
12%

1%

30%

o/

Schwangerschaftskonflikt-Beratung n. § 219 StGB
Allgemeine Schwangerenberatung
M Pranataldiagnostik
Nachgehende Betreuung ab Geburt
Bewusstseinsbildung, Pravention, Sexualaufklarung
Kinderwunschberatung / Praimplantationsdiagnostik
M Beratung nach Fehlgeburt / Totgeburt / friihem Verlust des Kindes

M Sonstige Beratung




Klient:innen 2023
3%

1%& \
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* Schwangerschaftskonfliktberatung n. § 219 StGB

* Allgemeine Schwangerschaftsberatung

® Nachgehende Betreuung ab Geburt

¥ Kinderwunschberatung / Praimplantationsdiagnostik

® Beratung nach Fehlgeburt / Totgeburt / friihem Verlust des Kindes

™ Sonstige Beratung

Telefonberatung 2023 Videoberatung 2023

% y

Allgemeine Schwangerenberatung Allgemeine Schwangerenberatung

Nachgehende Betreuung ab Geburt Nachgehende Betreuung ab Geburt

B Sonstige Beratung B Kinderwunschberatung / Praimplantationsdiagnostik

Sozialrechtliche Beratung

Viele Klient:innen wenden sich in erster Linie bzgl. einer finanziellen Unterstiitzung an uns. Die Frage,
wie es finanziell mit einem (weiteren) Kind weitergeht und wie sich das Leben verandern wird, sind
wichtige Fragen fur Schwangere und werdende Eltern und ein Turdffner in unsere Beratungsstelle.

Die Mdglichkeit der finanziellen Unterstlitzung durch die Landesstiftung ,,Hilfe fiir Mutter und Kind*“
fuhrt in vielen Fallen zu einer umfassenden langeren Beratung und Begleitung. Schwierig ist es oft zu
vermitteln, dass mit dem Erstgesuch bereits auch die Hilfe flr das 2.und 3. Lebensjahr beantragt wird.
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Da dieses Geld zeitnah nach der Geburt des Kindes ausgezahlt wird, ,Ubersehen® und ,vergessen®
manche Frauen diesen Zuschuss und kommen erneut in die Beratungsstelle, weil die finanzielle Situation
durch weitere notwendige Anschaffungen fur das Kind sehr angespannt ist.

Landesstiftung ,Hilfe fir Mutter und Kind*
79 gestellte Antrége (70 Erstantrage und 9 Zusatzgesuche)

Vermittelte Hilfen Landesstiftung € 123.243,60
Eigenmittel des Tragers: € 13.967,73
sonstige Hilfsfonds € 7.290,00
Vermittelte Hilfen insgesamt € 144.501,33

Im vergangenen Jahr stieg die Summe der gewahrten Landesstiftungsgelder im Vergleich zum Vorjahr
um 20%. Insgesamt konnten bedUrftige Frauen und Familien mit 144.501,00 € unterstltzt werden. Hier
sieht man sehr deutlich eine Korrelation zu den gestiegenen Fallzahlen.

Durchschn. Auszahlbetrag je
Klient:in bei der Landesstiftung
2019 - 2023

1.600,00 €
1.400,00 €
1.200,00 €
1.000,00 €
800,00 €
600,00 €
400,00 €
200,00 €
0,00 €

2019 2020 2021 2022 2023

Erfreulicherweise ist es uns im vergangenen Jahr haufig gelungen, finanzielle Unterstiitzung bei anderen
gemeinniitzigen Stiftungen zu beantragen. Dies kommt Klientinnen zugute, die die
Einkommensgrenzen der Landesstiftung ,Hilfe flir Mutter und Kind“ nur knapp Uberschreiten oder die sich
erst nach der Geburt an uns wenden und noch einen Bedarf an Babyerstausstattung haben. Hier konnten
wir mit 21.255,00 € doppelt so viel als im Vorjahr an Bediirftige ausbezahlen.

Weiterhin haben wir die MAglichkeit, spendenfinanzierte zusatzliche Sachleistungen an Hilfesuchende
vergeben zu konnen. Es passiert oft, dass sich Klientinnen erst 1-2 Wochen vor dem errechneten
Entbindungstermin bei uns melden und keinerlei Babyausstattung haben. Sie wussten nichts von unserer
Einrichtung oder den staatlichen Hilfssystemen und haben sehr spat durch Kolleg:innen, Nachbar:innen
oder Bekannte von unserem Angebot erfahren. Fir diese Zielgruppe haben wir einen Vorrat an
Babykleidung und sonstiger Babyerstausstattung wie Schlafsacke, Handtlcher, Pflegeprodukte etc...

Es gibt eine wachsende Zahl an Klient:innen, die so viele ,,Baustellen” haben, dass man als Berater:in
nicht weil®, wo man zuerst ansetzen soll. Eigentlich kann man die Probleme nicht mehr priorisieren, weil
alles gleich dringend ist. Vieles kommt auch erstim Gesprach durch Nachfragen der Berater:in auf. Damit
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dieses Chaos gelichtet werden kann, braucht es eine hohe Veranderungsbereitschaft der Klient:in, sowie
ihre Mitwirkung. Allzu oft machen wir die Erfahrung, dass dieser Prozess haufig abgebrochen wird. Die
Bindung an unsere Stelle bleibt, denn bei der nachsten Katastrophe erinnern sich die meisten dann doch
wieder an uns.

Aufteilung Beratungsfdlle 2023

100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Schwangerschaftskonflikt-Beratung n. § 219 StGB
Allgemeine Schwangerenberatung
Pranataldiagnostik
Nachgehende Betreuung ab Geburt
B Bewusstseinsbildung, Pravention, Sexualaufklarung
H Kinderwunschberatung / Praimplantationsdiagnostik
M Beratung nach Fehlgeburt / Totgeburt / friihem Verlust des Kindes

B Sonstige Beratung

Inflation, Lebenshaltungskosten- und Mietsteigerungen haben das Armutsrisiko vieler Menschen
verstarkt. Gerade diejenigen unter unseren Klientinnen, die im Niedriglohnsektor arbeiten oder der
unteren Mittelschicht angehdren, erleben ihre finanzielle Situation oft als sehr bedrlickend. Es braucht
nicht viel, dass sie in existenzielle finanzielle Krisen geraten. Riicklagen sind nicht oder nur in geringem
MaRe vorhanden, ungeplante finanzielle Belastungen wie die Nebenkostennachzahlung, die
Ersatzbeschaffung der kaputten Waschmaschine, die Reparatur des Autos, Anschaffungen fiir die Kinder,
stellen viele Familien vor schier unlosbare Probleme.

Viele Klient:innen haben Anspruch auf Transferleistungen wie Wohngeld, Kinderzuschlag oder
Birgergeld. Oft wissen Ratsuchende nicht (ber ihre Anspriiche Bescheid, scheitern an
Behdrdenkontakten oder Antragstellungen. Hier bieten wir Unterstutzung und Vermittlung. Wir klaren, ob
Anspriiche bestehen und weisen bei Bediirftigkeit auf die Mdglichkeit der Beantragung von einmaligen
Beihilfen anlasslich Schwangerschaft und Geburt hin.

Dauerhaft schwierige Wohnverhaltnisse erschweren die Schwangerschaft und ein unbeschwertes
Heranwachsen des Kindes. Viele und vor allem grofte Familien leben in viel zu kleinen Wohnungen.
Innerfamiliare Spannungen sind deshalb an der Tagesordnung und fiir alle Beteiligten belastend!

In den vergangenen Jahren ist in unserem Einzugsgebiet so gut wie keine Bewegung auf dem
Wohnungsmarkt zu verzeichnen. Viele Familien stehen schon seit Jahren auf den Vermittlungslisten von
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Wohnbaugesellschaften und Kommunen und haben die Hoffnung auf eine groRere Wohnung schon
langst aufgegeben.

Besonders erschwerend ist dies beispielsweise fur Klient:innen im Trennungsprozess. Der Auszug aus
einer gemeinsamen in eine neue, eigene Wohnung ist kaum maoglich. Auf dem Wohnungsmarkt haben
sie meist keine Chance. Bei hunderten von Mitbewerbenden sind sie eben die letzten, an die man eine
Wohnung vermietet.

Noch schwieriger ist es fir Beziehende von Biirgergeld, die zu den geltenden Mietobergrenzen der
Kommunen so gut wie nie eine Wohnung finden. Das fihrt dazu, dass diese oft in alte, unrenovierte
Altbauten ziehen missen, dort dann immense Heizungskosten anfallen und das Geld daraufhin wieder
knapp wird.

Selbst wenn dann die ersehnte Wohnung gefunden wurde, gibt es das néachste Problem: Wie Kaution
und Kosten fur die Einrichtung auftreiben? Es ist nicht davon auszugehen, dass jede:r Uber gentigend
Ersparnisse verfligt um diese Anschaffungen aus eigener Kraft zu tatigen. Problematisch sehen wir den
Umstand, dass die Landesstiftung lediglich zwei Monatskaltmieten als Kaution ansetzt, wahrend der
Erwerb von Genossenschaftsanteilen oft hohere Kosten mit sich bringt.

Ohne die Moglichkeit auf diverse Stiftungen zurlckgreifen und finanziell unter die Arme greifen zu konnen,
kénnten wir diese Klient:innen nicht adaquat begleiten.

Psychosoziale Beratung

Eine Schwangerschaft stellt — neben den kérperlichen Belastungen und Veranderungen - viele Frauen
vor die Frage, ob sie dem Leben mit Baby Uberhaupt gewachsen sind, sich reif genug dafir fihlen ein
Kind grol® zu ziehen. Sie machen sich Sorgen, ob es in ihrem Umfeld gut aufwachsen kann, welche
Unterstiitzung sie haben, ob die Existenz gesichert ist und in welche Zukunft ihr Kind hineingeboren wird.
Schwierige Beziehungen zu Partner:innen, den Eltern, psychische Probleme oder unbewaltigte Krisen
verunsichern und stellen die eigene Erziehungsfahigkeit in Frage.

Immer mehr Klient:innen leiden an psychischen Erkrankungen. lhre Lebenssituation und -geschichte
hat Spuren hinterlassen, insbesondere bei Frauen mit Schwangerschafts- oder postpartaler Depression.
Energie- und Antriebslosigkeit fihren z.T. dazu, dass Beratungsangebote zu spat oder gar nicht
angenommen werden. Meist wird sich zunachst an die Gynakolg:in oder Hausarzt:in gewandt, von denen
sich die betroffenen Frauen jedoch haufig nicht ernstgenommen flinlen bzw. die den Ernst der Lage nicht
erkennen. Viel zu oft horen die Betroffenen den Satz: ,Jetzt warten Sie noch ein paar Wochen, dann gibt
sich das von selbst’. Auch wenn dem tatsachlich haufig so ist, wéare ein Hinweis auf unser
Beratungsangebot fiir viele Klient:innen eine groRe Hilfe. Nicht immer kann das familidare Umfeld die
Klient:in in diesen besonderen Lebenslagen auffangen.

Sollte dennoch ein Therapiebedarf bestehen, so ist die Klient:in mit der Uberlastung des Hilfesystems
hier vor Ort konfrontiert: Es gibt kaum Therapieplatze bei kassenarztlich zugelassenen Therapeut:innen
und wenn, dann mit einer Wartezeit von bis zu 9 Monaten. Die ortsansassige Tagesklinik nimmt nur im
aulersten Notfall neue Patient:innen auf. Das bedeutet fir die Betroffenen, dass der Wunsch nach
Behandlung der psychischen Erkrankung bereits im Keim erstickt wird. Viele Betroffene werden dann mit
Psychopharmaka eingestellt ohne gleichzeitig eine parallele, therapeutische Begleitung zu erhalten.

Der Umgang mit Borderline-Klient:innen gestaltet sich oft schwierig. Haufig sind sie
,durchtherapiert’. Keiner kann helfen, sie haben alles ausprobiert. Der Impuls etwas zu verandern ist
gering. Gerade diese Klientinnen haben oft ein groBes professionelles Helfersystem, jedoch kein
erganzendes tragfahiges personliches, soziales Netzwerk. Von gesetzlichen Betreuer:innen Uber das
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Jugendamt hin zu Therapeut:innen und dem sozialpsychiatrischen Dienst sind viele Stellen eingebunden.
Diese ,Uberversorgung® wird oftmals boykottiert. Gerne ,verschweigen* die Klient:innen dies bewusst im
Gesprach, erteilen uns nicht oder nur widerwillig eine Schweigepflichtsentbindung flr den Kontakt zu
anderen Stellen. In diesem System sind wir eben nur ,eine:r von Vielen®.

Viele Klientinnen leiden unter stark angstbesetzten Schwangerschaftsverlaufen. Ein
vorangegangenes traumatisches Geburtserlebnis oder ein langjahriger unerfiillter Kinderwunsch kann
beispielsweise dazu fiihren, dass viele Mutter ihre Schwangerschaft nicht so entspannt erleben, wie sie
sich dies wunschen. Die Beratungen nach Geburtstrauma bzw. nach schwierigen Geburtserlebnissen
haben in den vergangenen Jahren stark zugenommen. Hier sehen wir auch weiterhin einen groRen
Bedarf. Eine Kollegin hat sich intensiv in dieses Thema eingearbeitet und entsprechende Fortbildungen
besucht. Sie ist seitdem als Fachfrau fur diese Beratungsart zustandig. Eine von ihr begleitete
Betroffenen-Gruppe war sehr gut besucht.

Wie sehr man sich auf den Partner verlassen kann, macht sich oft erst im Erleben einer
Schwangerschaft bemerkbar und manchmal erkennt eine Frau, dass eine gute Elternschaft mit diese:r
Partner:in nicht moglich ist. Es kommt immer wieder zu einer Trennung, wenn der werdende Elternteil
sich nicht vorstellen kann, diese Rolle zu ibernehmen oder es ihm zu viel Verantwortung bedeutet.
Manchmal ist die Beziehung zum Kindsvater schon beendet, wenn die Schwangere in unsere
Beratungsstelle kommt. Manche Manner wollen ihre Verantwortung als Vater nicht wahrnehmen und es
kommt zum Streit bezuglich der Unterhaltsforderungen flir das Kind oder sie drohen mit einem
Sorgerechtsstreit ab der Geburt.

Auffallend bei der Familiengrindung gut situierter werdender Eltern ist der Trend zum Perfektionismus
und zur Planungssicherheit. Alles muss nach der eigenen Vorstellung verlaufen: Die geplante
Schwangerschaft, die Babyausstattung, das perfekte Konzept fiir Elternzeit und Elterngeldbezug, bei dem
man das Maximum aus dem BEEG ,rausholt’, der fest geplante Wiedereinstieg in den Beruf, um ja nicht
zu lange ,weg vom Fenster zu sein. Die perfekten Eltern als Idealbild!

Ungeplante Schwangerschaften passen nicht in solche Lebenskonzepte. Uns verwundert, wie wenig
Bereitschaft da ist, sich auf Ungewisses einzulassen. Es fallt den Menschen schwer, einfach ,mal zu
machen® und auf sich selbst zu vertrauen. Vor allem bei gut situierten Klient:innen, die von aufen
betrachtet in zu 100 % gesicherten Verhaltnissen leben, irritiert uns diese Zurtickhaltung. Dies lasst sich
oft dadurch erkléren, dass im Leben bislang alles wie am Schniirchen lief und es keinerlei Krisen zu
bewaltigen galt.

Die meisten Schwangeren sind erwerbstatig und werden nach der Geburt fir einen bestimmten Zeitraum
in Elternzeit gehen. Zunehmend ist die Zahl der Manner, die fir sich zumindest die Partnermonate in
Anspruch nehmen wollen. So kommen haufig Paare, die beide berufstatig sind, zur Beratung staatlicher
Familienleistungen. In diesen Gesprachen geht es um Elterngeld, Elternzeit sowie die Vereinbarkeit und
Gestaltung von Familienleben und Berufsalltag. Viele werdende Eltern mchten mehr Zeit mit ihrem Baby
verbringen, dabei jedoch nicht ihren sicheren oder aber auch befristeten Arbeitsplatz gefahrden. Haufig
winschen sich Paare mehr Ausgewogenheit bei der Care-Arbeit. Aus Sorge vor mdglichen beruflichen
und daraus resultierenden finanziellen Folgen wird oft Abstand davon genommen. Sei es, weil
Arbeitgeber:innen signalisieren, dass die Inanspruchnahme von mehr als zwei ,Vatermonaten® nicht
gewunscht ist, oder weil das Familieneinkommen nicht ausreicht, wenn dieses sich beispielsweise bei
einigen Monaten der Teilzeitarbeit reduzieren wirde.
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Der Informationsbedarf beziiglich familienbezogener Leistungen ist nach wie vor groR.

Da wir zu diesem Beratungsangebot seit vielen Jahren eine gleichbleibend hohe Nachfrage haben, bieten
wir regelmaBig Online-Vortrage und offene Sprechstunden mit Kurzberatung (ca. 20 Minuten) an. Bei
detaillierten Fragestellungen verweisen wir an das Infotelefon des ZBFS.

Viele Schwangere haben immer haufiger Probleme am Arbeitsplatz: Arbeitgeber:innen bitten
beispielsweise um die Unterschrift zur Einwilligung in eine Aufhebung des Arbeitsvertrags oder kiindigen
wahrend der Schwangerschaft. Weil die Schwangere dann nicht, dass dies nicht zulssig ist, muss sie
die negativen Folgen tragen. Wir unterstiitzen Schwangere bei diesen Problemen mit Informationen und
Vermittlung an Anwaltiinnen und das Arbeitsgericht.

Immer noch gibt es in unserem Einzugsgebiet eine groBe Versorgungsliicke hinsichtlich
Gynakolog:innen, Kinderarzt:innen und Hebammen. Viele unserer Klient:innen, insbesondere die mit
Migrationshintergrund, haben Schwierigkeiten Facharzt:innen zu finden. Stellt sich eine Schwangerschaft
ein, so horen sie allzu oft: ,Aufnahmestopp®. Auch im Schwangerschaftskonflikt missen die Klient:innen
oftmals bis zu 2 Wochen auf einen Termin zur Schwangerschaftsfeststellung warten!

Bei den Kinderarztinnen ist es nicht anders. Vor allem beim ersten Kind werden viele Klientiinnen von
den Praxen abgewiesen. Eine freie Arztwahl ist so praktisch unmaglich.

Um der mangelnden Hebammenversorgung gerecht zu werden, haben wir vor einigen Jahren eine
ambulante Hebammensprechstunde ins Leben gerufen. Einmal wochentlich kommt unsere
Fachteam-Hebamme zu uns an die Beratungsstelle und untersucht Frauen, die bei uns als Klient:in
angebunden sind. Diese haben aus den verschiedensten Griinden keine Nachsorgehebamme: Sei es,
weil sie das System nicht kennen und sich zu spat um eine Hebamme bemht haben oder gedacht haben,
sie kommen ohne Begleitung zurecht.

Die Klient:innen vereinbaren iber die Berater:innen einen Termin fir ein Vorgesprach und kommen dann
wochentlich fur die ersten acht Wochen zur Untersuchung an die Stelle.

Das Zwischenrestimee fallt durchwachsen aus. Wir bekommen zwar viele positive Riickmeldungen und
die Klient:innen, v.a. auch deren Partner:innen zeigen groRes Interesse, allerdings stellt die mangelnde
Zuverlassigkeit ein groes Problem dar. Termine werden nicht eingehalten oder kurzfristig abgesagt —
die Hebamme wartet aber schon bei uns auf ihre Patient:in.

Uns ist wohl bewusst, dass wir es hier mit einer schwer erreichbaren Zielgruppe zu tun haben, dennoch
werden wir Uberlegen missen, wie wir kiinftig mit diesem Angebot weiterverfahren.

Die AuBensprechtage in Babenhausen und in Mindelheim wurden im Berichtsjahr trotz
Personalmangel regelméaRig bedient. In beiden Orten konnten wir einen sehr deutlichen Anstieg von
88% bzw. 65% verzeichnen. Die Termine sind meistens lange im Voraus vergeben. Hierbei kénnen wir
den sehr landlichen Bereich unseres Landkreises im Norden und im Osten gut abdecken. Die Klient:innen
wissen es sehr zu schatzen, dass sie die langen Fahrizeiten zur Hauptstelle nach Memmingen nicht auf
sich nehmen mussen.

Inhalte der Beratungen und die Vorgehensweise sind deckungsgleich mit denen in Memmingen.
Uberwiegend finden Erstgesprache mit schwangeren Frauen und / oder ihren Partner:innen statt. Aber
auch die nachgehende Betreuung wird von den frischgebackenen Eltern dankend angenommen.

Ein Problem, welches wir im Berichtsjahr angegangen sind, war die technische Ausstattung. Beide Biros
sind ohne Internetanschluss, ebenso hatten wir keine Computerausstattung vor Ort. Da in den letzten
Jahren die webunterstiitzte Beratung zugenommen hat (z.B. Antragstellung, Ausdrucken von Antrégen
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aus dem Internet usw.), war hier eine Verbesserung der Beratungssituation sehr wichtig. Aus diesem
Grund wurden Tablet und mobiler Drucker ebenso wie ein mobiles WLAN angeschafft.

Beratungen AulBlenstelle
Babenhausen 2023

* Erstberatung * Folgeberatung ™ Ubernahme aus dem Vorjahr

Beratungen AulBlenstelle
Mindelheim 2023

M Erstberatung Folgeberatung Ubernahme aus dem Vorjahr

Situation im Team

Personalmangel und die sich daraus ergebende Unterbesetzung bei deutlich gestiegenen Fallzahlen
filhren schnell zur Uberlastung im Team. Die Berater:innen haben das Gefiihl, eine Beratung nach der
anderen ,abzuspulen®. Wartezeiten von 4-6 Wochen auf einen Termin sind keine Seltenheit. Dies
bekommt naturlich auch die Verwaltung zu spuren. Die Kolleg:innen dort sind die ersten
Ansprechpartner:innen und waren oft mit erstaunten bis ungehaltenen Klientinnen konfrontiert.
Terminvereinbarungen gestalteten sich schwierig, sobald ein Notfall eintrat (z.B. Totgeburt, Klient:in in
der 39. SSW 0.4.) und sich eben keine Liicke im Kalender mehr fand. Hier war viel Organisationstalent
verlangt! Generell beobachten wir, dass die Klient:innen oft recht fordernd am Telefon sind, die Anliegen
immer schwieriger und komplexer sind.

Erschwerend kam hinzu, dass wir Uber viele Monate nur eine Kolleg:in mit der Zusatzqualifikation fiir die
Schwangerenkonfliktberatung hatten. Hier mussten wir des Ofteren an andere Beratungsstellen
verweisen. Dies betraf v.a. die Urlaubszeit.
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Ohne die Bereitschaft aller Teammitglieder Uberstunden zu machen, wére dies nicht zu bewéltigen
gewesen!

Um weiterhin auch in Krankheits-, Urlaubszeiten und in Zeiten der Unterbesetzung verlasslich und gut
erreichbar zu sein —im |dealfall immer mit mindestens einer Verwaltungskraft und einer Berater:in —haben
wir unsere Offnungszeiten Ende 2023 angepasst und etwas gekiirzt. AuRerhalb dieser Zeiten sind wir
selbstverstandlich da und gehen auch ans Telefon. Jedoch mlssen wir in Zeiten mit dinner
Personaldecke auch ,nur* die offiziellen Offnungszeiten abdecken, was uns die Organisation von
Dienstzeiten sehr erleichtert.

Aktuell haben wir bedingt durch Mutterschutz und Elternzeit bis Februar 2025 keine Fachkraft fur die
Vertrauliche Geburt. Deshalb verweisen wir in diesen Fallen an die Kolleg:innen der Gesundheitsamter
in Stadt und Landkreis.

Statistischer Vergleich DONUM VITAE
Schwangerenberatungsstelle Memmingen mit

AuBensprechstunden
2018-2023
1000 - _
800 i I ]
600
400
"l bl il n
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Konflikt-Beratungen
M allg. Schwangeren-Beratung inkl. PND-Beratung
nichtschwangere Frauen inkl. Mitter mit Kindern nach Geburt + Kiwu Beratungen
W mitberatene Mdnner
M alleinberatene Manner
Ratsuchende gesamt
B Antrage gesamt

M Beratungs-Kontakte gesamt

Anmerkungen zur Statistik

Die Anderung des Statistik-Programmes hat einige Schwierigkeiten mit sich gebracht. Da der Export
nach Excel nicht mehr méglich ist, miissen Daten miihsam von Hand kopiert und eingefiigt werden. Dies
bedeutet einen erhdhten Mehraufwand, um statistische Ergebnisse in Diagrammen und Schaubildern zu
visualisieren.

Bei der Datenerfassung werden viele Parameter erfasst, die aus unserer Sicht iiberhaupt keine
Aussagekraft haben, andere jedoch fehlen ganzlich. Das betrifft, um ein Beispiel zu nennen,
Erstberatungen im Rahmen des Blended Counseling. Leider gibt es im Statistik-Programm keine
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Maglichkeit, Online-Erstberatung statistisch so zu erfassen, dass sie ausgewertet werden konnen. Wir
haben uns dann damit beholfen, dass wir die Online-Beratungsarten (E-Mail / Telefon / Video) in das Feld
LAulensprechtag” eingetragen haben, damit wir aussagekraftige Zahlen haben.

3. Schwangerschaftskonfliktberatung

Die Anzahl der an unserer Stelle stattgefundenen Schwangerschaftskonfliktberatungen hat sich in
diesem Jahr im Vergleich zum Vorjahr um 25% von 91 auf 114 erhoht. Im vergangenen Jahr war tber
mehrere Monate nur eine Fachkraft an der Stelle, die diese Art der Beratung durchflhren konnte.

Der prozentuale Anteil der Konfliktberatungen gemessen an allen Erstkontakten (insgesamt 561)
liegt bei 20,3%. Hier ist der Anstieg kaum relevant.

Altersstruktur: Familienstand:

bis 17 Jahre: 3,5 % (Vorjahr 2,2 %) ledig: 53,5 % (Vorjahr 57,3 %)

18 - 25 Jahre: 28,1 % (Vorjahr 29,2 %) verheiratet: 40,4 % (Vorjahr 33,7 %)

26 - 30 Jahre: 18,4 % (Vorjahr 18,0 %) geschieden: 4,4 % (Vorjahr 7,9 %)

3135 Jahre: 20,2 % (Vorjahr 22,5 %) verwitwet: 0,9 % (Vorjahr 1,1 %)

36 — 40 Jahre: 18,4 % (Vorjahr 20,2 %)

uber 40 Jahre: 11,4 % (Vorjahr 4,5 %)

Kinder: Begleitung:

keine: 39,5 % (Vorjahr 36,0 %) niemand: 68,4 % (Vorjahr 91,2 %)

ein Kind: 18,4 % (Vorjahr 24,7 %) Partner: 31,6 % (Vorjahr 4,4 %)

zwei und mehr Kinder: 42,2 % (Vorjahr 38,3 Sonstige (Verwandte/Freunde/prof. Helfer):
%) 0,0 % (Vorjahr 4,4 %)

Vorangegangene Erwerbssituation:
Schwangerschaftsabbriiche: Erwerbstétig: 50,0 % (Vorjahr 55,1 %)
keine: 87,7 % (Vorjahr 95,7 %) Erwerbslos: 11,4 % (Vorjahr 14,6 %)
einen: 11,4 % (Vorjahr 0,0 %) Mutterschutz/Elternzeit: 7,0 % (Vorjahr 9,0 %)
zwei und mehr: 0,9 % (Vorjahr 4,3 %) In Ausbildung: 14,9 % (Vorjahr 16,8 %)

Die Zahl der 18-25-Jahrigen ist wie im Vergleich zum Vorjahr gleichgeblieben.

In dieser Altersgruppe spielt die Familienplanung eine zentrale Rolle im Lebensentwurf. Die Betonung
liegt hierbei auf ,Planung®. Die Klient:innen erlautern im Gesprach, was sie alles erreichen wollen und in
welchem zeitlichen Rahmen. Erst danach waren sie bereit fir ein Kind. Grundséatzlich besteht bei den
meisten fir die Zukunft durchaus ein Kinderwunsch, allerdings jedoch nicht zum jetzigen Zeitpunkt. Dies
fihrt bei vielen Klientinnen zu einer starken Ambivalenz bezlglich ihrer Entscheidung im
Schwangerschaftskonflikt.

Dies giltin vielen Fallen auch fir die Altersgruppe der 26-30-Jahringen.

60,6 % der beratenen Frauen im Schwangerschaftskonflikt sind bereits Mutter. Im Vergleich zum Vorjahr
mit 63 % ist der Anteil nahezu gleichgeblieben.

Der Aspekt des Lebensrechts des Kindes hat fiir Mtter zwar eine hohe Wertigkeit, daflir werden die
Sorgen um die bereits in der Familie lebenden Kinder und die eigene Belastbarkeit — hauptsachlich
psychisch aber auch finanziell - ganz deutlich zum Ausdruck gebracht.
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Die Anwesenheit der Partner:in bzw. des Kindsvaters oder einer anderen Vertrauensperson halten
wir aus beraterischer Sicht fir sehr wichtig. Laut unserer Statistik nahmen im Berichtsjahr 35 % der
Partner:innen am Beratungsgesprach teil. Die meisten Frauen (68 %) befanden sich in einer festen
Beziehung.

Haufig sind sich die Partner:innen (ber die Entscheidung einig. Meistens (berlasst der / die Partner:in
der Klient:in die Wahl und gibt an, in jedem Fall hinter ihr zu stehen. In manchen Féllen flhrt dies jedoch
zu Konflikten in der Paarbeziehung, weil die Partner:in evtl. doch nicht zu der Entscheidung der Partner:in
steht. Die offene Kommunikation zwischen beiden ist hierbei ein zentrales Thema. Vielen Frauen hilft es,
wenn die Partner:in seine eigene Meinung hat und diese auch vertritt, wohl wissend, dass die Klient:in
die alleinige Macht der Entscheidung hat. Das Gesprach ist mitunter fir die Partner:in die einzige
Maglichkeit, Einfluss auf die Situation und Entscheidung zu haben. Anderen Frauen ist es nur recht, wenn
die Partner:in ihnen die Entscheidung komplett Uberlasst. Die wenigstens befirchten negative
Auswirkungen auf die Partnerschaft.

Abbruchgriinde / 2023

1
Schwierigkeiten in der... 33
Druck der Familie / des Partners / d... 11

alleinerziehend 28

fahlt sich psychisch / physisch... 93
Alter der Schwangeren 47
gesundheitliche Situation der... 28
Angst vor Schadigung des Kindes 9
berufliche Probleme / Ausbildung... 7
fehlende Kinderbetreuung
finanzielle Probleme / Schulden
Arbeitslosigkeit
Wohnungsprobleme

Angst vor Verantwortung /...
soziale Isolation

auslanderrechtl. Probleme

N w N w N
|-III_IIIII||IlI

Sonstiges

Vergleicht man die genannten Griinde fiir die Erwdgung eines Schwangerschaftsabbruchs, so ist
festzustellen, dass sich diese Uber die Jahre hinweg so gut wie nicht verandern. Als Hauptgriinde werden
neben der ,psychischen / physischen Uberforderung®, die ,Angst vor Verantwortung / Zukunftsangst’,
Jfinanzielle Probleme® sowie das ,Alter der Schwangeren® genannt.
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Was uns jedoch im Beratungsalltag vermehrt aufféllt, ist, dass die Zukunftsangste kontinuierlich
zunehmen. Diese Problematik wird tatsachlich auch haufig als einziger Grund fir die Erwagung des
Schwangerschaftsabbruches genannt. Von aullen betrachtet, sind fUr die Beraterin diese Gedanken nur
schwer nachvollziehbar, scheint es doch eher so, dass die Rahmenbedingungen (Wohnung, Finanzen,
Beruf) geeignet fur einen Familienzuwachs scheinen.

»Wie kann ich mir noch ein Kind leisten?”, ,,Ein weiteres Kind schaffen wir wirklich nicht mehr!“.
Die starke Anspannung in den Familien und der Druck, den die schwangeren Frauen spiren, wirkt sich
deutlich auf die Entscheidung aus. Von auflen und neutral betrachtend, erscheinen beispielsweise die
aufgeflhrten finanziellen Sorgen nicht so dramatisch, wie sie dargestellt werden. Es ist eine
gesamtgesellschaftliche Entwicklung, die hier deutlich sichtbar wird: Die finanziellen Anspriiche sind
gestiegen und die finanzielle Sorge ist mehr Gefiihl als Realitat. Ein Verzicht oder Zuriickschrauben des
Lebensstandards flr ein Leben mit Kind ist auf den ersten Blick nicht vorstellbar.

Wir stellen fest: Die Schere zwischen auferen Umstanden und dem innerem Erleben der
Klient:innen wird immer groRer.

Als ,sonstiger Grund* wird haufig die abgeschlossene Familienplanung genannt. Klient:innen und vor
allem Alleinerziehende flihlen sich am Rande ihrer Belastungsgrenze. Sie haben zudem Angst, dass die
mdgliche Uberforderung sich auf die Geschwisterkinder auswirkt und diese durch die Geburt eines
weiteren Kindes zu sehr zuriickstecken missen.

Wie bereits in den vergangenen Jahren auch beobachteten wir, dass viele Klient:innen mit einer
bereits gefallten Entscheidung in das Beratungsgesprach gehen. Ambivalenzen werden zwar
angesprochen, jedoch scheint uns, dass die Klient:innen ihre Entscheidung mehr aus der Vernunft heraus
treffen. Das heiflt aber nicht zwangslaufig, dass dies leichtfertig geschieht! Vielmehr machen sich die
Klient:innen schon im Vorfeld viele Gedanken, suchen das Gesprach mit der Partner:in oder anderen fiir
sie wichtigen Vertrauenspersonen und kénnen ihre Gedanken somit schon in das Pflichtgesprach mit
einbringen.

Nichtsdestotrotz versuchen wir im Gespréach dazu zu ermutigen, ein Leben mit Kind in den Blick zu
nehmen. Es entstehen haufig tiefgrindige Gesprache, die von den Frauen als sehr hilfreich und
entlastend empfunden werden — auch wenn die Impulse der Berater:in nicht unbedingt in die
Entscheidung eingreifen. Wir sind davon Uberzeugt, dass wir Denkprozesse in Gang setzen, die die
Klientinnen dazu bringen, die Tragweite eines Schwangerschaftsabbruchs fiir die Lebensbiografie
nochmals intensiv zu bedenken. Nach wie vor beobachten wir, dass diese Uberlegung in der eigenen
Auseinandersetzung nicht stattfindet. Der Abbruch scheint als die ,einfachere“ Losung eines
Konfliktes. Dass dieser Eingriff jedoch auch langerfristige psychische Auswirkungen auf die Klient:in
haben kann, sollte sie den Schwangerschaftsabbruch nicht gut verkraften kénnen, wird nicht in den Blick
genommen. Das Thema Schuld und Reue wird deshalb in der Beratung immer aktiv angesprochen, um
die Klient:in darauf vorzubereiten.

Die meisten Frauen kommen erstmals in eine Schwangerenberatungsstelle. Sie haben Bedenken
beziglich des Beratungsgespraches, sind verunsichert und befiirchten eine vorverurteilende Haltung der
Berater:in. Fr viele Frauen sind wir die Ersten, mit denen iberhaupt laut tiber die Schwangerschaft
und den Konflikt gesprochen wird. Dies macht viel aus, wenn die Gedanken, die sich die Frau / das
Paar seit Tagen und Wochen macht, der Berater:in gegentiber benannt werden missen. So dreht sich
das Gesprach schnell um die personlichsten Themen: Lebenskrisen, Angste und Sorgen.
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Es wird immer ein Gesprachsangebot fur die Zeit nach dem Schwangerschaftsabbruch gemacht. Im Jahr
2023 hat dies keine Frau in Anspruch genommen.

Auffallend ist zunehmend, dass haufig nicht ausreichend verhitet wurde. Sei es aus Leichtsinn oder im
,Eifer des Gefechts®. Wir stellen dariiber hinaus fest, dass es insbesondere unter den jingeren Frauen
Vorbehalte gegenlber hormonellen Verhltungsmitteln gibt. Das klnftige Verhitungsverhalten wird von
der Beraterin immer angesprochen, vor allem, wenn die Familienplanung abgeschlossen ist bzw. vorerst
kein Kinderwunsch besteht.

Da eine Schwangerschaftsfeststellung erst ab der 7. / 8. Woche bei den Gynakolog:innen geplant ist,
kommt es haufig vor, dass Klientinnen einige Wochen auf den Termin warten missen. Die Ursache
hierfiir liegt in der Uberlastung der gynékologischen Praxen. Fiir viele Frauen ist dies eine zusitzliche
psychische Belastung. Diese Problematik wirkt sich auch auf den Zeitpunkt der Beratungsgespréache
bei uns aus. Mittlerweile finden viele vor dem eigentlichen Termin der Schwangerschaftsfeststellung durch
die Gynékolog:in statt. Gerade bei alteren ungeplant Schwangeren kann es sein, dass die
Schwangerschaft nicht intakt ist und von allein wieder abgeht und somit kein Abbruch und auch die
Auseinandersetzung mit dieser Thematik nicht nétig ware. Die meisten Klient:innen haben sich Uber die
Rechtslage und die Notwendigkeit einer Pflichtberatung im Vorfeld im Internet informiert.

Der GroRteil unserer Klient:innen meldet sich mittlerweile bereits sehr friih, teilweise schon in der 5. / 6.
Schwangerschaftswoche. Wir erklaren uns dies mit einer sehr guten Aufklarung der Frauen, die
sensibler auf ihren Kdrper horen, deutlich besseren Schwangerentests, die bereits sehr friih ein
verlassliches Testergebnis liefern sowie eine hohe Kompetenz der Informationsbeschaffung tber Internet
und Social Media. Die Klient:innen sind generell informierter als noch vor einigen Jahren. Dies lasst sich
gut am Beispiel der Abbruchmethoden festmachen: Viele Frauen wissen bereits im Vorfeld Bescheid
und man kann gut Vor- und Nachteile besprechen. Dabei unterschatzen sie den psychologischen Aspekt
des medikamentdsen Schwangerschaftsabbruchs und ziehen erstmal die Tablette dem operativen
Eingriff vor. Dass sich die Blutung tber mehrere Tage hinziehen kann und die Frau dies bewusst
wahrnehmen wird, lasst viele Schwangere ihre Absicht nochmals (iberdenken.

Fur die ethische Auseinandersetzung mit dem Lebensschutz des Kindes ist die korperliche Entwicklung
des Embryos ein zentraler Aspekt. Viele Frauen wollen den Abbruch so schnell wie méglich durchfiihren
lassen und benennen ganz offen, dass die Sichtbarkeit des Herzschlages auf dem Ultraschall alles
psychisch und moralischer deutlich schwieriger fiir sie macht.

4. Aktivitaten im Bereich der nachgehenden Betreuung (Folgeberatung)
durch Einzelberatung und Gruppenarbeit

Im Rahmen der nachgehenden Betreuung wandten sich insgesamt 277 Klient:innen an die
Beratungsstelle. Im Vergleich zum Vorjahr sind die Zahlen minimal gesunken. Auffallend ist dabei, dass
es sich bei den nachgehenden Betreuungen groftenteils um Folgegesprache handelt. Auf 329
Erstberatungen in der Schwangerschaft kommen lediglich 67 Erstberatungen nach Geburt. Da DONUM
VITAE Memmingen in unserem Einzugsgebiet positiv bekanntist, kommen die meisten Klient:innen schon
wahrend der Schwangerschaft zu uns und sind dadurch schon gut informiert. Das Erstgesprach dient als
,1uroffner”; Die Klient:innen flihlen sich gut aufgehoben und kommen gerne wieder. Nach wie vor ist es
jedoch schwierig eine langfristige psychosoziale Anbindung der Klient:innen zu erreichen. Griinde dafiir
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sind die wegfallende Pauschale nach Geburt bei der Landesstiftung, sowie die Neigung der Klient:innen
erst zur Beratungsstelle zu kommen, wenn es wieder ,brennt’.

In diesem Jahr fallt erstmalig seit Pandemiebeginn der deutliche Ruckgang an Telefon- und
Emailberatungen auf. Klientinnen sind froh dartiber, wieder personlich in die Beratungsstelle zu
kommen. Auch die offene Sprechstunde kann wieder unter anderem in Prasenz stattfinden. Der Wunsch
der Klient:innen nach wiederkehrender Normalitat ist deutlich spurbar.

Inhalte der Beratungen:

Die Anliegen der Ratsuchenden bleiben weitestgehend dieselben. Elterngeldantrage und inhaltliche
Fragen dazu sind haufiger Anlass zur Beratung. Viele Paare oder werdende Mutter / Vater kommen
schon gut informiert und vorbereitet in die Beratung. Andere dagegen haben im Internet
Fehlinformationen gelesen. Das Thema Kurzarbeit aufgrund von Corona war in diesem Jahr kein Thema
mehr.

Unsicherheiten und Zukunftséngste bleiben unverandert, wenn nicht noch verstarkt. Der leichte Anstieg
der Folgeberatungen kénnte aus diesen Sorgen resultieren. Wenn ein Kind oder ein weiteres Kind in die
Familie geboren wird, geht dies oft mit groBen Veranderungen einher und jede Person in der Familie
muss sich neu einstellen und auf die Situation einlassen.

Anliegen in der Beratung sind, wie ublich, die Themen Elternzeit, Elterngeld und generell die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Hierbei ist auffallend, dass die ,Vatermonate“ immer
selbstverstandlicher werden. Es hat sich etabliert, dass diese gerne in Anspruch genommen werden. Fir
die Entscheidung flr oder wider ist meist die finanzielle Situation der Familie ausschlaggebend. Zudem
ist zu beobachten, dass immer haufiger auch Vater die Beratung nach der Geburt in Anspruch nehmen.
Sie finden sich immer besser in ihre ,neue* Rolle ein und sehen Schwangerschaft und Familie als eine
partnerschaftliche Aufgabe zwischen beiden Elternteilen. Durch die pandemiebedingte Reduzierung der
personlichen Kontakte an unserer Beratungsstelle sollten so wenig Kinder wie moglich zu uns kommen.
Dadurch kamen haufig die Véater allein, da die Mutter mit den Kindern zuhause geblieben ist. Diese
Wandlung klingt erstmal nach einer guten Sache. Die Vater werden involviert. Jedoch hat diese Tatsache
auch einen negativen Nebeneffekt: Teilweise haben wir die Frauen nie gesehen. Kontakte fanden
ausschlieflich tiber den Partner statt. Dadurch, dass es nun keine Einschrankungen mehr gibt, kommen
vermehrt wieder beide Elternteile zu uns an die Beratungsstelle, wodurch sich auch die Zunahme von
Paarberatungen in der nachgehenden Betreuung erklaren lasst.

Bei den Beratungen sind alle Gesellschaftsschichten vertreten. Nach wie vor fallt auf, dass Migrant:innen
weiterhin Hilfe auf verschiedenen Ebenen benétigen und diese in Anspruch nehmen. Auch wird
ersichtlich, dass gerade diese Personengruppe wenige Kontakte hat. Die anderweitige Betreuung der
Kinder stellt fiir auslandische Klient:innen ein groRes Problem dar. Trotz der Schwierigkeiten bleiben wir
eine wichtige und niedrigschwellige Anlaufstelle. Alternativen, die wir deutschsprachigen Klient:innen
anbieten konnen, wie beispielsweise eine Telefon- oder Videoberatung, werden durch die sprachliche
Barriere leider unméglich. Auch die Teilnahme an einem wichtigen Sprachkurs bleibt den Klient:innen
durch fehlende Kontakte und die dadurch entstehende Betreuungsliicke haufig unmdglich. Der einzige
deutschsprachige Kontakt neben Schule und Kita bleibt die Schwangerenberatung. Der Zugang zur
Sprache als Schliissel gesellschaftlicher Teilhabe bleibt fiir viele Klientinnen nach wie vor
unerreichbar.
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Nach wie vor steigt der psychosoziale Anteil in den Beratungsgesprachen. Es werden verschiedenste
Themen besprochen. Durch die aktuellen gesellschaftlichen Problemlagen sind psychische
Auswirkungen und starke Angste immer éfter vertreten. Da Fachkréfte in diesem Bereich sehr lange
Wartelisten haben, Gberbricken wir diese Zeit mit den Klient:innen gemeinsam und sind jederzeit fir sie
erreichbar. Gerade bei nachgehenden Beratungen wurde oft schon ein gutes Beziehungs-Fundament
gelegt. Die Klient:innen vertrauen uns und 6ffnen sich deshalb umso mehr im Gesprach. So kdnnen wir
Paare bzw. Mutter / Vater in ihrer neuen Lebenssituation gut begleiten und dabei unterstiitzen, sich gut
zurechtzufinden.

Wie auch in den Vorjahren ist der Bedarf an Hebammenbetreuung hoher als die Kapazitaten, die hier
durch die niedergelassenen Hebammen vorhanden sind. Den Klient:innen ist haufig nicht bewusst, dass
sie sich direkt in der frihen Schwangerschaft um eine Hebammenbetreuung bemihen missen.

Gerade bei Menschen aus anderen Landern geht diese Information haufig unter. Unter Umstanden
bekommen sie das erste Mal ein Kind in Deutschland und befinden sich nicht, wie gewohnt, in ihrem
grofen Familiennetzwerk.

Um Frauen in dieser Situation zu unterstitzen, wurde die Hebammensprechstunde ins Leben gerufen.
Diese wurde auch im Jahr 2023 gerne genutzt. Die ambulante Wochenbettbetreuung wird von unserer
Team-Hebamme in unseren Raumen angeboten. Ab der 30. Schwangerschaftswoche kann tiber unserer
Verwaltung ein Termin mit ihr vereinbart werden. Gerade bei Multiproblemlagen dient diese Anbindung
zudem als psychosoziale Stlitze und durch den Besuch der Beratungsstelle bleiben die Klient:innen auch
flr uns noch greif- und ansprechbar.

Sollten Klient:innen kurze Fragen, z.B. zum Eltern- oder Kindergeld, haben, so kénnen sie unsere offene
Sprechstunde nutzen. Diese findet einmal in der Woche statt und wird intensiv genutzt. Pro Anfrage
stehen etwa 15-20 Minuten Zeit mit einer Berater:in zur Verfligung. Gerade in der nachgehenden
Betreuung nach Geburt finden viele Frauen, Manner und Paare ihren Weg in diesem Rahmen nochmals
zu uns. Dies kann der Einstieg in die psychosoziale Beratung sein. Oftmals kann in diesen kurzen
Gesprachen der Bedarf nach weiterer Beratung ermittelt und ggf. Folgetermine vereinbart werden.

Gruppenberatung:

Seit letztem Jahr November bieten wir eine Gruppe fur Mtter mit Geburtstrauma bzw. Trauma nach einer
Schwangerschaftan. Diese Gruppe entstand nach einer Auftaktveranstaltung im Sommer 2022. Es wurde
ein hoher Bedarf bei gleichzeitiger enormer Informationslicke zu diesem Thema festgestellt. Die
moderierte Gruppe findet monatlich im Gruppenraum von DONUM VITAE Memmingen statt. Die Mltter
kénnen sich hier Gber ihre Erfahrungen austauschen. Diese Gruppe hat auch einen praventiven Aspekt:
Um stark angstbesetzten Folgeschwangerschaften zu begegnen, ist die Auseinandersetzung mit dem
Thema der schwierigen Geburt und deren Verarbeitung unerlasslich. Ende diesen Jahres kam unsere
Geburtstraumagruppe zu einem Abschluss: Im November fand das letzte Treffen statt und die
Teilnehmerinnen flihlten sich fortwahrend gut aufgehoben. Zudem haben sie angegeben, ihre schwierige
Geburt mit Hilfe der Teilnahme an der Gruppe gut aufgearbeitet zu haben. Es ist wichtig, diesem Thema
einen besonderen geschiitzten Raum zu bieten. Nicht jede Frau kann in ihrem Umfeld offen iber ihre
Belastungen sprechen.
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DONUM VITAE unterstitzt,
wenn die GEBURT ANDERS
verlief ALS ERHOFFT.

BERATUNG BEI SCHWIERIGEN
GEBURTSERLEBNISSEN

Wir bieten lhnen einen geschiitzten
Rahmen, in welchem Sie offen iber
lhre Geburtserfahrungen sprechen
kénnen.

)
DONUM Y£ TA"E in Bayern

schitzen - weiter helfen

Erfahrene Berater:innen nehmen sich Zeit fiir Sie
Psychosoziale Beratung bei schwierigen Geburtserfahrungen

© Beim Gedanken an die Geburt Ihres Kindes werden Sie traurig,
wiitend oder beides zusammen? Es schmerzt Sie, dass lhr Baby
nun da ist, Sie aber nicht so gliicklich sind, wie gedacht?

@ Schatzungsweise 20-40% aller Frauen erleben die Geburt ihres
Kindes als schwierig, belastend oder gar traumatisch.

© Die Griinde hierfiir sind vielfiltig und allein Sie als Mutter/Vater

entscheiden dariiber, ob Sie einen schmerzlichen Geburtsverlauf Unsere erfahrenen Berater:innen nehmen sich Zeit
erlebt haben oder nicht. fiir Sie. Vereinbaren Sie telefonisch oder per Mail
einen Termin. Wir beraten personlich, telefonisch,
© Wir mochten Ihnen Raum geben, in dem Sie sich mit lhren Geburts- per Video-Beratung und Online-Beratung.

erlebnissen gesehen und gehort fiihlen, sodass Sie alle Gedanken und
Gefiihle rund um die Geburt ganz frei aussprechen kénnen.
DONUM VITAE in Bayern e. V.
© Wir horen zu - offen und aufmerksam, damit emotionale Wunden Hintere Gerbergasse 13
heilen konnen. Alle Gespréache werden streng vertraulich behandelt. 87700 Memmingen

+ AuBenstellen Mindelheim, Babenhausen

Telefon 08331/98 22 66
0 www.memmingen.donum-vitae-bayern.de memmingen@donum-vitae-bayern.de

Abb.: Flyer ,,Beratung bei schwierigen Geburtserlebnissen”

5. Aktivitaten im Bereich der Kinderwunschberatung und
Praimplantationsdiagnostik sowie im Bereich der Pranataldiagnostik und
Beratung bei zu erwartender Behinderung des Kindes, Trauerbegleitung nach
Tod- und Fehlgeburt eines Kindes

Flr o.g. Beratungsfalle bedarf es einer hohen Fachkompetenz der jeweiligen Berater:in, die fortlaufend
durch die regelmaRige Teilnahme an Fortbildungen und Fachtagen aufrechterhalten werden muss.
Insbesondere bei Personalwechsel muss der Einarbeitung auch in diese ,Nischenberatungen® ein
angemessen hoher Stellenwert eingeraumt werden. Dies ist einfacher gesagt als getan: Hat man an der
Stelle viele neue Kolleg:innen, die sich in der Zusatzqualifikation befinden, ist der Fortbildungsetat
schneller aufgebraucht als einem lieb sein kann und erfahrene Kolleg:innen gehen meist leer aus bzw.
man spart an Fortbildungen zu besonderen Themen. Auch ist man in Zeiten der Unterbesetzung an der
Stelle nicht so einfach abkdmmlich.

Was die Beratungskontakte betrifft, so mlissen wir uns bewusst machen, dass sich die Frau / das Paar
/ die Familie in einer besonderen Belastungs- und Ausnahmesituationen befindet, in der sich das
Leben von seiner schweren Seite zeigt. Sei es, weil das sehnlichst erwartete Baby nicht gesund oder
nicht lebensfahig ist, das Baby tot zur Welt gekommen oder bereits im Mutterleib verstorben ist oder
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sich der Wunsch nach dem so sehr erwinschten Kind nicht erfiillen mag. Immer bedeutet dies
Abschiednehmen von der ,guten Hoffnung“ und von einem Lebensentwurf.

Wir versuchen, den Klient:innen mdglichst kurzfristig Beratungsgesprache anzubieten. Da unser
Terminkalender bereits Wochen im Voraus gut gefullt ist, fihrt das meistens dazu, dass die zustandige
Berater:in die Klientinnen zusétzlich einschiebt oder Uberstunden macht. Uns ist es jedoch wichtig,
dass sich die Frauen und Paare gut durch uns begleitet flihlen. Fir etwaige Folgegesprache werden
meist Termine im Voraus geblockt, den Klientinnen gibt dies die Sicherheit, einen Termin fur ein
weiteres Gesprach wahrnehmen oder, falls nicht benétigt, eben auch absagen zu konnen.

Psychosoziale Beratung bei unerfiilltem Kinderwunsch

In der psychosozialen Beratung bei unerfiilitem Kinderwunsch zeigt die Statistik deutlich, dass es
sich hauptsachlich um prozesshafte Beratungsverlaufe handelt. Im vergangenen Jahr fihrten wir
insgesamt 9 Gesprache: 5 Erst- und 4 Folgeberatungen.

Jede Kinderwunsch“reise hat bestimmte Hirden und Stolpersteine. Was fiir die eine Klient:in / das eine
Paar als gut zu bewaltigen empfunden wird, ist fir andere fast nicht auszuhalten. Daher gibt es nicht
DIE Phase, in der Betroffene sich Hilfe holen.

Es hat sich als sinnvoll herausgestellt, pro Termin 2 Zeitstunden zu reservieren und auch im Notfall
kurzfristig Gesprache anzubieten sowie auf Wunsch der Klient:in einen Termin fir ein Folgegesprach
zu vereinbaren.

Viele Paare erleben ihren Kinderwunsch als eine Zeit der tiefen personlichen Verunsicherung und
Belastung. Oftmals weil} selbst das engste Umfeld nichts von der Kinderwunschbehandlung und es gibt
niemanden auBer dem / der Partner:in, mit dem / der man seine Sorgen und Angste besprechen kann.
Manchmal ist das flr eine Beziehung eine enorme Belastung, wenn sich der Grolteil der Gesprache
zuhause um das Thema ,Kinderwunsch® dreht. Oftmals hilft es bereits, dies auf neutralem Boden -
sprich am Beratungstisch — zu besprechen.

Die psychosoziale Beratung kann eine wichtige emotionale Stiitze und eine gute Erganzung zur
medizinischen Behandlung sein. Sie schafft einen Raum, in dem alles, was die Klient:innen emotional
beschaftigt, zur Sprache kommen darf. Es werden geeignete Bewéltigungsstrategien im Umgang mit
Enttduschung, aber auch Handlungsperspektiven flr die Zukunft erarbeitet. Betroffene Frauen bzw.
Paare haben oft das Geflihl, den Verlauf ihrer Kinderwunschbehandlung nicht mehr eigenverantwortlich
steuern zu konnen. Viel zu viele Aspekte spielen eine Rolle, wie z.B. das Alter der Klient:in, das
,Drangen” von Reproduktionsmediziner:innen zu einem baldigen weiteren Versuch, die finanzielle
Situation, Probleme in der Paarbeziehung usw.

So gut wie alle Klientinnen finden von sich aus den Weg zu uns, eine Verweisung durch Arzte der
Kinderwunschzentren findet nicht statt. Unsere Vermutung ist, dass in vielen Fallen nur wenig
Bewusstsein fiir den tatsachlichen Grad der Belastung der Patient:innen vorhanden ist. Viele
Praxen haben unser Angebot immer noch nicht verlasslich auf dem Schirm bzw. haben Vorbehalte
gegenuber der psychosozialen Beratung. Die regelméRige Kontaktpflege zu Kinderwunschzentren ware
daher besonders wichtig. In den vergangenen Jahren hat die zustandige Kollegin einmal jahrlich in
einem Kinderwunschzentrum hospitiert, dies konnte aber aus Zeitgrinden im vergangenen Jahr nicht
erfolgen.

Von Seiten der Klient:innen wird haufig zurlickgemeldet, dass sie sich gewiinscht hatten, bereits friiher
von unserem Beratungsangebot erfahren zu haben. An dieser Stelle wiirden wir uns wiinschen, dass
die Kinderwunschzentren den betroffenen  Paaren Informationen zu psychosozialen
Beratungsangeboten bereits beim Aufnahmegesprach aushandigen — nur fiir den Fall....
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Die zustandige Beraterin ist vom Beratungsnetzwerk Kinderwunsch Deutschland (BKiD) zertifiziert und
bildet sich regelmaRig fort.

Psychosoziale Beratung bei Pranataler Diagnostik:

Vorgeburtliche Untersuchungen gehdéren zum festen Bestandteil der arztlichen
Schwangerenbetreuung. Die meisten Schwangeren und deren Partner:innen sehen es eher als
Routineuntersuchung und erwarten eine Bestatigung, dass ihr Kind gesund zur Welt kommen wird.
Umso groRer ist der Schock, wenn beunruhigende Nachrichten folgen.

Beratung kann helfen, alle widersprichlichen Geflihle und Gedanken in einem geschiitzten Rahmen
ansprechen zu koénnen: ,Habe ich das Recht liber das Leben meines Kindes zu entscheiden?‘, ,Welche
Belastung kann ich / kdnnen wir tragen?‘, ,Ist das Leben mit einem ,besonderen Kind“ flr mich
vorstellbar?®, ,Welches unterstitzende Hilfesystem gibt es Uberhaupt?®, ,An welchem Punkt
Uberfordere ich mich und meine Familie?*

Im Beratungsgesprach ermutigen wir in einer liebevollen Beziehung zum Kind zu bleiben. Wir nehmen
auch die Zeit nach dem Verlust des Kindes in den Blick. ,Wie soll der Abschied gestaltet werden?*, ,Wer
soll mit eingebunden werden?*

Da wir generell sehr wenige PND-Beratungen im Jahr haben, im Jahr 2023 nur eine Beratung, ist der
kollegiale Austausch, sowie die Teilnahme an Fachtagen wichtig fir die fachliche Qualifikation der
zustandigen Beraterin.

Das A und O fir die Inanspruchnahme von Beratung ist die Verweispraxis der PND-Diagnostiker:innen
im Einzugsgebiet. Trotz aller Kooperationsversuche ist es uns selbst nach jahrelangen Bemihungen
bislang nicht gelungen, einen guten Kontakt zu den beiden Arzten vor Ort aufzubauen. Wir vermuten,
dass auch hier Vorbehalte gegentber der psychosozialen Beratung vorherrschen. Betroffene selbst
kommen eher zur Trauerberatung zu uns und haben sich davor ausreichend gut von den Medizinern
aufgeklart und betreut gefiihlt. Die psychosozialen Faktoren einer solch schweren Entscheidung wie
z.B. flir einen Spatabbruch fallen erst spater auf und werden erst dann den Eltern bewusst.

Trauerbegleitung

Der Tod eines Babys ist ein besonders schwerer Verlust. Bereits in der Schwangerschaft entwickelt sich
eine enge Bindung zum Ungeborenen und die Eltern stellen sich auf ein langes Zusammenleben mit
ihrem Kind ein. Es ist deshalb nicht verwunderlich, sondern angemessen, wenn viele Mutter und Vater
uber den Verlust ihres Kindes untrostlich sind.

Haufig haben die Eltern bereits wahrend der Schwangerschaft eine schwere Zeit erlebt, wenn
beispielsweise bei Vorsorgeuntersuchungen entdeckt wurde, dass das Kind nicht gesund ist. Andere
Paare verlieren ihr Kind plotzlich und unerwartet.

Was kann die Trauerberatung in solchen Lebenskrisen leisten? Es wird von den Eltern als wohltuend
empfunden, tber ihr verstorbenes Kind sprechen zu kénnen. Meist genligt es, eine Ansprechpartner:in
zu haben, die Zeit hat, mitfiihlt, zuhort - einfach da ist und die Trauer um das Kind mit aushalt. Die
Beratungsgesprache konnen die trauernden Eltern bestarken, ihren eigenen Weg in ihrem eigenen
Tempo zu finden ungeachtet der AuRerungen / Haltungen ihres sozialen Umfeldes. Wir thematisieren
die verschiedenen Phasen der Trauer, erarbeiten bei Bedarf Trauerrituale und weiten auch den Blick
darauf, wie das (Weiter-)Leben ohne das geliebte und schmerzlich vermisste Kind gelingen kann.

Die Kontaktaufnahme geschieht nicht zwangslaufig in der akuten Trauerphase unmittelbar nach
dem traumatischen Ereignis, sondern oft erst dann, wenn das personliche Umfeld dufert, dass es doch
jetzt mal ,gut sein® mlsste mit der Trauer oder sich besorgt zeigt, dass die Eltern die Trauer nicht
uberwinden konnen. Die Klient:innen erinnern sich dann wieder daran, dass Netzwerkpartner:innen, wie
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beispielsweise Hebammen, Klinikseelsorger:innen, Gynékolog:innen und andere zu einem friheren
Zeitpunkt an uns verwiesen haben.

Meist wenden sich verwaiste Mtter an uns, aber auch Paarberatungen kommen immer haufiger vor.
Dass Frauen allein zu den Gesprachen kommen, hangt sicher mit der unterschiedlichen Art der
Trauerbewaltigung von Frau und Mann zusammen. Wahrend die Vater durch eine schnelle Rickkehr
in den Alltag Heilung durch Routine suchen, ziehen Frauen sich eher zurtick und nehmen nicht mehr
am Alltagsgeschehen teil. Sie brauchen eine langere Zeit der Trauer und wlnschen sich dazu die
Akzeptanz von Partner:in, Familie und sozialem Umfeld.

In vielen Fallen lassen sich Klient:innen auch bei Folgeschwangerschaften, die als sehr angstbesetzt
erlebt werden, psychosozial begleiten.

Wir freuen uns sehr, dass unsere Bemiihungen der vergangenen Jahre, die Zusammenarbeit mit dem
Memminger Klinikum zu verbessern, Friichte getragen haben. Im Klinikum gibt es jahrlich ca. 200 frihe
oder stille Geburten. Auch hier hat man in den letzten Jahren Ablaufe standardisiert und ein Konzept
der ,Palliativen Geburt” implementiert. Unser Flyer wird standardmaBig den Eltern mit einem
,Erinnerungskofferchen* ausgehandigt. So ist er den Eltern auch nach Monaten noch prasent oder fallt
ihnen nochmals in die Hande. Eine bessere Offentlichkeitsarbeit kdnnen wir uns nicht wiinschen.

Es ist nicht vorgesehen und doch passiert.
Das Herz deines Kindes hért noch wéahrend der
DIE WELT DER AND
WEIT
MEINE STE

EN DREHT SICH
‘STILL...

Schwangerschaft oder kurze Zeit nach der Geburt auf
zu schlagen.

Der Abschied von deinem Kind ist schwer:
Verzweiflung, Leere, Sehnsucht, Schmerz, Wut und

E
E
H

Enttauschung - viele Gefuihle machen sich in dir breit.
Nimm dir Zeit zu trauern. Such dir Hilfe.

Wir begleiten dich in der Zeit deiner Trauer - ganz egal,
wie lange dein Verlust zurtickliegt.

§/

Abb.: Karte zum Beratungsangebot ,, Trauer”

Dies spuren wir auch deutlich in den Beratungszahlen, die sich im Vergleich zu 2022 verdreifacht haben.

Zur-Ruhe-Bettung am ,WeiRen Engel”

Auf dem Memminger Waldfriedhof werden 4 x jahrlich Sternenkinder unter 500 g Geburtsgewicht am
Kindergraberfeld ,Weiler Engel“ beigesetzt. Die Trauerfeier gestalten wir zusammen mit der
katholischen Kilinikseelsorge und einem evangelischen Pfarrer. Fiir uns ist dies ein Zeichen der
Wertschatzung flr das Leben. Auch wenn nur wenige Eltern und Angehdrige diesen Weg des
Abschiedes mit begehen, so sorgen zumindest die Organisator:innen fiir ein wiirdiges Bestattungsritual.

Kindergedenktag
Unter dem Motto ,,Ein Licht geht um die Welt“ veranstalten wir jahrlich am ,Candle-Lighting-Day*,
dem zweiten Sonntag im Dezember, einen Gedenkgottesdienst fir alle Eltern und Angehérige, die ein
Kind verloren haben. Mit einer Trauerfeier wird den verstorbenen Kindern und Jugendlichen gedacht.
Die Trauerfeier gestalten wir gemeinsam mit

e dem Kinderhospiz St. Nikolaus in Bad Grénenbach,

e der Kinderintensivstation am Klinikum Memmingen,

e der Nachsorgeeinrichtung ,Bunter Kreis Allgau®, Sitz Memmingen
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e der Spezialisierten Ambulanten Palliativversorgung (SAPV) fiir Kinder und Jugendliche des
,Bunten Kreises"
e der katholischen und evangelischen Klinikseelsorge

e der evangelischen Kirchengemeinde Verséhnungskirche in Memmingen

Jedes Jahr werden am zweiten Sonntag im
| Dezember, dem Worldwide Candle Lighting
& | Day, auf der ganzen Welt um 19 Uhr Ortszeit
| Kerzen angeziindet und in die Fenster gestellt,
um mit einer Lichterwelle an verstorbene
Kinder und Jugendliche zu erinnern.

i
HERZLICHE
EINLADUNG =

Die Gedenkfeier findet am 9. Dezember 2023
um 17 Uhr statt.

SIE SIND HERZLICH Herzlich elngenla.den sind betroffene Fa.m|I|en,
EINGELADEN deren Angehérige und Freunde sowie alle
Menschen, die sie begleitet haben.

SAMSTAG, UM 17 UHR IN DER
9. DEZEMBER VERSOHNUNGSKIRCHE
2023 IN MEMMINGEN

Abb.: Flyer fiir die Gedenkfeier am World-Candle-Lighting-Day 2023

6. Aktivitaten im Bereich der Pravention durch Einzelberatung und Gruppenarbeit
(Inhalte, Erfahrungen bei der Umsetzung, Anregungen und Verbesserungen)

Im Jahr 2023 fanden wieder regelmafige Workshops an den Schulen statt. Insgesamt erfolgten 24
Schuleinsatze. DONUM VITAE Memmingen ist Ansprechpartner fir die verschiedenen Schularten
(Gymnasien, Mittelschulen, Férderschulen) der Stadt Memmingen sowie den Landkreis Unterallgau. Da
uns keine Bewerbungen auf die seit langem ausgeschriebene Stelle erreichten, konnte nach wie vor keine
neue (sprich mannliche) Honorarkraft eingestellt werden und so kénnen weniger Termine vergeben
werden als mit einer zusatzlichen Arbeitskraft moglich wéaren. Da die Vorgaben fiir die Refinanzierung
einer solchen Honorarkraft bekannterweise inakzeptabel sind, wird sich wohl niemand flir diesen Job
finden. Problematisch ist, dass somit zwei unserer drei Beraterinnen regelmafig an der Stelle fir weitere
Beratungstéatigkeiten fehlen.

Gerade in der Zeit nach der Pandemie fallt auf, wie wichtig die Schuleinsatze sind. Drastisch waren die
groRen Wissensliicken, die sich abgezeichnet haben. Die Schulen haben sich in Zeiten der Corona-
Pandemie iberwiegend nur auf die notwendigsten Facher konzentriert. Zusatzliche Themen, wie die
Sexualpadagogik, mussten wegfallen. Zudem ist signifikant auffallend, dass die Schiiler:innen in unseren
Workshops haufig das erste Mal Uber das Thema Sexualpadagogik sprechen. Es wurde bspw. im
Unterricht so gut wie nie eine Einheit von Lehrkraften zur Vorbereitung hierzu gestaltet.

Unser praventives Angebot ist sehr gefragt. Im Jahr 2023 kamen zwei neue Mittelschulen im Landkreis
Unterallgau hinzu. Wie auch im Jahr zuvor konnten nicht alle Anfragen bedient werden. Die jahrelange
gute Zusammenarbeit mit den Bildungseinrichtungen scheint unter der Pandemie etwas gelitten zu
haben. Die Koordination der Termine gestaltete sich in diesem Jahr schwierig. Erbetene
Vorabinformationen der Lehrkréfte erhielten wir nicht immer in vollem Umfang. So wurden wir iber
wichtige Problematiken, wie z.B. fehlende Sprachkenntnisse oder Verhaltensauffalligkeiten bei
teiinehmenden Schiler:innen, zuvor nicht informiert. Grundsétzlich erfolgt die Kontaktaufnahme tiber
die Schulsozialarbeit, was sich z.B. bei Personal- oder auch bei Lehrkraftwechseln schwierig gestaltet.
Die Infos Uber die Workshops, sowie die Relevanz der schnellen Anmeldung bei uns werden schlichtweg
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nicht weitergegeben. Da die Einsatze sehr gefragt sind, missen die Schulen ab Beginn der Anmeldefrist
sehr schnell sein, um einen Termin zu bekommen. Im GrofRen und Ganzen wird die Zusammenarbeit
mit den Schulsozialarbeiter:innen und den Lehrer:innen besser. Da auch dort ein reger Teamwechsel
stattfindet und viele neue und junge Personen offen mit diesem Themengebiet umgehen, sind die
Kolleg:innen teilweise sehr bemuht, dass es an den Schulen einen reibungslosen Ablauf gibt und auch
weitere Angebote zu diesem Thema nach unseren Workshops angeboten werden.

Entsprechend unseres Konzepts zur sexuellen Bildung stehen die Kinder und Jugendlichen im Fokus.
Da wir bedurfnisorientiert arbeiten sind wir in der Lage, individuell auf die einzelnen Personlichkeiten
einzugehen. Unter BerUcksichtigung der jeweiligen Interessenslage und des Entwicklungsstands legen
wir unterschiedliche Inhalte und Didaktik fest. RegelmaRige Evaluationen sind flr uns ein wichtiges
Instrument zur Qualitatssicherung unserer Arbeit. Die Ruckmeldungen der Schiler:innen und Lehrkrafte
sind uns dabei besonders hilfreich. Leider sind Letztere fur uns nicht immer greifbar. Teilweise sind diese
wahrend des Workshops nicht in der Schule, sei es da sie frei haben, krank sind oder nach
Unterrichtsende  schnell  verschwinden. Daher versuchen wir, wenn Uberhaupt mdglich,
Reflexionsgesprache direkt im Anschluss an den Workshop zu fuhren.

Das Bed(rfnis der Kinder und Jugendlichen nach kérperlicher Aktivitat greifen wir durch verschiedene
Warmups, Methoden und Angebote auf. Dabei gehen wir flexibel auf die aktuellen Bedrfnisse der
Gruppe ein, um optimale Lernbedingungen zu schaffen. RegelméaRig werden neue Konzepte erarbeitet
und neue Ideen und Methoden entwickelt, um die Zielgruppen bestmdglich erreichen zu kénnen.

Auch inhaltlich werden die Klassen aktiv und partizipativ an der Gestaltung beteiligt. Sie kénnen
mitentscheiden, welche Themen und Inhalte besprochen werden sollen. Es gibt auch die Mdglichkeit,
Fragen anonym zu stellen. Gesammelte Fragen wurden vor der ganzen Gruppe beantwortet.

In unseren Workshops ist uns besonders aufgefallen, dass die Schiler:innen von der interaktiven
Gestaltung enorm profitieren. Coronabedingt mussten beispielsweise praktische Arbeiten stark
eingeschrankt werden, da der hygienische Aufwand zu grofl gewesen ware. Dies hat gezeigt, dass
sexuelle Bildung immer ganzheitlich erfahren werden sollte. Da es nun keine Einschrankungen mehr gibt,
konnte auch wieder mehr mit Bewegung gearbeitet werden. Die Anschauungsmaterialien wurden um
einige unproblematische Ausflihrungen erganzt. Besonderen Wert legen wir auch auf die verschiedenen
(kulturellen) Vorstellungen von Sexualitat. Die ganzheitliche Begleitung, im Sinne der sexuellen Bildung,
steht hierbei im Mittelpunkt.

Alle Schiiler:innen sollen sich in ihrer Individualitat angenommen und verstanden fiihlen, was nicht nur im
Hinblick auf die bereits genannten kulturellen Aspekte eine wesentliche Rolle spielt, sondern auch im
Hinblick auf das Thema Gender mit all seinen Facetten. Dieser Bereich nimmt an Bedeutung zu. Immer
wieder tauchen in den anonymisierten Fragerunden der Schiiler:innen Genderthemen auf. Wir sind der
Ansicht, dass auch solche Inhalte thematisiert werden mulssen, da nur so eine personliche
Auseinandersetzung mit physischen, psychischen und sozialen Gegebenheiten stattfinden kann. Die
padagogische Fachkraft muss sensibel auf die Thematik eingehen kénnen und auf gendergerechte
Sprache achten. Somit sind Fortbildungen flir unsere Beraterinnen auch in diesem Bereich von groRer
Relevanz.

Bei der Thematisierung der verschiedenen Verhiitungsmittel zeigt sich weiterhin, dass die gangigsten
Verhatungsmittel Pille, Kondom, Spirale oder Verhltungsring zumeist bekannt sind. Dies variiert jedoch
stark in den unterschiedlichen Schulen und Klassen. Fragt man detaillierter nach, weisen die
Schiler:innen weitgehend nur oberflachliches Wissen auf. Ziel ist es, Halbwahrheiten oder Halbwissen
zu beseitigen, um somit Anwendungsfehler zu vermeiden. Es wird auch immer wieder nach alternativen
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Verhutungsmitteln gefragt. Zum Teil sind die Schiler:innen sehr interessiert in diesem Thema. Im Zuge
dieses Anliegens wird in den Madchengruppen haufig das Thema Frauenarzt bzw. Frauenarztin
angesprochen. Oftmals haben die Madchen groBe Angste vor dem ersten Besuch einer / eines
Gynakolog:in. In unseren Workshops versuchen wir ihnen die Angst vor diesem zu nehmen, indem wir
genau erklaren, was dort passiert. Dies konnen wir durch verschiedenste Materialen aufzeigen.

Die Thematisierung des verantwortungsvollen Umgangs mit Sexualitat tragt dazu bei, dass
Jugendliche selbst ihr Handeln reflektieren und Uberdenken. Somit konnen ungewollte
Schwangerschaften und auch die Ansteckung mit Geschlechtskrankheiten vermieden oder zumindest
begrenzt werden.

Sexuelle Bildung fordert zudem Respekt und Toleranz im sozialen Miteinander. Die Befahigung die
eigenen Bedrfnisse wahrzunehmen, fordert eine reflektierende Haltung, Selbstvertrauen sowie das
Selbstwertgefuhl. Schiler:innen erwerben besondere Kompetenzen bei der Nutzung von
Verhutungsmitteln und lernen respektvolle Beziehungen einzugehen und sich Uber bestimmte Werte
auszutauschen und Gedanken zu machen. Mit Hilfe von geeigneten Methoden wird die
Selbstbestimmung in den Mittelpunkt geriickt. Schuler:innen sollen wissen, dass sie jederzeit selbst Uber
ihre Sexualitat bestimmen konnen. Ein ,Nein® darf jeder Mensch jederzeit aussprechen.

Im Jahr 2023 wurden wir zu einem Workshop an
einer Forderschule angefragt. Hierfir wurden
einige  Methoden entwickelt und neue
Materialien erstellt, die auch in Zukunft
Anwendung finden werden. Da wir im letzten
Jahr einige neue Methoden, Materialien und
Ideen entwickelt haben, konnten wir zligig auf
diese zurlckgreifen. Bei dieser Schulform
waren zum Zeitpunkt der Durchfiihrung
Lehreriinnen und Schulbegleitungen, etc.
anwesend.

Abb.: Ben und Ida, Bildmaterial aus dem Workshop der Notkerschule, inklusives Férderzentrum

Unterrichtseinheiten zu Verhiitungsmitteln und Schwangerschaftskonflikt

Im Berichtsjahr 2023 fanden auch wieder Unterrichtseinheiten im Biologieunterricht eines Gymnasiums
statt. In diesem Jahr konnten wir erstmals mehrere Schulworkshops an diesem Gymnasium durchfthren.
In den Jahren davor haben wir Themen wie der hormonelle Kreislauf sowie die Wirkungsweise der
verschiedenen Verhiitungsmittel in Form einer Power Point Prasentation vorgetragen. Im Juli dieses
Jahres wurden wir von dem Gymnasium zu langeren Workshops angefragt. Im Zuge dessen haben wir
ein eigenes Konzept entwickelt, welches einen langeren Workshop zu den Themen Verhiitungsmittel
und Befruchtung behandelt. Die Gymnasien waren diesbeziiglich in der Vergangenheit nicht sehr
flexibel und haben uns lediglich ein bestimmtes Zeitfenster fiir den Verhlitungsmittelvortrag gegeben.
Deshalb haben wir uns umso mehr gefreut, dass sie uns in diesem Jahr einen l&ngeren Zeitrahmen zur
Verfiigung gestellt haben. In jenem Gymnasium fand in der vorletzten Schulwoche vor den Sommerferien
eine Aktionswoche in den achten Klassen zu dem Thema Alltagskompetenzen statt. Hierfiir hat uns die
Schule fir mehrere Vormittage angefragt. Somit konnten wir unsere Workshops freier und interaktiver,
ahnlich wie in den Mittelschulen, gestalten.
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Vier Einsatze konnten im Berichtsjahr auch im Religions- und Ethikunterricht stattfinden. Dabei wird
ein ausflhrlicher Vortrag zum Thema Schwangerschaftskonflikt gehalten. Mit Hilfe einer PowerPoint-
Prasentation erhalten die Jugendlichen der 10. Klassen des Gymnasiums unter anderem wertvolle
Informationen zu ungewollten Schwangerschaften, rechtlichen Grundlagen und religiosen
Weltanschauungen. Zudem werden sie dazu angeregt, lber ethische Fragen in Bezug auf den
Konflikt nachzudenken.

Pravention durch Einzelberatung

Im Berichtsjahr 2023 waren Fragen zum Thema Empfangnisverhiitung und Sexualitat im
Beratungsalltag  durchgangig vorhanden. Diese Beratungsinhalte flieRen sowohl in die
Schwangerschaftskonfliktberatung, die allgemeine Schwangerenberatung, als auch in die nachgehende
Betreuung nach Geburt ein. Die Klient:innen zeigen sich nach wie vor sehr interessiert an einer Beratung,
welche die Vor- und Nachteile der unterschiedlichen Verhutungsmittel aufzeigt. Einzelberatungen
lediglich zum Thema VerhGtungsmittel sind sehr selten und kamen 2023 an unserer Beratungsstelle
finfmal in der Erstberatung und zweimal in der Folgeberatung vor.

Praventionsarbeit DONUM VITAE Memmingen
2019 - 2023

2019 2020 2021 2022 2023

® Anzahl Veranstaltungen erreichte Personen M Stunden

7. Besonderheiten in der Beratung in Zusammenhang mit Flichtlingen /
Asylbewerber:innen (Erfahrungen)

Beratung von Migrant:innen

Die Familien unterscheiden sich darin, wie gut sie sich auf ein Leben in Deutschland einlassen kénnen
und auf welche Hirden sie vor Ort stoflen. Viele Frauen erleben es als sehr positiv, dass die Rolle der
Frau gleichberechtigter ist und ihre Rechte hier gelebt werden konnen. Die Frauen emanzipieren sich
immer mehr und kommen allein, ohne ihre Ménner zur Beratung. Was wir sehr begriiRen, denn somit
konnen die Frauen ihre Anliegen selbst mit in die Beratung einbringen.
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Die meisten Klient:innen, welche in unsere Beratungsstelle kommen, sprechen verstandlich deutsch.

Bei Ratsuchenden ohne ausreichende Deutschkenntnisse ist die Verstandigung oft eine grofRe
Herausforderung. Englisch ist gelegentlich fur das Notigste ausreichend, fir komplexere Themen und
ausfuhrliche Beratungsgesprache ist jedoch die Hinzunahme von Dolmetscher:innen notwendig. Fir
diese fehlt allerdings nicht nur die Finanzierung, sondern auch das Angebot. Hier bei uns im landlichen
Raum gibt es fiir viele Sprachen keine Ubersetzer:innen. Deshalb bitten wir bei der Terminvergabe
darum, dass Dolmetschende zur Beratung mitgebracht werden. Somit sind die Klientinnen gezwungen,
Menschen aus ihrem privaten Umfeld um Ubersetzung zu bitten. Leider erschlieRt sich uns in der
Beratung nicht, inwieweit wortwortlich tbersetzt wird oder eventuell auch tendenzids. Hier brauchte es
dringend eine verlassliche bayernweite Losung.

Unter den verscharften Bedingungen am Wohnungsmarkt leiden Migrant:innen im Besonderen.
Sie werden zum Teil von ihren eigenen Landsleuten regelrecht ,ausgebeutet®. Es werden
Wohnungen mit Einzeldfen und mangelnder hygienischer Ausstattung zu horrenden Preisen vermietet.
Oft kommt es vor, dass Arbeitgeber:in und Vermieter:in ein und dieselbe Person sind. Die Mietzahlungen
sollen in bar geleistet werden und es kommt zu hohen, nicht nachvollziehbaren Nachforderungssummen
bei der Nebenkostenabrechnung usw.

Oftmals kommen die Manner vor ihren Familien nach Deutschland, um hier zu arbeiten und sich ein neues
Leben aufzubauen. Damit der Familiennachzug bewilligt wird, unterschreiben sie eine
Verpflichtungserklarung. Dadurch wird der Druck fir die Familie groR, ohne bestimmte staatliche
Leistungen den Lebensunterhalt zu bestreiten und die Manner und Frauen haben oft mehrere
Arbeitsstellen. Es wird des Ofteren wahrend der Beratung ersichtlich, dass es sich um sehr hoch gebildete
Menschen mit Universitats- oder anderen hohen Bildungsabschllissen handelt und sie den Ruckschritt,
nicht in ihrem ausgebildeten Beruf zu arbeiten, fir ihre Familien und Kinder in Kauf nehmen. Die
Arbeitsmarktsituation in ihren Heimatl@ndern erfordert von ihnen diesen Schritt. Die Motivation zumindest
den Kindern ein finanziell abgesichertes Leben und Zugang zu guter Bildung zu ermdglichen ist hoch.
Dies sind oft Klient:innen, die innerhalb kiirzester Zeit sehr gute Sprachkenntnisse erwerben oder gar
nochmals eine Ausbildung absolvieren.

Beratung von Fliichtlingen / Asylbewerber:innen

Es kommen weniger Frauen, die erst seit kurzem bei uns im Land sind. Fluchtende aus der Ukraine
kamen nur vereinzelt zur Beratung, obwohl wir uns zu Beginn der FlUchtlingswelle entsprechend
vorbereitet haben. So haben wir uns mit Sachspenden eingedeckt und entsprechende Merkzettel /
Aushange auf Ukrainisch flir deren Unterk(infte erstellt. Die Sachspenden wurden in Kooperation mit dem
Mehrgenerationenhaus Memmingen verteilt. Vermutlich haben alle Schwangerenberatungsstellen mit
einem groReren Zulauf gerechnet, der aus Memminger Sicht ausgeblieben ist. Auch in diesem Jahr haben
wir nur vereinzelte Frauen oder Familien, die aus der Ukraine stammen. Oftmals beziehen die Familien
Birgergeld und kommen wegen der Antragstellung bei der Landesstiftung ,Hilfe fir Mutter und Kind* und
| oder Hilfe bei den Antragen fiir staatliche Familienleistungen zu uns an die Beratungsstelle. Ein
psychosozialer Beratungsbedarf bei den Ukrainer:innen ist in unserem Einzugsgebiet kaum vorhanden.
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Staatsangehorigkeit / 2023

deutsch (ohne
Migrationshintergrund)

deutsch (mit
Migrationshintergrund)

M EU-Land
Nicht-EU-Land

keine Aussage / unbekannt

EU-Land; 11,20%

deutsch (ohne Migrationshintergrund);
55,10% deutsch (mit...

Der Anteil der Migrant:innen belduft sich im Jahr 2023 auf 34%. Die Zahl ist im Vergleich zum Vorjahr
leicht gestiegen. Grundsétzlich vermuten wir ein besseres Verhiitungsverhalten als in den Vorjahren.
Die Frauen nahern sich an die Haltung und Einstellung der westlichen Frauen an. Je langer sie in
Deutschland leben, desto mehr trauen sie sich, sich zu emanzipieren und ihre eigenen Bediirfnisse
wahrzunehmen und durchzusetzen. Sie besitzen eine klarere Haltung zu ihrer eigenen Familienplanung.
Wir lenken das Gesprach auch aktiv auf das zukiinftige Verhltungsverhalten und Ermuntern, auch hier
selbstbestimmt daflir zu sorgen, dass sich nicht noch eine weitere ungeplante Schwangerschaft einstellt.
Bei Klient:innen aus EU-Landern handelt es sich um Arbeitsmigrant:innen meist aus Ungarn, Rumanien
oder Bulgarien. Hier ist das Leben in Deutschland einzig und allein auf das ,Geldverdienen® ausgelegt.
Haufig leben altere Kinder bei den GroReltern im Heimatland. Schwanger zu werden war nicht der Plan.
Und so erleben wir diese Frauen als sehr entschieden, einen Schwangerschaftsabbruch vornehmen
lassen zu wollen.

In Zusammenhang integrationsrelevanter Auffalligkeiten muss auch erwahnt werden, dass ein
Dolmetschermangel besteht. Wir sehen hier eine deutliche Problematik bei nicht-deutsch-
sprechenden® Klient:innen. Haufig Gbersetzt die Freundin, Schwéagerin oder sogar der Ehemann. Sinnvoll
ist das keinesfalls! Jedoch ist hier keine Losung in Sicht. Aufgrund des Zeitdrucks werden Termine zum
Schwangerschaftskonflikt sehr kurzfristig vergeben, was es schwer macht, auf die Schnelle einen
Ubersetzer zu finden. Teilweise rufen die Ehemanner bei uns an, die behaupten, die Frau wirde Deutsch
sprechen und erst im Beratungsgesprach wird ersichtlich, dass dem nicht so ist.

8. Offentlichkeitsarbeit

Alle Informationsmaterialien, die wir verdffentlichen, werden bereits seit Jahren standardmafig mit
einem QR-Code versehen. Somit wird der Tatsache Rechnung getragen, dass die
Informationsbeschaffung iiber das Smartphone selbstverstandlich geworden ist.

Unser Instagram-Button auf E-Mail-Signaturen sowie allen Werbematerialien soll dazu beitragen, den
Zugang zu Informationen zu erleichtern. Dieses Jahr kam ein weiterer Code dazu: nun kénnen auch
Klient:innen und alle anderen Personen vereinfacht iiber PayPal spenden.
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Abb.: QR-Codes fiir Paypal und Instagram

A

Vortrag werdende Eltern

Daim Jahr 2020, pandemiebedingt, die Vortrage fiir familienbezogene Leistungen ausfallen mussten,
haben wir im Jahr 2021 ein Konzept fur Onlinevortrage entwickelt. Dieses Konzept haben wir im Jahr
2023 auch teilweise weiterhin durchgeflihrt. Anfang des Jahres fand ein Vortrag online Uber eine Plattform
e | statt. Die Vortrage erfreuen sich groRer Beliebtheit und sind in der Regel schon ein
paar Wochen vor den Terminen ausgebucht. 19 Personen konnen Uber diese
Plattform daran teilnehmen. Ein grofler Vorteil der Online-Vortrage ist, dass wir
doppelt so viele Teilnehmer:innen einladen kénnen als bei unseren Vortragen in
Prasenz. Da wir festgestellt haben, dass Prasenz-Termine deutlich mehr
wahrgenommen werden wie die Online-Beratung, haben wir uns entschieden, den
Vortrag ,Werdende Eltern“ wieder in Prasenz bei uns an der Beratungsstelle
anzubieten. Hierbei kdnnen 10 Paare teilnehmen. In diesem Jahr mussten wir leider
aus Personalknappheit drei der sechs geplanten Vortrage absagen.

Abb.: Die Riickseite unseres Flyers , Offene Elterngeldsprechstunde & Elterngeldvortrag“

DONUMITTIAL e

Werbematerialien

Unsere Info-Karte ,Soziale Hilfen“ wird den Klientinnen v.a. im Rahmen der allgemeinen
Schwangerenberatung ausgehandigt. Sie bietet einen groben Uberblick {ber alle sozialen Leistungen
rund um Schwangerschaft und Geburt, passt vom Format her in den Mutterpass und das gelbe
Vorsorgeheft und fallt den Klient:innen daher immer mal wieder ,in die Hande“. Auch Multiplikatoren und
Netzwerkpartner (z.B. KOKI, Krankenkassen, Kinderarzt:innen, etc.) geben die Karte gerne an ihre
Klient:innen bzw. Patient:innen weiter.

Dabei ist zu erwahnen, dass sich der Kontakt zu Arzt:innen (Kinderarzt:innen, Gynakolog:innen, usw.)
ansonsten als schwierig gestaltet, weil diese unsere Infomaterialien nur in selten Fallen herausgeben.

101/2023

.Landesstiftung Hilfe Mutterschutz / <

filr Mutter und Kind" Mutterschaftsgeld 2 it

Unterstiitzung bei Gilt fiir (werdende) Miitter Bei Schwangerschafts- « Attest vom Arzt notwendig | + Antragstellung beim

finanzieller Not mit Arbeitsverhaltnis beschwerden + Kosten iibernimmt die Jobcenter

Einkommensabhéngig Mutterschaftsgeld von der » Zur Geburtsvorbereitung Krankenkasse in Hohe des + Mehrbedarf/ einmalige Hilfen
+ Antrag muss wahrend der Krankenkasse bzw. dem + Bei der Geburt Krankengeldes aufgrund der Schwanger-

Schwangerschaft bei einer Bundesversicherungsamt und | + Zur Nachsorge + Zuzahlungsbefreit schaft bzw. Geburt mit

Scl gsstell Arbeitgeberzuschuss » Kassenleistung « Antrag bei der Krankenkasse | Vorlage Mutterpass

gestellt werden » Friihzeitige Anfrage + Aufstockende Leistungen

notwendig! bei niedrigem Ein-
kommen méglich

ilfe Biirgergeld

Wir beraten Sie gerne kostenfrei in Memmingen, Mindelheim und Babenhausen
Terminvereinbarung unter 08331-982266
[ i
),
Hintere Gerbergasse 13, 87700 Memmingen ‘ﬁm v =
Aufensprechstunde Mindelheim, Steinstr. 20 D ON U MAVITAE» Bayern eV.

Auflensprechstunde Babenhausen, Schrannenstr. 8 beraten - schiitzen - weiter helfen

st Y
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Elterngeld / ergdnzende

Elternzeit

ohne Gewahr! 01/2023

Kindergeld Bayerisches Familiengeld Unterhalt

ElterngeldPlus Leistungen

» Jeder Elternteil hat Entgeltersatzleistung |+ Antrag bei der Im 2.und 3. Lebensjahr des Kindes Kindesunterhalt: Fiir Familien mit nie-| @
Anspruch auf 3 Jahre bei wegfallendem Ein- Familienkasse « Wohnort in Bayern Infos und Hilfe drigem Einkommen: | §
Freistellung/ Reduzie- | kommen in Elternzeit |+ 250€ pro Kind + Abweichende Voraussetzungen fur beim Jugendamt - Kinderzuschlag f
rung der Arbeitszeit Antrag beim ZBFS/ auslandische Personen + Betreuungsunterhalt | -Wohngeld %
Teilzeitarbeit ist moglich, Zentrum Bayern Einkommensunabhangig evtl fir die Mutter; - Krippengeld
Mitteilung an den Familie und Soziales Wird direkt mit dem Elterngeld Beratung durch - Bildungs- und
Arbeitgeber schriftlich 7 |+ mind. 300€/150€ und beantragt Rechtsanwalt Teilhabepaket
Wochen vor Beginn max. 1800€/900€ + Separate Antragsstellung nur
Kiindigungsschutz + Abweichungen in n Ausnahmefallen

Sonderfallen moglich
Wir beraten Sie gerne kostenfrei in Memmingen, Mindelheim und Babenhausen
Terminvereinbarung unter 08331-982266

e,
/

Hintere Gerbergasse 13, 87700 Memmingen
Aupensprechstunde Mindelheim, Steinstr. 20
AufSensprechstunde Babenhausen, Schrannenstr. 8

G e
Abb.: Infokarte ,,Soziale Hilfen*

Social Media & Projekte

Nun betreuen wir schon seit vier Jahren unseren Instagram Account donum_vitae_memmingen. Erneut
konnen wir einige sehr erfolgreiche Beitragsreihen verzeichnen. Eine davon umfasst mehrere Beitrage
zu einem bestimmten Thema. Wir nutzen diese Madglichkeit konsequent, um auf unterschiedliche
Themen, die unsere Beratungsarbeit betreffen, aufmerksam zu machen. Vor allem mit unserer Reihe
zum Geburtstrauma bzw. zur schwierigen Geburt konnten wir viele Menschen erreichen. Einige
Betroffene meldeten uns zuriick, wie gut es ist, dass dieses Problem mehr Aufmerksamkeit bekommt. In
diesem Jahr haben wir auch einige kurze Videos zu verschiedenen Themen erstellt oder so auf unsere
Veranstaltungen aufmerksam gemacht. Eine andere wichtige Reihe war unsere Aktionswoche zum
Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen. Das Team von Donum Vitae Memmingen hat sich wieder
durch ein Foto mit den betroffenen Frauen solidarisiert. Durch unsere Vielfalt an den unterschiedlichsten
Themen und Aktionen mdchten wir so vielen Menschen wie méglich und so einfach wie maglich unsere
Beratungsarbeit naherbringen. Unser Aufwand macht sich bezahlt: aktuell haben wir fast 600
Follower:innen und bekommen sehr viel positive Rlckmeldungen.
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Abb.: Einige Beitrdge des Instagram-Accounts von DONUM VITAE Memmingen

Fundraising & Spenden

5 % des Gesamtetats an Spenden zu generieren ist in Summe eine ganze Menge — 20.000,- € mlssen
erstmal akquiriert werden, das erfordert anhaltendes Engagement und Anstrengung. Spenderpflege ist
sehr zeitaufwandig und es wird von Jahr zu Jahr schwieriger, neue Spender zu gewinnen. Aus diesem
Grund bilden wir uns regelmaBig auch zum Thema ,Fundraising®“ fort und flhren jahrlich eine
Spenderanalyse durch. Es ist auffallend und gemeinhin bekannt, dass die Spendenbereitschaft von
Privatpersonen leider deutlich abnimmt. Es kommen wenige bis keine neuen Spender:innen nach.
Dennoch oder gerade deshalb haben wir uns in den vergangenen Jahren gute Kontakte zu GroRspendern
vor Ort ,erarbeitet.

So haben wir Anfang des Jahres eine groRzlgige Spende von den Round Tablern Memmingen
erhalten. Mit insgesamt 2.000€ hat uns der RT34 bedacht. Diese groRziigige Spende kommt der
Beratungsstellenarbeit zugute. Wir freuen uns, wenn ein Verein wie der Round Table (RT34) unser
Engagement zu schatzen weil?.

Foto: Spendeniibergabe RT34 am 11.1.2023
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Auch in diesem Jahr wurden wir bei der Tombola der Auszubildenden der Firma Berger in Memmingen
bedacht. Die Azubis dieser Firma denken schon seit einigen Jahren an uns und haben in diesem Jahr
500€ gespendet.

-1’“:1-
|

Foto: Spen enubrgabé Azubis der Fa.uBerger, Ottobeuren am 18.1.2023

Benefizkonzert

Im April 2023 fand ein Benefizkonzert zugunsten unserer Beratungsstelle statt. Der Forderverein
DONUM VITAE Memmingen organisierte zwei junge Kiinstler:innen aus unserer Region, die flir einen
guten Zweck musiziert haben. Das ,,Duo Vivido“ - bestehend aus Anna Springer am Klavier und Adam
Ambarzumjan an der Klarinette - begeisterte die Zuhorer:innen. Der Musiker und die Musikerin haben an
diesem Abend einen Einblick in die verschiedensten Musikrichtungen wie Klassik, Modern, Klezmer oder
Jazz, gegeben. Die Veranstaltung fand in Memmingen im Café Kreuzherm by Féhndrich statt.

Benefizkonzert zugunsten der
Schwangerenberatungsstelle VITAE
Memmingen

d) T ’& Anna Springer (Klavier),

l/{ﬂ \/l\/l, 9 Adam Ambarzumjan (Klarinette)
Donnerstag, 6. APRIL 2023

im Café Kreuzherrn by Fahndrich

EINTRITT EINLASS: 18 UHR

KLASS'K - 26 EURO BEGINN: 19.30 UHR

KLEZMER N TICKETVERKAUF

JAZZ = Hintere Gerbergasse 13, Memmingen

Café Kreuzherrn by Fahndrich,

MODERN Hallhof 5A, Memmingen

und an der Abendkasse

Erleben Sie ein buntes Programm zugunsten der
Schwangerenberatungsstelle DONUM VITAE Memmingen
VERANSTALTER

Forderverein DONUM VITAE Memmingen

Abb.: Plakat Benefizkonzert




36

Willkommenstasche

Die ,Willkommenstasche® ist eines unserer Herzensprojekte, welches im Jahr 2020 gestartet wurde.
Viele Monate haben wir an einer guten Umsetzung des Projekts gearbeitet, sei es die Gestaltung der
Tasche, die Recherche nach geeigneten und wertigen Materialien oder die Suche nach Spendern und
Kooperationspartnern, die unsere ,Willkommenstasche* erméglichten.

Der Grundgedanke ist, bedtrftigen schwangeren Frauen mit wenig sozialen und finanziellen Ressourcen
eine Freude zu machen. Eben all jenen Frauen, welche im familidren Umfeld wenig Zuspruch und
Unterstitzung hinsichtlich ihrer Schwangerschaft erfahren. Unsere ,Willkommenstasche® soll den Mttern
ein Geflihl der Wertschatzung vermitteln und einen guten Start
flr sich und ihr Baby ermdglichen. Auch in diesem Jahr haben wir
mit diesem Projekt wieder Familien und Frauen geholfen. Weit
uber 100 Taschen haben wir bereits verteilt und werdenden
Muttern damit eine grolle Freude bereitet. Allein im Jahr 2023
haben wir fast 30 Taschen herausgegeben.

Jemanden etwas zu schenken, wo er es doch so dringend braucht,
sind fir uns besonders schone Momente. Da fliel3t bei unseren
Klient:innen auch mal die ein oder andere Trane. In der liebevoll
gepackten Tasche findet sich ein Erstlingsset, ein erstes kleines

Spielzeug, ein Fingerspielkalender und ein Bilderbuch sowie | | Q e

Praktisches wie Windeln und Feuchttlcher. Infomaterialien, Flyer W

und Broschuren zu Hilfen und Unterstiitzung, Beratungsangeboten %
sowie der Entwicklung und Erziehung des Kindes fligen wir der
Willkommenstasche ebenfalls bei. Abb.: Inhalt unserer Willkommenstaschen

Apfel, Kekg s
-2r Kuschelhage _

Alleinerziehendentreff
Der Alleinerziehendentreff findet einmal monatlich an verschiedenen Stellen in Memmingen statt. Je

nach Wetterlage auch mal draulen. Leider werden diese Treffen nur sehr wenig in Anspruch genommen
und es kommen immer weniger Alleinerziehende mit ihren Kindern. Die Zielgruppe konnte trotz intensiver
Offentlichkeitsarbeit (Zeitung, Instagram, Facebook, Homepage) nicht erreicht werden und so wurde aus
diesem Grund die Gruppe aufgelost. Fir 2024 ist geplant, zumindest eine Veranstaltung im Jahr
gemeinsam mit der Diakonie Memmingen zu planen und durchzufiihren.

All incrziehen on Tre @

UNSER NACHSTES TREFFEN:
FREITAG. 8. SEPTEMBER 2023

All incrziehen cn
eif \“H.,“!’!

Ausgl Forl )
FUR ALLEIN- ODER GETRENNT ERZIEHENDE Fiw Ende dar Somsmark e
ELTERN MIT IHREN KINDERN gemeinsom geht e

URBEREUEMEUNSTAUFREUCH!

Ort. Evangel haus Schistle in
« Strofle 5, 87700 Memmingen/Amendingen

Diakonie i & el
Asgau >N oder Frogen? Donn meldet Euch gerne bei der

iokanie Allgau in Memmingen 08331 758 O _oder 577

Lol p )
go‘ G &

" - b,
X B

o ]

Abb.: Instagram-Beitrag zum Alleinerziehendentreff
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Presseartikel in der Familienzeitschrift ,,Obacht*
Ende des Jahres wurden wir vom Allgauer Familienmagazin ,Obacht* angefragt, einen Artikel tiber das

Thema ,,Schwierige Geburtserfahrungen® zu verfassen. Uber diese Anfrage haben wir uns sehr
gefreut, da wir uns in den letzten beiden Jahren sehr ausfuhrlich mit dieser Thematik befasst haben. Es
zeigt, wie prasent das Thema in der Gesellschaft ist und trotz allem immer noch ein Tabuthema bleibt.
Nun bekommt es durch den Artikel mehr Aufmerksamkeit und es wird dariiber gesprochen. Zudem ist es
fiir uns schon, nicht selbst aktiv die Offentlichkeitsarbeit zu betreiben, sondern extern angefragt zu
werden, denn Offentlichkeitsarbeit ist nicht nur sehr zeitintensiv, sondern auch ein miihsames ,Geschaft*.
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Rote Bank Memmingen
Im Jahr 2023 haben wir uns einem groBen Projekt gewidmet, welches uns sehr am Herzen liegt. Wir

haben eine Rote Bank nach Memmingen gebracht

In Deutschland stirbt alle zweieinhalb Tage eine Frau durch Partnerschaftsgewalt. Studien belegen,
dass jede dritte Frau mindestens einmal in ihrem Leben Gewalt erfahrt.

Trotzdem ist hausliche Gewalt immer noch ein grolles Tabuthema.

Das Aufstellen der Bank inmitten der Offentiichkeit soll darauf aufmerksam machen und die
Vorbeigehenden zum Nachdenken anregen. Die Banke, die in auffalligem Rot das Stadtbild pragen,
sollen Menschen fur das Thema geschlechtsspezifische Gewalt sensibilisieren und an die vielen Frauen
und Madchen erinnern, die Opfer von Gewalt geworden sind und noch werden. Durch bewusstes
Platznehmen auf der Bank wird Betroffenen zudem verdeutlicht, dass sie nicht allein sind.

Dies ist der Ursprungsgedanke flr die Entstehungsgeschichte der ,Roten Bank®, welche erstmalig seit
2016 in ltalien im offentlichen Raum zu finden ist — die sogenannte ,Panchina Rossa“. Sie steht als
Symbol gegen Gewalt an Frauen und Madchen.

Wir alle tragen Verantwortung dafiir, dass jegliche Art von Gewalt minimiert wird. Auf Initiative des
Frauennetzwerks gibt es nun auch hier in Memmingen eine Rote Bank. Mit Hilfe der
Gleichstellungsbeauftragen der Stadt Memmingen, des Frauenhauses sowie des Frauennetzwerks
Memmingen und eben unserer Schwangerschaftsberatungsstelle wurde am 8. Méarz 2023 die Memminger
Rote Bank im Kino ,Cineplex“ Memmingen eingeweiht. Diese Bank war zunachst eine ,,Wanderbank“,
die an verschiedenen Stellen in der ganzen Stadt zu finden war, bis sie ihren festen Platz vor der
Beratungsstelle DONUM VITAE inmitten der Memminger Altstadt bekommen hat. Im November fand
die ,Begrifungsfeier* der Roten Bank an ihrem festen Platz bei uns an der Beratungsstelle statt. Zu
dieser Er6ffnung kamen viele Menschen, die mit diesem Thema arbeiten oder eine Verbindung zu diesem
Thema haben, wie z.B. Vertreter:innen der Polizei Memmingen, das Frauenhauses Memmingen, die
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Memmingen, sowie der Oberbirgermeister und die Zweite
Burgermeisterin.

Realisiert werden konnte dieses Projekt nur dank der Unterstitzung durch unsere Vermieterin, der
Memminger Wohnungsbau sowie einer grozlgigen Spende des Lion-Club Memmingen.

# DIE ROTE BANK

Memmingen setzt ein Zeichen:

Was? Sektempfang, Einweihung, Film "Die Aussprache”,
offene Gesprachsrunde

Wer? Frauennetzwerk Memmingen (Gleichstellungsbeauftragte der &

Stadt, Frauenhaus, DONUM VITAE) -y

Abb.: Instagram-Beitrag und Beschriftung der Sdule neben der Roten Bank
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Standort der Roten Bank o
Hintere Gerbergasse 13, 87700 Memmingen \
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Memmingen

Die Rote Bank setzt ein Zeichen
Mit freundlicher Unterstiitzung von: gegen Gewalt, insbesondere an

ZFmm EIE Memminger Frauen und Madchen!

Stadt Memmingen ) Wohnungsbau eG

DONUM VITAE in Bayern e. V.

Schwangerenberatungsstelle
Hintere Gerbergasse 13
87700 Memmingen

Telefon 08331/98 22 66

memmingen.donum-vitae-bayern.de

9

Zahlen und Fakten

Die Zahlen von polizeilich registrierter hduslicher
Gewalt in Deutschland steigen kontinuierlich an, in
den letzten fiinf Jahren um 13 Prozent. Doch viele
Taten werden der Polizei nicht gemeldet, etwa aus
Angst oder Scham.

Gewalt an Frauen und Madchen darf nicht verharm-
lost werden! Die Tragweite wird langst nicht umfas-
send gesehen, behandelt oder gar verhindert.

'Fifauen und Mdchen.

© Femizide: Jahrlich sterben liber 100 Frauen

Die Rote Bank soll als sichtbares Zeichen im 6ffent- et sl orer: (Exc)Pariner

lichen Raum Menschen fiir das Thema hausliche und

; © Jede 3. Frau ist sexueller und/oder
sexualisierte Gewalt sensibilisieren. S N i

korperlicher Gewalt betroffen

Die Idee der Roten Bank stammt urspriinglich aus 3

Italien. Im Jahr 2016 wurde hier die erste Rote Bank SRR aTer Qe N S kg
als deutliches Signal aufgestellt. Seitdem haben

sich viele Staddte in Europa dieser Aktion ange- 2/ zvon3 hauenetiahrensouelle Belastigung

schlossen, seit Anfang 2023 gibt es eine o

. - 42% der Frauen erleiden Formen von
Rote Bank auch in Memmingen. - &

psychischer Gewalt

Durch eine Kooperation der Gleichstellungs- o
beauftragten der Stadt Memmingen, des Frauen-
netzwerkes Memmingen, des Frauenhauses
Memmingen und der Schwangerenberatungsstelle
DONUM VITAE Memmingen konnte dieses Projekt
realisiert werden.

Lediglich 161 Vorgdnge wegen hduslicher Gewalt
wurden 2021 bei der Memminger Polizei registriert

Abb: Flyer zur Roten Bank



Abb.: Foto der feierlichen Erdffnungsveranstaltung zur Einweihung der Roten Bank in der Hinteren

Gerbergasse, Memmingen (Mitarbeiter:innen der Beratungsstelle, der Polizei, der Stadtverwaltung inkl. OB
und 2. Biirgermeisterin, des Frauenhauses, des Frauennetzwerks)

Berichterstattung in den Medien (siehe auch Pressespiegel im Anhang)

regelméanig in der drtlichen Presse mit unseren Beratungsangeboten und Veranstaltungen
jahrliche Pressegesprache

in den Veranstaltungskalendern der Stadte Memmingen und Mindelheim

im ,allgdu-weit*-Veranstaltungskalender und im ,Memminger Monat"

Plakatierung von Veranstaltungen Uber das stadtische Kulturamt und durch ehrenamtliche
Helferlnnen

Versandaktionen / Verteilung

Flyer ,Beratungsstelle Memmingen*

Infokarte ,Online-Vortrag*

Flyer ,Beratung und Begleitung vor, wahrend und nach vorgeburtlichen Untersuchungen®
Flyer ,Beratung bei schwierigen Geburtserlebnissen*

Neue Trauerkarte

Karte ,psychosoziale Beratung bei unerfiilltem Kinderwunsch*

Flyer ,Hebammen im Einzugsgebiet*

Weihnachtsbrief 2023
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Unser Forderverein — unverzichtbar fiir die Offentlichkeitsarbeit

Das Erreichen des Eigenanteils unserer Finanzierung setzt uns Jahr fir Jahr unter Druck. Ohne die
Mitglieder unseres Fordervereins, die uns ihre Ideen und Zeit schenken, ware die Durchfihrung von
Benefizveranstaltungen oder die Beschaffung von Spendengeldern kaum machbar. Fir diese Entlastung
sind wir sehr dankbar. Da es in den vergangenen beiden Jahren unmdglich war, Benefiz-Veranstaltungen
durchzufuhren, hatten wir einen massiven Spendenriickgang zu verkraften.

Daher hat der Forderverein DONUM VITAE Memmingen im Berichtsjahr wieder eine besondere
Spendenaktion in der Vorweihnachtszeit gestartet. Mit der Organisation ,Fundmate® hat er um die 260
Euro eingenommen. Die Mitglieder haben in ihrem Umfeld Kataloge verteilt, in denen verschiedene
nachhaltige und / oder Bio-zertifizierte Produkte, wie Socken, Mitzen, Trinkflaschen, Seifen u.v.m. zu
kaufen sind. Ein Teil der Kosten flir diese Produkte kam dem Forderverein DONUM VITAE Memmingen
und damit unserer Beratungsstelle zugute.

Forderverein DONUM VITAE Memmingen e.V.
Hintere Gerbergasse 13, 87700 Memmingen

) Tel. 08331 / 98 22 66
FORDERVEREIN g g Mail: memmingen @donum-vitae bayem de

) g ) e~
i
e ' Www. memmingen.donum-vitae-bayem. de/ueber-uns/
g DONUMIVITAI foerderverein-/-foerderkreis
@ ) | . Instagram: donum_vitae. mm (@),
| ; v

> "\‘;~ 4:
FORDERVEREIN "y g Unser Spendenkonto:

DONUM ‘v{, k"/ /l ‘\ / B IBAN DE72 7319 0000 0000 0001 24

BIC GENODEF1IMM1 VR-Bank Memmingen

Abb.: Vorder- und Riickseite unserer Fordervereinsbroschiire

9. Qualitatssicherung

Qualitatsentwicklung auf Verbandsebene

Bereits seit Oktober 2007 wird an allen DONUM VITAE Beratungsstellen in Bayern erfolgreich das Prinzip
des werteorientierten Qualitdtsmanagements angewandt. Qualitatsmanagement wird seitens des
Landesvorstands erwartet und beruht nicht auf Freiwilligkeit. Das System ist fest implementiert, unsere
Qualitatsbeauftragten sind extra dafiir geschult und zertifiziert, alle Beratungsstellen und dort alle
Teammitglieder sind in die Qualitdtsentwicklung eingebunden. Alle drei Jahre wird das
Qualitatsmanagement jeder einzelnen Beratungsstelle im Rahmen Externer Audits zertifiziert und bei
erfolgreichem Bestehen das Siegel ,Werte im Fokus* verliehen. Dieses Siegel bestatigt, dass definierte
Qualitatsstandards eingehalten und konsequent fortgeschrieben wurden.

Auf Verbandsebene findet einmal jahrlich ein Treffen aller bayerischen Qualitatsbeauftragten statt.
Der fachliche Austausch unterstiitzt, damit das Qualitatsmanagement auf gleichbleibend hohem Niveau
bleibt. Synergie-Effekte ergeben sich beispielsweise bei der Entwicklung neuer Verfahrensanweisungen,
dem Einsatz von Priifmitteln oder der Organisation von Internen wie Externen Audits. Erganzend dazu
ermdglicht ein zentrales Dateimanagementsystem den Qualitdtsbeauftragten einen leichteren Zugang zu
den Inhalten anderer Stellen.

Seit dem Beginn der Corona-Pandemie liegt der Schwerpunkt der Qualitdtsentwicklung im Bereich der
»Digitalen Kommunikation“. Die zentrale Fragestellung ist, wie die geltenden Qualitatsstandards auch
im Rahmen des Blended Counseling umgesetzt werden konnen. Hierzu wurde bereits im Jahr 2021 die
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,Arbeitsgruppe Digitales“ ins Leben gerufen. Primare Aufgabe ist es, verbindliche Qualitatsstandards
zu entwickeln, die flr alle digitalen Beratungsangebote gelten sollen. Wir gehen namilich fest davon aus,
dass die Digitalisierung in der Beratungsarbeit in den kommenden Jahren verstarkt Einzug halten wird.
Insbesondere fur Klient:innen aus dem landlichen Raum oder Frauen, die aufgrund bestimmter Umstande
(z.B. Krankheit, Klinikaufenthalt nach der Geburt etc.) nicht personlich zur Beratung kommen konnen,
sind digitale Beratungsformate oft die einzige Mdglichkeit, Beratung zu erhalten. Auch aus der
Offentlichkeitsarbeit sind digitale Kommunikationsformen wie z.B. Instagram nicht mehr wegzudenken.
Definiert man unsere Klient:innen als eine der mdglichen Zielgruppen, so beschaffen sich diese ganz
selbstverstandlich Uber Social Media bzw. das Internet Rat und Information. Um am Puls der Zeit zu
bleiben, mussen wir unser Angebot entsprechend anpassen bzw. entwickeln.

Auch wahrend Prasenzberatungen verwenden wir bzw. die Klientinnen immer haufiger mobile
Endgerate. Viele bringen Tablets mit, auf denen beispielsweise Onlineantrage gespeichert sind, bei den
meisten Sozialleistungen wie z.B. Kinderzuschlag ist es viel einfacher, den Online-Antrag auszufillen als
mit dem Papier-Antrag zu kampfen. Hier nutzen auch die Beraterinnen immer mehr Tablets. Extra flr
unsere Klient:innen haben wir ein Gaste-WLAN generiert.

Qualitatsentwicklung im Team
Das Qualititsmanagement ist in der Arbeit unserer Beratungsstelle fest und wirksam verankert. Es

ermdglicht einen kritischen Blick auf unsere Angebote und bietet allen Mitarbeiterinnen — Beraterinnen
wie Verwaltungskraften, vor allem jedoch neu hinzugekommen Kolleginnen - einen ,,roten Faden® in
ihrer Tatigkeit. In unserem Qualitatshandbuch sind alle zertifizierten Verfahrensanweisungen sowie
andere standardisierten Ablaufe wie beispielsweise Verwaltungstatigkeiten klar beschrieben. Gerade fiir
den Einstieg neuer Mitarbeiter:innen ist dies immens wichtig, erleichtert es doch den
Einarbeitungsprozess enorm und gibt schneller Sicherheit bezlglich der Arbeitsweise nicht nur im
jeweiligen Arbeitsbereich, sondern auch ganz konkret an dieser Beratungsstelle.

Qualitatsentwicklung ist und bleibt Teamarbeit! Alle Mitarbeiter:innen unserer Stelle, Berater:innen wie
Verwaltungskréfte, beteiligen sich engagiert und aktiv am Qualitdtsmanagement: Viele Impulse bzgl.
Veranderungen zur Weiterentwicklung kommen aus der Mitte des Teams, es gibt keinerlei Vorbehalte
gegeniber dem QM. Es finden regelmafig Team-Tage statt, an denen man sich schwerpunktmaRig mit
dem Qualititsmanagement beschaftigt. Die Entwicklung neuer Verfahrensanweisungen ist nur eine Seite
des Qualititsmanagements. Es gehdren jedoch auch Dinge wie Bedarfs- oder Kundenanalysen, die
Entwicklung von Aktionen im Rahmen von Fundraising oder Offentlichkeitsarbeit dazu.

Die alljahrliche Uberpriifung der Qualitat im Rahmen von Internen Audits ist ein wichtiges Instrument
Jahrlich auditiert werden derzeit 9 Angebote:

o Schwangerenkonfliktberatung

o Beratung und Betreuung nach Geburt

o Erstkontakt Verwaltung

o Sexualpadagogischer Workshop 6. Klasse

o Sexualpadagogischer Workshop Forderschule {Y
o Vortrag an Gymnasien ,ungewollt schwanger*

o Vergabe von Mitteln aus der Landesstiftung ,Hilfe fur Mutter und Kind*

o Dienstbesprechung

. Social Media
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Im Berichtsjahr fand turnusgemaR ein Externes Audit statt. Hierzu werden im Vorfeld von der
zustandigen vis a vis-Beraterin die Ergebnisse der letzten drei Internen Audits Uberprift. Zusatzlich
muss noch eine neue Verfahrensanweisung erstellt werden. Rickmeldung zu den Unterlagen erhalt die
Beratungsstelle dann im externen Auditgesprach, welches in der Regel zwischen der vis a vis-Beraterin,
der Leiterin und der Qualitatsbeauftragten der Beratungsstelle stattfindet. Nach erfolgreichem Bestehen
wurde uns flr weitere drei Jahre das Qualitatssiegel ,Werte im Fokus“ verliehen.

StandardmaRig fuhren wir einmal jahrlich eine ausflhrliche Bedarfsanalyse durch. Nach Auflistung aller
Angebote und Tétigkeiten (von Verwaltungsarbeiten bis hin zur Gremienarbeit), wird unser Portfolio
geman der Vier-Felder-Matrix analysiert. Dadurch wird dem Team deutlich vor Augen gefuhrt, in welchen
Bereichen noch Handlungsbedarf besteht. Zustandigkeiten werden klar zugeteilt, was vor allem unseren
neuen Kolleginnen einen transparenten Uberblick von Strukturen und Aufgabenteilungen gibt und uns die
Einarbeitung ungemein erleichtert.

Qualitatsmanagement schafft Ordnung und erleichtert die Arbeit!

Im Berichtsjahr haben wir etwas mehr Stunden als Ublich fir das Qualitatsmanagement aufgewendet.
Dies war der Einarbeitung einer neuen Qualitdtsbeauftragten, der Entwicklung einer neuen
Verfahrensanweisung, der Vor- und Nachbereitung des Externen Audits sowie der Aufgabe der Leiterin
als Koordinatorin flr den Landesverband geschuldet.

10. Fortbildung und Supervision der Mitarbeiterinnen

Fortbildungen der Mitarbeiterinnen

Fortbildungen sind ein wichtiger Bestandteil, sowohl fiir die sozialpadagogische Arbeit als auch fir die
Organisation von DONUM VITAE. Die zum Teil inhaltlich herausfordernden Beratungsgesprache
erfordern neben beruflicher Erfahrung auch entsprechende Fortbildungsinhalte. Fir die Einarbeitung
neuer Mitarbeiterinnen ist eine gesonderte Zusatzqualifikation notwendig, die sich insgesamt in sechs
Fortbildungsbldcke untergliedert. Diese umfangreiche Qualifikation umfasst alle beraterischen Tatigkeiten
und berechtigt nach erfolgreich  bestandenem  Kolloquium  zur  Durchfihrung  der
Schwangerschaftskonfliktberatung. Unsere Kollegin, Frau Rauh, hat im Januar 2023 an ihrer letzten
Fortbildung im Zuge der Zusatzqualifikation teilgenommen und erfolgreich das Zertifikat erhalten.

Wir bitten jedoch dringend darum, Kolleginnen in der Zusatzqualifikation ein hoheres
Fortbildungsbudget zur Verfiigung zu stellen! Die Schwangerenkonfliktberatung ist Pflichtaufgabe
einer Beratungsstelle. Es kann nicht sein, dass die Qualifizierung einer neuen Kolleg:in auf dem Riicken
erfahrener Kolleg:innen ausgetragen wird! Dies ist zwangslaufig der Fall, wenn an der Stelle mit dem
Fortbildungsetat gehaushaltet werden muss.

Im Jahr 2023 haben diverse Veranstalter:innen und Vereine, Fortbildungen und Fachtage dauerhaft auf
das Onlineformat umgestellt, was wir sehr begriiBen. Jedoch schatzen wir auch den persoénlichen
Austausch bei Prasenzfortbildungen.

Die Beraterinnen haben sich, entsprechend ihren Schwerpunkithemen, bei den folgenden
Fortbildungsangeboten und Fachtagen weiterqualifiziert:
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Name Thema Veranstalter:in Datum
Weilfloch, Auffrischungsmodul ,Datenschutz’ DRK 12.01.2023
Stephanie DRK Lerncampus Online
46. BKID-Friihjahrstagung 2023 BKID 10.03.2023
Online
,Bildschirmarbeitsplatz* DRK 09.05.2023
DRK Lerncampus Online
,Nur ein Hauch von Leben...* Donum Vitae 23.-25.05.2023
Trauerberatung Bundesverband Wiirzburg
,Herausforderungen in der Leitung Donum Vitae 09.10.2023
annehmen — Losungen erfolgreich Landesverband Nirnberg
umsetzen® Bayern
LJArbeitssicherheit und DRK 28.12.2023
Unfallverhltung* Online
DRK Lerncampus
Rauh, Alexandra | Auffrischungsmodul ,Datenschutz® DRK 03.01.2023
DRK Lerncampus Online
Zusatzqualifikation DONUM VITAE: | Donum Vitae 25.-27.01.2022
,Schwerpunkte der Bundesverband Online
Schwangerschafts-
Konfliktberatung, Sexualpadagogik,
Kinderwunsch und PND*
,Bildschirmarbeitsplatz* DRK 21.04.2023
DRK Lerncampus Online
Thies, Miriam AK Sexualpadagogik Donum Vitae 17.04.2023
Landesverband Augsburg
Bayern
,Bildschirmarbeitsplatz* DRK 27.04.2023
DRK Lerncampus Online
,Weil es einfach etwas anderes ist* Hochschule 23.06.2023
Merseburg Online
Zusatzqualifikation DONUM VITAE: | Donum Vitae 25.-27.09.2023
,Losungsorientierte Kurzzeittherapie | Bundesverband Wiirzburg
Teil I
Zusatzqualifikation DONUM VITAE: | Donum Vitae 10.11.2023
Supervision Bundesverband Online
Zusatzqualifikation DONUM VITAE: | Donum Vitae 17.11.2023
Supervision Bundesverband Online
,Paare in der Beratung* Donum Vitae 27.-28.11.2023
Bundesverband Online
Auffrischungsmodul ,Datenschutz® DRK 05.12.2023
DRK Lerncampus Online
,Arbeitssicherheit und DRK 21.12.2023
Unfallverhltung” Online

DRK Lerncampus
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Hoffmann, Grit ,Wie Sie die optimale Stellenanzeige | Indeed 31.03.2023
erstellen” Online
,Google Analytics 4° Haus des Stiftens | 18.04.2023

Online
,Bildschirmarbeitsplatz* DRK 27.04.2023
DRK Lerncampus Online
,Wie spendet die DACH-Region?* Haus des Stiftens | 13.07.2023
Online
,Enterbrain-Schulung* Donum Vitae 27.09.2023
Verwaltungskraftefachtag Landesverband Miinchen
Bayern

LJArbeitssicherheit und DRK 19.12.2023
Unfallverhltung” Online
DRK Lerncampus

Schatz-Zaubitzer, | ,Bildschirmarbeitsplatz® DRK 24.04.2023

Christine DRK Lerncampus Online
,Enterbrain-Schulung* Donum Vitae 27.09.2023
Verwaltungskraftefachtag Landesverband Miinchen

Bayern

LArbeitssicherheit und DRK 21.12.2023
Unfallverhltung” Online
DRK Lerncampus

Teambesprechungen, Fachteam und Supervision

Einmal wochentlich findet eine Teambesprechung statt, welche v.a. fir eine gut funktionierende
Kommunikation zwischen den Berater:innen und den Verwaltungskraften sowie flir die Einhaltung von
Absprachen sorgen soll. Durch die zunehmende Auslastung und die Vielfalt unseres Beratungsangebots
mit den damit verbundenen Aufgaben ist ein reibungsloser Arbeitsablauf unverzichtbar. Wichtig sind
hierbei v.a. eine vorausschauende Planung, die Klarung von Zustandigkeiten innerhalb des Teams sowie
terminliche Absprachen.

Das Fachteam bietet uns eine Austauschmdglichkeit mit qualifizierten Fachkraften aus den
verschiedenen Arbeitsfeldern. Bei den Treffen mit unseren langjahrigen Honorarkraften werden v.a.
aktuelle Entwicklungen bzw. rechtliche, medizinische oder psychische Fragestellungen aufgegriffen. Dies
bietet uns Berater:innen die Maoglichkeit, Uber das eigene Fachwissen hinaus bestimmte Themen zu
beleuchten und zu hinterfragen. Zweimal jahrlich finden die Treffen mit dem gesamten Fachteam in der
Beratungsstelle statt. Darlber hinaus besteht jederzeit die Moglichkeit, einzelne Mitglieder des Teams zu
Fallbesprechungen oder Gesprachen hinzuzuziehen.

Supervision ermdglicht den Mitarbeiter:innen, belastende bzw. schwierige Beratungs- oder
Arbeitssituationen anzusprechen und diese zu reflektieren. Diese Treffen finden mehrmals jahrlich statt,
um somit moglichst zeitnah auf schwierige Situationen eingehen zu kénnen. Im Berichtsjahr 2023 gab es
zudem ereute personelle Veranderungen. Hier hilft die Supervision Ubergénge zu gestalten. Abschied
und Neuanfang waren immer wieder Teil der Supervisionseinheiten.

Frau Weilfloch ist Mitglied einer kollegialen Interversionsgruppe zur psychosozialen Beratung bei
unerfilltem Kinderwunsch.

Frau Thies hat zudem im Rahmen der Zusatzqualifikation an Supervisionen teilgenommen.
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An dieser Stelle sei erwahnt, dass die Finanzierung der Supervisionskosten durch die Regierung
dringend einer Veranderung bedarf. So erhalten wir die Supervisionspauschalen nur fir Kolleg:innen,
die in der Schwangerenkonfliktberatung tatig sind. Wir méchten betonen, dass alle Kolleg:innen, ganz
egal in welchen Beratungsarten sie tatig sind, einen Supervisionsbedarf haben! Auch sie erfahren
Belastungen durch den Beratungsalltag, so dass wir die ,Besserstellung” der Kolleg:innen, die zusatzlich
dazu Konfliktberatungen durchflhren, nicht gutheillen.

Teilnehmer:innen Inhalt Veranstalter:in Datum

Team (Stephanie Team — Supervision DONUM VITAE e.V. 15.02., 17.05. und

Weilfloch, Alexandra Memmingen 22.11.2023

Rauh, Grit Hoffmann, (05.07.2023 entfallen

Christine Schatz- wg.

Zaubitzer, Miriam krankheitsbedingtem

Thies) Ausfall)

Miriam Thies Supervisionen zur Donum Vitae 10. und 17.11.2023
Zusatzqualifikation Bundesverband

11. Zusammenarbeit mit anderen Stellen; Teilnahme an Arbeitskreisen

Unsere Aufgaben in der Schwangerenberatung sind vielseitig, anspruchsvoll und sie erfordern von den
Mitarbeiter:innen Fachwissen auch in angrenzenden Fachbereichen. Eine umfassende professionelle
Beratung und Begleitung dirfen seitens der Klientinnen zweifelsohne erwartet werden. Um diese
sicherzustellen, sind gute und regelmaRige Kontakte zu anderen Beratungsstellen, kommunalen und
staatlichen Einrichtungen und Organisationen von essenzieller Bedeutung.

Unser Netzwerk hier vor Ort unterliegt einer stetigen Pflege und ist kein Selbstidufer: Uber die Jahre
haben wir sehr viel Zeit und Eigeninitiative dafiir aufgewendet. Kontaktperson und Verantwortliche hierfir
ist meistens die Leiter:in der Beratungsstelle bzw. deren Stellvertreter:in. Gemal der Schwerpunkte wird
die Teilnahme an Arbeitskreisen dann entsprechend an die jeweiligen Berater:innen verteilt.
Glucklicherweise besteht zu den drtlichen Fachstellen bereits seit vielen Jahren ein stabiler persénlicher
Kontakt. Durch wenige Personalwechsel, hier wie dort, ist man aufgrund dieser Konstanz schon jahrelang
gut bekannt.

In der Zusammenarbeit mit Behorden wie z.B. den Jobcentern, Wohngeldstellen, Jugendamtern, sowie
dem ZBFS und vielen anderen, bewahren sich die guten Kontakte sowohl zur Leitung als auch den
zustandigen Sachbearbeiter:innen. Erforderliche Absprachen, die Klarung von Fragen sowie die
Weitervermittlung von Klient:innen kdénnen so kurzfristig, unkompliziert und vertrauensvoll getatigt
werden. Von diesem guten Miteinander profitieren alle Beteiligten.

In diesen Arbeitskreisen sind wir seit vielen Jahren vertreten:

. AK Schwangerenberatungsstellen im Einzugsbereich

. Koordinierungsgesprache mit den Jobcentern der Stadt Memmingen sowie des
Landkreises Unterallgau

. KOKI-Treffen Memmingen und Unterallgau

. AK ,Alleinerziehende* Memmingen

. AK ,Zur Ruhe Bettung*

. AK ,Worldwide Candle-Lighting-Day“ Memmingen

. ,Blindnis fur Familie* Memmingen
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Mit diesen Institutionen arbeiten wir nach Bedarf zusammen:

Jobcenter und Sozialdmter Stadt MM und Landkreis Unterallgau

Jugendamter Stadt MM und Landkreis Unterallgau

Koordinierende Kinderschutzstelle (KOKI) der Stadt MM und des Landkreises Unterallgau
Weitere Amter der Stadt Memmingen und des Landkreises Unterallgéu wie z.B. Auslanderamt,
Standesamt, Wohngeldstelle, Liegenschaftsamt, Gesundheitsamt, Schuldnerberatung

ZBFS Elterngeldstelle Region Schwaben

Gewerbeaufsichtsamt Region Schwaben

Familienkasse Bayern Siid

Klinikum Memmingen: Gynakologie, Kinderklinik, Klinikseelsorge, Sozialpadiatrisches Zentrum
Caritas: Migrationsdienst, Schuldnerberatung, Betreuungsstelle

Diakonie Memmingen: Kirchliche Allgemeine Sozialarbeit (KASA), Kaufhaus K-DW
Sprungtuch e.V., Memmingen

Frauenhaus Memmingen

SKM: Memminger Tafel Schulsozialarbeit

Katholische Jugendfiirsorge Memmingen und Unterallgau: Mutter-Kind-Wohnen, Wohnheim flr
Kinder und Jugendliche, Erziehungsberatungsstelle

Psychologische Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen

AWO Memmingen: Psychosoziale Beratungsstelle flir Suchtfragen

Der Bunte Kreis: Nachsorgeteam Memmingen, Kinderpalliativnetzwerk Schwaben / Oberbayern
Kinderhospiz Allgau

Verschiedene Schulen im Einzugsgebiet

Volkshochschulen Memmingen und Unterallgau

Gynékolog:innen, Hebammen und ggf. andere Facharzt:innen im Einzugsgebiet

Stiftungen wie z.B. Kinderbrilicke Allgau, Aktion flr das Leben e.V., Kartei der Not

Die Leiter:in bzw. die Mitarbeiter:innen der Beratungsstelle nehmen an folgenden tragerinternen und
institutionsuibergreifenden Arbeitsgruppen teil:

Leiter:innen-Treffen DONUM VITAE in Bayern e.V.

Regionales Leiter:innen-Treffen der ,schwabischen® DONUM VITAE-Beratungsstellen
Treffen Vorstand, Bevollméchtigte und Leiter:innen DONUM VITAE in Bayern e.V.
Arbeitskreis Sexualpadagogik DONUM VITAE in Bayern e.V.

Fachtag der Qualitdtsbeauftragten DONUM VITAE in Bayern e.V.

Fachgruppe PND DONUM VITAE in Bayern e.V.

Fachgruppe Kinderwunsch DONUM VITAE in Bayern e.V.

Fachgruppe Vertrauliche Geburt DONUM VITAE in Bayern e.V.
Verwaltungskraftetreffen DONUM VITAE in Bayern e.V.

Jahrestagung DONUM VITAE in Bayern e.V.

Jahrestagung donum vitae Bundesverband

Fachteam an der Beratungsstelle Memmingen

Treffen der Landesarbeitsgemeinschaft der bayrischen Schwangerenberatungsstellen der
freien Trager (LAG)

Tagungen des Beratungsnetzwerk Kinderwunsch Deutschland e.V. (BKID)

Im Arbeitskreis ,,Alleinerziehende” hat es im Berichtsjahr einschneidende Veranderungen ergeben:
Aufgrund einer Entscheidung der Geschéftsfiihrung ist eines der AK-Mitglieder, die Caritas Memmingen,
ausgestiegen. Nun verbleiben nurmehr die Diakonie Allgadu und DONUM VITAE- womit sich der Begriff
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LArbeitskreis® ertibrigt hat. Wir wollen trotzdem die Interessen Alleinerziehender waren und die
Zusammenarbeit fortsetzen. Im Berichtsjahr fanden 2 Treffen statt.

Besonders erfreulich war, dass sich uns im Herbst die Gelegenheit bot, gemeinsam mit einer Vertreterin
des Klinikum Memmingen einen neuen Arbeitskreis ins Leben zu rufen. Schon seit vielen Jahren sind
wir Mitglied im Kinderpalliativnetzwerk des Bunten Kreises. Dieses Gremium ist jedoch stark iberregional
tatig. Eine Vernetzung vor Ort gab es bis dato nicht. NatUrlich wusste man von vielen Akteuren, an die
man sich im Rahmen der Trauerbegleitung von Sterneneltern / trauernden Eltern wenden kann. Es fehlte
jedoch ein Zusammenschluss bzw. eine Struktur. Durch Zufall bin ich mit einer Mitarbeiterin der
Kinderklinik, die dort fiir die Palliativarbeit zustandig ist, ins Gesprach gekommen. Schnell erkannten wir
das Potential, welches in einer Zusammenarbeit stecken konnte: Klinikinterne wie externe Fachkrafte
sowie Ehrenamtliche an einen Tisch bringen, das ,Wissen voneinander” fordern und so eine dauerhafte
Vernetzung herzustellen — das war unser Ziel.

Und so haben wir initiativ und breitgefachert zu einem Grindungstreffen des Kinderpalliativkreises
Memmingen eingeladen. Erfreulicherweise kamen tber 50 Menschen: Von Klinikmitarbeiter:innen wie
Arztinnen, Hebammen, Pflegekraften, Sozialarbeiter:innen (iber niedergelassene Arzt:innen und
freiberufliche Hebammen bis hin zu Krisenseelsorger:innen, Rettungsdienstmitarbeiter:innen,
Bestatter:innen, sowie hauptberufliche Mitarbeiter:innen verschiedener Beratungsstellen. Man merkt,
dass allen das Thema ganz besonders am Herzen liegt und alle eine sehr hohe Motivation an einer
aktiven Mitwirkung haben, um betroffene Eltern und Familien bestmdglich begleiten zu kénnen. Nun sind
halbjahrliche Treffen geplant und wir sind guten Mutes, dass sich der Arbeitskreis in der Memminger
Beratungslandschaft gut etablieren wird.

Foto.: 1. Sitzung des Kinderpalliativkreises am Iikum Memmingen N



49

Unser besonderer Dank gilt der Bayerischen Staatsregierung, dem Landkreis Unterallgau und der Stadt
Memmingen fiir die Finanzierung unserer Beratungsstelle. Danke sagen wir auch den Gemeinden, die
uns mit einem freiwilligen Zuschuss unterstiitzen, sowie allen Mitgliedern und Spender:innen, die zur
Erbringung unseres Eigenanteils beitragen.

Memmingen, im April 2024

Sl

Stephanie Weiltfloch o
Dipl. Soz.-Pad. (FH)
Leiterin der Beratungsstelle DONUM " VITAE ingayern

beraten - schiitzen - weiter helfen

Bayerisches Staatsministerium flr
Familie, Arbeit und Soziales

Anlagen:
Statistik 2023
Pressespiegel 2023
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Statistik 2023:
Z | 2 | 55| 8% Z
2023 w 2 |8%| 385
114 0 0 0 115,25
Schwangerschaftskonfliktberatung n. § 219 StGB
Allgemeine Schwangerenberatung 329 &4 11 25 566,75
Pranataldiagnostik ! y v v 125
Nachgehende Betreuung ab Geburt & Vil o 4 el
Bewusstseinsbildung, Prévention, Sexualaufkl&rung 5 0 2 0 6,00
Kinderwunschberatung/Praimplantationsdiagnostik g ! b v b
Beratung nach Fehlgeburt / Totgeburt / frihem Verlust des Kindes 5 20 0 0 54,00
. 35 8 6 0 30,25
sonstige Beratung
Summe (Beratungen gesamt = 931) 561 231 8 50 1.056,75
Statistischer Vergleich DONUM VITAE
Schwangerenberatungsstelle Memmingen mit
AuRensprechstunden
2018-2023
1000
800
600 B
400
200
0
2021 2022 2023

2018 2019 2020

Konflikt-Beratungen

M allg. Schwangeren-Beratung inkl. PND-Beratung

M nichtschwangere Frauen inkl. Mitter mit Kindern nach Geburt + KiWu Beratungen

W mitberatene Mdnner

M alleinberatene Manner

M Ratsuchende gesamt
Antrdge gesamt

Beratungs-Kontakte gesamt
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Ratsuchende DV Memmingen 2023

1000 218 885 ER

900 806

800 714

700

600

500

400

300

200

100

0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Praventionsarbeit DONUM VITAE Memmingen ‘
2019 - 2023

2019

2020 2021 2022 2023

® Anzahl Veranstaltungen = erreichte Personen M Stunden




Vermittlung von Hilfen / 2023

\

* Beratung zu finanzieller Hilfe ¥ Beratung zu Wohnungsfragen ¥ Beratung zu Ausbildung / Beruf
¥ Beratung zu Rechtsgebieten ® psycho-soziale Beratung ® Partnerschaft / Familie

M sonstige Beratung

Gesamtiibersicht 2023:
Beratungsanlass

5% 12%

Schwangerschaftskonflikt-Beratung n. § 219 StGB
Allgemeine Schwangerenberatung
M Pranataldiagnostik
Nachgehende Betreuung ab Geburt
M Bewusstseinsbildung, Pravention, Sexualaufklarung
B Kinderwunschberatung / Praimplantationsdiagnostik
Beratung nach Fehlgeburt / Totgeburt / frihem Verlust des Kindes

Sonstige Beratung




Gesamtiibersicht 2023: Alter der
Ratsuchenden

Uber 40
31-35
18-25
14-15
(0] t{0)
ANZAHL

¥ Schwangerschaftskonflikt-Beratung n. § 219 StGB

= Allgemeine Schwangerenberatung

¥ Pranataldiagnostik

* Nachgehende Betreuung ab Geburt

* Bewusstseinsbildung, Pravention, Sexualaufklarung

* Kinderwunschberatung / Praimplantationsdiagnostik

¥ Beratung nach Fehlgeburt / Totgeburt / friihem Verlust des Kindes

Klientendaten / 2023

Einzel
Mann;

Einzel Frau; 580 | 81

Einzel Frau Einzel Mann M Paarberatung




Haupterwerbsquelle / 2023

Sonstige Beratung ||

Beratung nach Fehlgeburt / Totgeburt / frihem Verlust
des Kindes

Kinderwunschberatung / Praimplantationsdiagnostik
Bewusstseinsbildung, Pravention, Sexualaufklarung
Nachgehende Betreuung ab Geburt
Pranataldiagnostik

Allgemeine Schwangerenberatung

Schwangerschaftskonflikt-Beratung n. § 219 StGB

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

eigenes Einkommen / Ersparnisse / SGB Il Bezug von Sozialleistungen
B Einkommen und erganzende Sozialleistungen ™ Elterngeld
M Eltern M Partner

Sonstiges keine Aussage / unbekannt

Aufgewendete Stunden der
Beratungsfachkrafte - prozentuale Verteilung
2023

Telefon- / E-Mail- / Online-Beratung
Ubernahme aus dem Vorjahr
Folgeberatung

Erstberatung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

fir die Beratung flir Sonstiges in Zusammenhang mit der Beratung

B fiir Kontakt mit Dritten (Behorden, etc.) far Fahrzeiten




Aufgewendete Stunden der
Beratungsfachkrafte nach Beratungsanlass /
2023

Sonstige Beratung

Beratung nach Fehlgeburt / Totgeburt / frihem...
Kinderwunschberatung / Praimplantationsdiagnostik
Bewusstseinsbildung, Pravention, Sexualaufklarung
Nachgehende Betreuung ab Geburt
Pranataldiagnostik
Allgemeine Schwangerenberatung

Schwangerschaftskonfliktberatung n. § 219 StGB

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

flr die Beratung flr Sonstiges in Zusammenhang mit der Beratung

B flr Kontakt mit Dritten (Behorden, etc.) flr Fahrzeiten

2023: Kontaktaufnahme mit der
Beratungsstelle

* bereits bestehender Kontakt zur Beratungsstelle * Arzt
* andere Einrichtung / Behorde * Empfehlung aus dem privaten Umfeld
¥ Internet ® Flyer / sonstige Werbemittel

® Hebamme ® keine Aussage / unbekannt




Besuch der Beratungsstelle in der
Schwangerschaftswoche / 2023

Pranataldiagnostik
Allgemeine Schwangerenberatung
Schwangerschaftskonflikt-Beratung n. § 219 StGB
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Schwangerschaftskonflikt-Beratung n. § 219 StGB W Allgemeine Schwangerenberatung

Pranataldiagnostik

Anzahl der Kinder / 2023

Sonstige Beratung

Beratung nach Fehlgeburt / Totgeburt / frithem...
Kinderwunschberatung / Praimplantationsdiagnostik
Bewusstseinsbildung, Pravention, Sexualaufklarung
Nachgehende Betreuung ab Geburt
Pranataldiagnostik
Allgemeine Schwangerenberatung
Schwangerschaftskonflikt-Beratung n. § 219 StGB

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m3 ®m4und mehr M keine Aussage / unbekannt
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Pressespiegel DONUM VITAE Memmingen 2023:

Geldsegen von der VR-Bank

8.500 Euro fir soziale, regionale Projekte

veroffentlicht am 07.02.2023

Die Vertreter der Vereine und die Vorstande der VR Bank Stiftung. Foto: Svenja Gropper

Memmingen (sg). Aus einer Reihe von Antrigen wahlte die VR-Bank Memmingen Stiftung im
vergangen Jahr sechs Institutionen und Projekte aus, an die insgesamt 8.500 Euro gespendet wurden.

Freuen durften sich, das Memminger Marionettentheater, Team Bananenflanke, die Erziehungshilfe-
Holzkiste und Donum Vitae Uber jeweils 1.000 Euro. Das Geld unterstiitzt jeweils die Vereinsarbeit. Die
Katholische Kirchenstiftung St.Martin (Pless) erhielt 2.000 Euro, welche fiir die Renovierung der
Pfarkirche St.Martin in Heimertingen genutzt werden. Die grofRte Summe ging mit 2.500 Euro an den
Forderverein HoSchMi; damit wird der Bau des ,HoschMi-Hock" unterstiitzt.

Die Auszahlung der Gelder erfolgte bereits im November 2022. Nun wurden die Schecks feierlich in den
Rdumen der VR Bank in Memmingen iibergeben.
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2.000 Euro fiir Schwangerenberatungsstelle

Round Table RT34 Memmingen Ubergibt groRzligige Summe an Donum Vitae

veroffentlicht am 23.01.2023

FERNE

Bei der Spendentibergabe. Von links: Dr. Ingrid Fickler (DONUM VITAE), Fabio Scaturro, Stephanie Weifloch, Ulrike von
Castell (DONUM VITAE). Foto: Grit Hoffmann

Memmingen (dl). Die Leiterin der Memminger Schwangerenberatungsstelle DONUM VITAE, Stephanie
WeiBfloch freute sich iiber eine Spende in Hohe von 2.000 Euro des Round Table RT34 Memmingen.

Bei einem Besuch der Beratungsstelle machte sich Fabio Scaturro von den Round Tablern ein Bild von
der Arbeit vor Ort und den vielfaltigen Aufgaben der Schwangerenberatungsstelle. Dabei zeigte er sich
beeindruckt von den umfassenden Problemlagen, mit denen Schwangere und junge Miitter bzw. Familien
haufig konfrontiert sind. Die Spendengelder werden fiir nicht refinanzierte Projekte der Beratungsstelle
verwendet, insbesondere fiir die Unterstiitzung in Not geratener Familien mit Sachspenden.

Dank der groRziigigen Spende der Round Tabler kann der Vorrat an dringend bendtigter
Babyerstausstattung (z.B. Kleider, Windeln, Pflegeprodukte) wieder aufgefiillt werden. Ebenso kann das
Projekt der ,Willkommenstasche” dadurch fortgesetzt werden.

Jedes Jahr missen mindestens 20.000 Euro Spendengelder von der Beratungsstelle aufgebracht
werden, damit der Beratungsbetrieb aufrechterhalten werden kann. Diese Summe wird von der Regierung
des Freistaates nicht refinanziert.
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2.000 Euro fiir
louhk Schwangerenberatungsstelle

Round Table bergibt grofdziigige Summe an DONUM VITAE

Memmingen (dl). Die Leiterin
der Memminger Schwangeren-
beratungsstelle DONUM VITAE,
Stephanie Weif¥floch, freute
sich {iber eine Spende in Hohe
von 2.000 Euro des Round Table
RT34 Memmingen.

Bei einem Besuch der Beratungs-
stelle machte sich Fabio Scatur-
ro von den Round Tablern ein
Bild von der Arbeit vor Ort und
den vielfdltigen Aufgaben der
Schwangerenberatungsstelle.
Dabei zeigte er sich beeindruckt
von den umfassenden Problem-
lagen, mit denen Schwangere
und junge Miitter bzw. Famili-
en haufig konfrontiert sind. Die
Spendengelder werden fiir nicht
refinanzierte Projekte der Bera-
tungsstelle verwendet, insbeson-
dere fiir die Unterstiitzung in

Bei der Spendeniibergabe. Von links: Dr. Ingrid Fickler (DONUM VITAE), Fabio Scatur-
ro, Stephanie Weififloch, Ulrike von Castell (DONUM VITAE).

Not geratener Familien mit Sach-
spenden.

Dank der grofzligigen Spende
der Round Tabler kann der Vor-
rat an dringend bendtigter Ba-

Foto: Grit Hoffmann

byerstausstattung (z. B. Kleider,
Windeln, Pflegeprodukte) wieder
aufgefillt werden. Ebenso kann
das Projekt der ,Willkommens-
tasche* dadurch fortgesetzt
werden.
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Spendeniibergabe: Mitglieder des Round Table RT34 Memmingen iiberreichten an die Leiterin der Memminger
Schwangerenberatungsstelle Donum Vitae, Stephanie Wei3floch, sowie an die beiden Bevollméachtigten, Dr.
Ingrid Fickler und Ulrike von Castell, einen Scheck in Hohe von 2000 Euro. Beim Besuch machte sich Fabio Sca-
turro von den Round Tablern ein Bild von der Arbeit und den Aufgaben der Schwangerenberatungsstelle. Die
Spendengelder werden fiir Projekte der Beratungsstelle verwendet, insbesondere fiir die Unterstiitzung in Not
geratener Familien. Dank der Round Tabler kann der Vorrat an dringend benotigter Babyerstausstattung auf-
gefiillt werden. Ebenso kann das Projekt der ,Willkommenstasche® fortgesetzt werden. Das Bild zeigt (von
links) Dr. Ingrid Fickler (Bevollméachtigte DV Memmingen), Fabio Scaturro (Round Table), Stephanie WeiRfloch
(Leiterin Beratungsstelle) und Ulrike von Castell (Bevollméachtigte DV). Text/Foto: Grit Hoffmann, Donum Vitae

SPENDENUBERGABE Die Mitglieder des Round Table RT34 Memmingen
haben wieder ihr soziales Engagement unter Beweis gestellt und an die
Leiterin der Memminger Schwangerenberatungsstelle DONUM VITAE,
“Stephianie WeilBfloch sowie an die beiden Bevollmachtigten, Dr. Ingrid
Fickler und Ulrike von Castell, einen Scheck in Héhe von 2000 Euro
iiberreicht. Die Spendengelder werden insbesondere fiir die Unterstiit-

* zung in Not geratener Familien mit verwendet.  Foto: Grit Hoffmann




SPENDENUBERGABE Die Auszubildenden der Firma A. Berger Prézisi-
onsdrehteile GmbH & Co. KG in Ottobeuren besuchten die Schwange-
renberatungsstelle DONUM VITAE in Memmingen und hattén einen
Scheck iiber 500 Euro dabei, den sie der Leiterin der Beratungsstelle,
Stephanie Weiffloch, symbolisch iiberreichten. Statt Weihnachtsge-
schenken gibt es bei der Firma Berger eine Tombola, die von den Lie-

feranten gefiillt wird.

Foto: Grit Hoffmann

D lolkAle" Wiz |03

Die Aussprache .2

Filmspecial zum Weltfrauentag

(dI). Am 8. Mirz gibt es im Ci-
neplex Memmingen ein Special
Screening zum Internationa-
lean Weltfrauentag, inklusive
Sektempfang ab 18.30 Uhr. Au-
Rerdem wird die Aktion ,Rote
Bank“ - ein Symbol fiir Gewalt
gegen Frauen - vorgestellt.

In ,Die Aussprache* leben die An-
gehorigen einer isolierten men-
nonitischen Religionsgemein-
schaft ein sehr privates Le-
ben. Als sich jedoch die gewalt-
samen Ubergriffe der mann-
lichen Gemeindemitglieder meh-
ren, fillt es den Frauen zuneh-
mend schwerer, ihren Glauben
mit ihrer Lebensrealitdt zu ver-
einbaren und sie suchen den ge-
meinsamen Austausch. Schlieft-

NACH WAHREN BEGEBENHEITEN

Rote Bank

v (Y J .1 e 4 2016 wurde in der itali-
DlE A U s PR‘?A CHE enischen Stadt Perugia
w R Wk R zum ersten Mal die Ro-
nuwvum ; te Bank als Symbol fiir
sl b Gewalt gegen Frauen ins
JO0ITH IVEY Leben gerufen und seit-
BEN WHISHAW her in vielen Stadten mit
FRANCES WCOORMAND ihrer aufriittelnden Bot-
schaft platziert. Zum In-
ternationalen Frauentag
2023 gibt es nun auch ei-
ne Rote Bank in Memmin-
LT T T en- Diese wird am 8. Marz
I im Cineplex vorgestellt,
anschliefend wird sie im
Stadtgebiet wandern und
lich ist es an ihnen, eine mutige  dann einen festen Platz in der
Entscheidung zu treffen ... Innenstadt bekommen.

61



Wemiunger aﬂwﬁ .
Dienstag, 14. FebDruar 2023 | Nr. 37 er. l

Yoga fiir Donum Vitae

An die Schwangerenberatungsstelle Donum Vitae hat Alexandra
Kosler aus Kirchdorf den Erlos aus einem Yoga-Workshop in
der Turnhalle im Kloster Bonlanden gespendet. Dort leitete sie
unter dem Motto ,Meditation in Bewegung“ 108 Sonnengriifie
zum Beginn des neuen Jahres an. Die Teilnehmenden des
Workshops spendeten ihre Teilnahmegebiihr fiir Donum Vi-
tae, dabei kamen stolze 560 Euro zusammen. Unser Bild zeigt
bei der Spendeniibergabe (von links) Stephanie WeiRkfloch
(Leiterin der Beratungsstelle) und Alexandra Kosler (Yogaleh-
rerin). Foto. Grit Hoffmann :

SPENDE Am 6. Januar veranstaltete Alexandra Kosler einen Yo-
ga-Workshop in der Turnhalle im Kloster Bonlanden. Bei diesem |
Workshop leitete sie unter dem Motto ,Meditation in Bewegung*
108 Sonnengriife zum Beginn des neuen Jahres an. Die Teilngh-
mer des Workshops spendeten ihre Teilnahmegebiihr zugunsten der
Memminger Schwangerenberatungsstelle DONUM VITAE. Dabei ka-
men stolze 560 Euro zusammen! 3 Foto: Grit Hoffmann
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Initiative gegen Gewalt an Frauen

Im Cineplex in Memmingen wurde die Aktion ,,Rote Bank® vorgestellt.
Welche Botschaft dahintersteht und was geplant ist.

Memmingen Eine ,Rote Bank® ist
nun im Memminger Cineplex auf-
gestellt. Darauf ist laut Mitteilung
der Stadt zu lesen: ,,Kein Platz fiir
Gewalt®, Erstmals stand eine ,,Rote
Bank® im Jahr 2016 im italieni-
schen Perugia als Symbol gegen
Gewalt an Frauen. Seither wird sie
in vielen Stédten platziert, Die Far-
be Rot steht fiir Blut und Leben.
Die leere Bank soll ein mahnendes
Zeichen fiir Plitze setzen, die frei
bleiben, wenn Frauen hiuslicher
und sexualisierter Gewalt zum Op-
fer fallen.

Zweite Biirgermeisterin Marga-
reta Bockh, Cornelia Schlégl, Vor-
sitzende des Vereins zum Schutz
misshandelter Frauen und Kinder,
und Berti Huber, Vorsitzende des
Frauennetzwerks ~ Memmingen,

stellten die Aktion ,Rote Bank®
vor. Auf der Bank stehen Hilfetele-
fonnummern fiir Frauen in Not.
»Das Frauenhaus Memmingen
gewihrt Frauen mit ihren Kindern

Schutz und Zuflucht vor hiusli- |

cher Gewalt. Wir begleiten und un-
terstiitzen die Frauen auf dem Weg
in ein gewaltfreies Leben®, infor-
mierte Schldgl. Die Veranstalterin-
nen informierten {iber einige Zah-
len: Demnach ist zum Beispiel jede
dritte Frau in Deutschland von se-
xueller und/oder korperlicher Ge-
walt betroffen, 25 Prozent aller
Frauen widerfahrt korperliche
und/oder sexuelle Gewalt in ihrer
Partnerschaft und zwei von drei
Frauen erleben sexuelle Belisti-
gung. Laut Statistik lebten 2021 in
Memmingen etwa 14.460 Frauen

zwischen 20 und 69 Jahren. Im
Verhiltnis zu den deutschlandwei-
ten Zahlen ergibt sich laut Mittei-
lung fiir die Stadt folgendes Bild:
Etwa 3600 Frauen erleben korper-
liche und/oder sexuelle Gewalt in
der Partnerschaft, etwa 6100 Frau-
en erleben Formen psychischer Ge-
walt. Nur 161 Vorginge wegen
héuslicher Gewalt wurden 2021 bei
der Memminger Polizei registriert.

Die Aktion ,,Rote Bank® wurde
in Memmingen initiiert vom Frau-
enhaus, der Gleichstellungsbeauf-
tragten Claudia Fuchs, dem Frau-
ennetzwerk Memmingen sowie
Donum Vitae. In den kommenden
Monaten geht die ,,Rote Bank® im
Stadtgebiet auf Wanderschaft,
dann erhalt sie einen festen Platz
in der Innenstadt. (ver)

v 0N
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Aktion ,Rote Bank”

Initiative gegen Gewalt an Frauen

veroffentlicht am 12.03.2023

Sie stellten die Aktion ,Rote Bank" am Internationalen Frauentag vor. Von links: Grit Hoffmann, Stephanie Weilfloch (Donum
Vitae), Cornelia Schlogl (Frauenhaus), Berti Huber (Frauennetzwerk), Pascale Tosca-Conrad (Frauenhaus) und
Birgermeisterin Margareta Bockh. Foto: Pressestelle Stadt Memmingen

Memmingen (dl). Am Weltfrauentag wurde sie im Cineplex Memmingen aufgestellt, die ,Rote Bank".
Gemeinsam initilert vom Frauenhaus Memmingen, von der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt
Memmingen Claudia Fuchs, dem Frauennetzwerk Memmingen sowie Donum Vitae wird die Rote Bank
in den kommenden Monaten im Stadtgebiet auf Wanderschaft gehen und dann einen festen Platz in
der Innenstadt erhalten.

In grolRen Buchstaben ist auf der Bank zu lesen: ,Kein Platz fiir Gewalt'. Erstmals stand eine Rote Bank
im Jahr 2016 in Perugia (Italien) als Symbol gegen Gewalt an Frauen und wird seither in vielen Stadten
mit ihrer aufriittelnden Botschaft platziert. Die Farbe Rot steht fiir Blut und Leben. Die leere Bank setzt
ein mahnendes Zeichen fiir die Pladtze, die frei bleiben, wenn Frauen hauslicher und sexualisierter Gewalt
zum Opfer fallen.
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Jede dritte Frau betroffen

Jede dritte Frau in Deutschland ist von sexueller und/oder korperlicher Gewalt betroffen.
25 Prozent aller Frauen erleben korperliche und/oder sexuelle Gewalt in ihrer Partnerschaft.
42 Prozent der Frauen erleben Formen von psychischer Gewalt.

Zwei von drei Frauen erleben sexuelle Belastigung.

24 Prozent der Frauen werden Opfer von Stalking.

Nur ein Fiinftel holt sich Hilfe

Dabei nutzen nur 20 Prozent der Frauen, die Gewalt erfahren, die bestehenden Beratungs- und
Unterstiitzungseinrichtungen

Auch in Memmingen wurden 2021 lediglich 161 Vorgdange wegen hauslicher Gewalt bei der Polizei
registriert.

Auf der Roten Bank stehen als Ermutigung fiir betroffene Frauen die Hilfetelefonnummern. ,Das
Frauenhaus Memmingen gewahrt Frauen mit ihren Kindern Schutz und Zuflucht vor hauslicher Gewalt.
Wir begleiten und unterstiitzen die Frauen auf dem Weg in ein gewaltfreies Leben", so Cornelia Schlogl
vom Frauenhaus Memmingen.
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Blickpunkte

Memmingen
»Donum Vitae“ bietet

Vortrag fiir werdende Eltern

Fir werdende Eltern organisiert
die Memminger Schwangerenbe-
ratungsstelle ,,Donum Vitae* am
Freitag, 24. Mérz, um 15 Uhr einen
Online-Vortrag. In der etwa an-
derthalbstiindigen Veranstaltung
informiert eine Beraterin Miitter
und Viter zu Themen wie Mutter-
schutz, Elternzeit, Vitermonate
und Elterngeld. Im Anschluss an
die Anmeldung bis Donnerstag,
23. Mérz, per E-Mail an memmin-
gen@donum-vitae-bayern.de geht
den Teilnehmenden eine Mail mit
wichtigen Hinweisen zum Ablauf
zu. (am)

Memmingen

23.03 .43
Onlinevortrag fiir
werdende Eltern

Memmingen - Fir werden-
de Eltern veranstaltet die
Schwangerenberatungsstelle
DONUM VITAE am 24. Midrz
um 15 Uhr, einen Online-Vor-
trag. In dem circa anderthalb-
stiindigen Vortrag informiert
eine Beraterin (werdende)
Miitter und Viter zu den The-
men Mutterschutz, Elternzeit,
Vitermonate und Elterngeld.
Die Vormerkung zur Teilnah-
me erfolgt per Mail an mem-
mingen@donum-vitae-bayern.de.
Danach erhalten die Teilneh-
menden eine Bestitigungs-
mail mit wichtigen Hinwei-
sen zum Ablauf. Anmeldun-
gen bis 23. Marz moglich. mk

‘f;f/:z?)éf?[uzhf A2.04.2025

Memmingen
Alleinerziehende
treffen sich wieder

Fiir allein- oder getrennt erziehen-
de Eltern gibt es regelmiRige Tref-
fen im Amendinger Schléssle (Un-
tere StraRe 15). Im Austausch ent-
stehen Impulse und Anregurigen
fiir die eigene Lebenssituation,
heift es in einer Mitteilung. Dafiir
bieten die Diakonie Allgiu und Do-
num Vitae einmal im Monat ein
abwechslungsreiches Programm.
Fiir Kinderbetreuung ist gesorgt.
Der néchste Treff findet am Frei-
tag, 21. April, um 15 Uhr statt. Ge-
meinsam wird den Spuren des
Osterhasen gefolgt. Anmeldung

" unter Telefon 08331/7580. (am)



Diakonie Allgéu e.V.

Gut gepfleat alt werden:

Die Tagespflege und Héusliche Pflege der
Diakonie Allgau e.V. in Erkheim und Memmingen
ist fiir Sie da (mit oder ohne Pflegegrad).

Wir beraten Sie gerne unter

Tel. 0 8336 / 801 80 80 od. per E-Mail an:
tagespflege-erkheim@diakonie-allaaeu.de

Schiitzenback, Backerei u. Cafe, Erkheim
Nur fiir kurze Zeit (jeden Do., Fr. u. Sa. bis

Ostern) backen wir unser kostliches Osterbrot mit
erlesenen Gewiirzen nach altem Hausrezept.
www.schuetzenbaeck.de

f in Giinz
Am 19.03.2023 feiern wird das Josefsfest!
10.15 Uhr heilige Messe in der Pfarrkirche in Glinz
mit dem Allgéuer Bauernchor und der Wester-
heimer Zigeunermusik. AnschlieBend Marsch-
musik zum Laupheimer Feststadl, wo ein Mittags-
tisch sowie Kaffee u. Kuchen mit Gesang und
Musik stattfindet. Auf euer Kommen freuen sich
der Allgduer Bauernchor u. die Zigeunermusik.
Schirmherr: Josef Miller, ehem. Minister.

Benefizkonzert zugunsten der Schwange-
renberatungsstelle DONUM VITAE Mem-
mingen am 06.04.2023 im Café Kreuzherrn
by Fahndrich

Am Do., 6. April 2023 (Griindonnerstag) veran-
staltet der Forderverein der Memminger Schwan-
gerenberatungsstelle DONUM VITAE ein beson-
deres Konzert:

Die Kirchdorfer Kiinstlerin Anna Springer u. Adam
Ambarzumjan entfiihren als ,Duo Vivido" am
Klavier u. mit der Klarinette die Zuhdérer in unter-
schiedlichste Musiklandschaften: Von Bach Uber
Brahms zu Kovacs u. Queen - Klassik, Klezmer,
Modern, Jazz sind Bestandteil ihres Programms
an diesem Abend. Yvonne Fédhndrich stellt das
Café Kreuzherrn by Fahndrich flir diesen Abend
zur Verfligung. Der Einlass beginnt um 18 Uhr,
das Konzert um 19.30 Uhr.

Karten zum Preis von 26 Euro pro Person kdnnen
ab sofort entweder im Kreuzherrn by Fahndrich
direkt od. bei der Schwangerenberatungsstelle
DONUM VITAE in der Hinteren Gerbergasse 13 in
Memmingen erworben werden (jeweils wahrend
der Offnungszeiten). Ob es noch Karten an der
Abendkasse gibt, erfragen Interessierte bitte vor-
her telefonisch unter 08331 / 98 22 66.

Das Konzert findet zugunsten der Memminger
Schwangerenberatungsstelle DONUM VITAE statt
u. aus diesem Grund werden Spendenboxen vor

Seite 5

Ort zu finden sein. Der Forderverein freut sich
liber jede einzelne Spende, da in den letzten drei
Jahren keine Veranstaltungen in der Offentlich-
keit stattfinden konnten.

Unterstitzen Sie den Forderverein der Schwan-
gerenberatungsstelle DONUM VITAE Memmin-
gen mit Ihrer Spende:

IBAN: DE 72 7319 0000 0000 0001 24

BIC: BIC GENODEF1MM1 bei der VR-Bank MM

BRAUEREIGASTHOF ¢ HOTEL LAUPHEIMER
Werden Sie Teil unseres Teams, wir freuen uns
auf Thre Unterstlitzung:

Servicekrafte (m/w/d) - VZ / TZ /| 520 €

Spil- und Reinigungskrafte (m/w/d) - VZ / TZ /
520 € Mitarbeiter im Housekeeping (m/w/d) - VZ
TZ / 520 € Koch-Auszubildende (m/w/d) Restau-
rantfachkraft-Auszubildende (m/w/d)
Bewerbungen bitte schriftlich od. telefonisch an:
Maria Laupheimer — maria.laupheimer@Ilauphei-
mer.de DorfstraBe 19 « 87784 Westerheim / Glinz
» Tel. 08336/7663

Evang.-Luth. Kirchengemeinde Erkheim
Einladung zum Konzert am So., 19.03.2023,

16:00 Uhr, mit dem Cantemus-Chor Krumbach.
Mi., 22.03.203, 19:30 Uhr, Taizé-Gebetsabend in
der evang. Kirche

- Vereinssteuerrecht I -
Die Gemeinniitzigkeit am 20. April 2023

Flr gemeinniitzige Vereine ist es wichtig, die
steuer- und gemeinniitzigkeitsrechtlichen Rah-
menbedingungen zu kennen. Fehler in der Ver-
einsfiihrung kénnen zur Aberkennung der Ge-
meinnltzigkeit u. zur persénlichen Haftung der
Vorstandsmitglieder fiihren. Hierbei bietet die Bil-
dungsregion Memmingen-UA Unterstlitzung an.
In einem kostenlosen Online-Seminar am Do.,
20. April, von 18.30 bis 20 Uhr erhalten Vereine
einen Uberblick liber die Grundlagen der Gemein-
niitzigkeit u. die Grundsdtze fiir Mittelverwen-
dung u. Tatigkeiten im Verein. Referent Rechts-
anwalt Stefan Karsten Meyer geht dabei unter an-
derem auf Themen wie die Grundlagen der Ver-
einsbesteuerung, die Voraussetzungen der Ge-
meinniitzigkeit, Mittelverwendung im Verein so-
wie Zuwendungen an Mitglieder ein.

Eine Anmeldung ist erforderlich u. bis 21. April
unter www.unterallgaeu.de/ehrenamt mdglich.
Weitere Informationen gibt es auch telefonisch
unter (08261) 995-182.

Wwielungblaf dr Gamunel aminlor - Ab.03. 2023
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Blickpunkte

Memmingen

,Duo Vivido“ tritt zugunsten
von Donum Vitae auf

Ein Benefizkonzert zugunsten von
Donum Vitae veranstaltet der For-
derverein der Schwangerenbera-
tungsstelle am Griindonnerstag, 6.
April, im Café Kreuzherrn by
Fihndrich in Memmingen. Ab
19.30 Uhr (Einlass 18 Uhr) entfiih-
ren die Kirchdorfer Kiinstlerin
Anna Springer und Adam Ambar-
zumjan als ,,Duo Vivido* am Kla-
vier und mit der Klarinette die Zu-
horenden in Musiklandschaften:
von Bach iiber Brahms zu Kovacs
und Queen - Klassik, Klezmer, Mo~
dern, Jazz sind Bestandteil des Pro-
gramms. Karten fiir 26 Euro gibt es
im Café oder bei der Beratungsstel-
le in der Hinteren Gerbergasse 13.
Ob noch Karten an der Abendkasse
erhaltlich sind, sollte vorab unter
Telefon 08331/982266 erfragt wer-

den. (am)

Duo Vivido spielt zugunsten von Donum Vitae

A |
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Benefizkonzert
mit ,,Duo Vivido”

Memmingen - Am Donners-
tag, 6. April (Griindonnerstag) -
veranstaltet der Forderverein
der Memminger Schwange-
renberatungsstelle” Donum
Vitae ein ‘besonderes Kon-
zert: Die Kirchdorfer Kiinstle-
rin Anna Springer und Adam
Ambarzumjan entfiihren als
,Duo Vivido* am Klavier und
mit der Klarinette die Zuhérer
in unterschiedlichste Musik-
landschaften: Von Bach tiber
Brahms zu Kovécs und Queen
— Klassik, Klezmer, Modern,
Jazz sind Bestandteil ihres
Programms an diesem Abend.
Yvonne Fihndrich stellt das
Café Kreuzherrn by Fihndrich
fiir diesen Abend zur Verfii-
gung. Der Einlass beginnt um
18 Uhr, das Konzert um 19:30
Uhr. Karten zum Preis von
26 Euro pro Person kénnen
entweder im Kreuzherrn by
Fihndrich direkt oder bei der
Schwangerenberatungsstelle
Donum Vitae in der Hinteren
_ Gerbergasse 13 erworben wer-
den (jeweils wihrend der Off-
nungszeiten). Die Teilnehmer-
zahl ist begrenzt. Ob es noch
Karten an der Abendkasse
gibt, am besten vorher tele-
fonisch unter 08331/982266
nachfragen. mk

W A3.0%,23

Benefizkonzert der jungen Kiinstler
fand im Kreuzherrncafé statt.

Memmingen Jiingst veranstaltete der
Forderverein der Memminger
Schwangerenberatungsstelle Do-
num Vitae ein besonderes Konzert:
Die Kirchdorfer Kiinstlerin Anna
Springer und Adam Ambarzumjan
entfithrten als ,Duo Vivido* mit
Klavier und Klarinette die Zuhéorer
in unterschiedlichste Musikland-
schaften: von = Schubert iiber
Brahms zu Gershwin, Kovécs und
Queen-Klassik, Klezmer, Modern,
Jazz waren Bestandteil des ab-
wechslungsreichen Programms an
diesem Abend.

Die Zuhorenden kamen in den
Genuss eines wundervollen Kon-
zertabends: Zwei- spielfreudige
Kiinstler, die ihre Musikbegeiste-
rung aufs Publikum iibertrugen

Das Duo Vivido bildeten Anna Sprin-
ger und Adam Ambarzumjan. Sie ga-
ben ein Benefizkonzert.

Foto: Grit Hoffmann

und immer wieder begeisterten
Applaus fiir ihr brillantes Spiel er-
hielten. Hinzu kam die stim-
mungsvolle  Atmosphire des
Kreuzherrncafés, die perfekt zu
den dargebotenen Stiicken passte.
Yvonne Fahndrich stellte ihr Café
Kreuzherrn by Fihndrich fiir die-
sen Abend gern zur Verfiigung.
Stephanie WeiRfloch, Leiterin der
Beratungsstelle, moderierte die
Veranstaltung.

Dank groRziigiger Spendenbe-
reitschaft der Zuhérenden kann

der Vorrat an dringend benétigter -

Babyerstausstattung fiir das Her-

' zensprojekt ,Willkommenstasche*

fiir in Not geratene werdende Miit-
ter wieder aufgefiillt werden.
(von Grit Hoffmann)
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Die Mitglieder des Rotary Clubs Memmingen und ihr Prasident Ralf Schmid
(Zweiter von links) haben an die Leiterin der Memminger Schwangeren-
beratungsstelle Donum Vitae, Stephanie WeiRfloch (rechts), sowie an die
Bevollmichtigten Ingrid Fickler (links) und Ulrike von Castell einen
Scheck iiber 2000 Euro iiberreicht. Die Spendengelder werden fiir die
Unterstiitzung in Not geratener Familien mit Sachspenden verwendet.
Dank der Spende kann der Vorrat an dringend benétigter Babyerstaus-
stattung wieder aufgefiillt werden. Foto: Grit Hoffmann

2
16,2023

gg:ﬁ::rl(sl;:g}g\::gme Mitglieder des Rotary Clubs Memminéén ha-
: agement unter Beweis gestellt und an die Leiteri
lc)l;; l:Vlieenvzlx;Elgerhschwangerenberatungsstelle DON UMnVl};.i‘Ee: ltg?en

I och sowie an die beiden Bevollmichti warid
Fickler und Ulrike von Castell, ein T R P e
F G J n y Scheck in Hohe 2
tiberreicht. Die Spenderngelder w;rgn iir ni o e
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der Beratungsstelle verwendet. s mchtreff‘i)ttnz:ng:ftg&xg;l;trel



2.000 Euro fir die
Schwangerenberatungsstelle
GroRzligige Spende des Rotary Club Memmingen an Donum Vitae

veroffentlicht am 10.05.2023

[«
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Bei der Scheckiibergabe, von links: Dr. Ingrid Fickler (Bevollméachtigte Donum Vitae), Ralf Schmid,
Ulrike von Castell (Bevoliméchtigte Donum Vitae), Stephanie Weilfloch. Foto: Grit Hoffmann

Memmingen (dl). Uber eine Spende des Rotary Club Memmingen in Héhe von
2.000 Euro freute sich die Leiterin der Memminger Schwangerenberatungsstelle
Donum Vitae, Stephanie WeiBfloch. Denn fiir die Unterstiitzung in Not geratener
Familien mit Sachspenden und fiir andere nicht refinanzierbare Projekte ist die
Beratungsstelle immer wieder auf Spenden angewiesen.

Bei einem Besuch der Beratungsstelle machte sich der amtierende Prasident der
Rotarier Memmingen, Ralf Schmid, ein Bild von der Arbeit vor Ort und den
vielfaltigen Aufgaben der Schwangerenberatungsstelle. Dabei zeigte er sich
beeindruckt von den umfassenden Problemlagen, mit denen Schwangere und junge
Mutter bzw. Familien haufig konfrontiert sind.

Dank der groRziigigen Spende der Rotarier kann der Vorrat an dringend bendtigter
Babyerstausstattung (z. B. Kleider, Windeln, Pflegeprodukte) wieder aufgefiillt



Dieter Betke von der Behindertenkontaktgruppe Memmingen e.V. wurden 3.000
Euro Uiberreicht und damit der Kauf eines dringend bendtigten neuen Fahrzeuges
unterstiitzt. Ulrike Freifrau von Castell nahm fiir die Arbeit der Beratungsstelle
Memmingen von Donum Vitae in Bayern e.V. 1.500 Euro entgegen. Uber 1.500 Euro
fiir die Vesperkirche Memmingen (Trager ist die Diakonie Allgdu e.V.) freute sich
Dekan Christoph Schieder. Peter Litzka nahm stellvertretend fir die Arbeit des
Katholischer Verein fiir soziale Dienste Memmingen und Unterallgéu e. V. (SKM)
3.000 Euro entgegen.

Weitere Projekte werden aus den Einnahmen des Adventskalenders unterstiitzt, die
bei der Spendeniibergabe nicht vertreten waren. So gehen 1.500 Euro an den
internationalen Verband Westfélischer Kinderdorfer e V.,3.500 Euro an die
Memminger Partnerstadt Tschernihiv/Ukraine fiir die Unterstiitzung der Installation
von mobilen Solar-Modulen zur Stromerzeugung, 1.000 Euro an das Kidscamp und

2.000 Euro an den Jugendmusikférderpreis, zwei Projekte des Rotary Clubs
Memmingen.
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Uber 18.000 Euro fiir soziale Projekte

Rotary Club verteilt Erlés aus dem Adventskalender 2022

veroffentlicht am 01.06.2023

Bei der Spendeniibergabe, von links: Peter Litzka, Ulrike Freifrau von Castell, Isabel Brey, Willi Seitz,
Dieter Betke, Christoph Schieder. Foto: Rotary Club Memmingen — Allgauer Tor

Memmingen (dl). Mit der 13. Adventskalender-Aktion des Rotary Club
Memmingen - Alilgduer Tor konnten insgesamt 18.588,50 Euro eingenommen
werden, mit denen soziale Zwecke unterstiitzt werden. Einige lokale Vereine und
Institutionen freuten sich bei der Spendeniibergabe in der Reichshainschule iiber
die finanzielle Unterstiitzung.

Mit dieser hohen Summe konnen dank Sponsoren und Ké&ufern des
Adventskalender wichtige Projekte unterstiitzt werden, so Isabel Brey, Prasidentin
des Rotary Club Memmingen - Allgéuer Tor.

Zunachst gingen 1.000 Euro an den Gastgeber und Schulleiter der
Reichshainschule, Willi Seitz, fir das Frihstlicksprojekt der Reichshainschule.

werden. Ebenso kann das Projekt der ,Willkommenstasche” dadurch fortgesetzt
werden.
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i Rotary Club

spendet mehr
als 18.000 Euro

Das Geld aus der Adventskalender-Aktion
des vergangenen Jahres
geht an verschiedene Initiativen.

Memmingen Mit dem Adventskalen-
der 2022 konnten insgesamt
18.588,50 Euro erlist werden. Jetzt
konnte die Prasidentin des Rotary
Clubs Memmingen-Allgiuer Tor,
Isabel Brey, zahlreiche Spenden-
empfinger in der Reichshainschu-
le zur Ubergabe der Spendengelder
begriiRen. ‘

Gastgeber fiir die Spendeniiber-
gabe und Schulleiter der Reichs-
hainschule Willi Seitz freut sich
iiber 1000 Euro fiir das Friih-
stiicksprojekt der Reichshainschu-
le. Dieter Betke von der Behinder-
tenkontaktgruppe = Memmingen
e.V. wurden 3000 Euro zuziiglich
1000 Euro aus einer privaten Spen-
de tiberreicht und damit der Kauf
eines dringend benétigten neuen
Fahrzeuges unterstiitzt.

Ulrike Freifrau von Castell
nahm fiir die Arbeit der Beratungs-
stelle Memmingen von Donum Vi-
tae in Bayern e.V. 1500 Euro entge-
gen. Uber 1500 Euro fiir die Ves-
perkirche Memmingen (Tréger ist
die Diakonie Allgdu eV.) freute
Christoph Schieder. Pe-
1ahm stellvertretend fiir

des Katholischen Ver-
ziale Dienste Memmin-
Interallgdu e. V. (SKM)
entgegen. Die Spenden-
stellten in diesem Rah-

Auf dem Bild von links: Peter Litzka, SKM Memmingen, Ulrike Freifrau von
Castell, Beratungsstelle Memmingen von Donum Vitae in Bayern, Isabel Brey,
Prasidentin Rotary Club Memmingen - Allgéuer Tor, Willi Seitz, Schulleiter der
Reichshainschule Memmingen, Dieter Betke, Behindertenkontaktgruppe
Memmingen e.V., Dekan Christoph Schieder, Vesperkirche. Foto: RC MM-AT

men nochmals ihre Projekte vor
und berichteten, wie die Spenden
konkret eingesetzt werden.
Folgende weitere Projekte wer-
den aus den Einnahmen des Ad-
ventskalenders unterstiitzt: 1500
Euro gehen an den internationalen
Verband Westfilischer Kinderdor-
fer eV. 3500 Euro sind fiir die Un-
terstiitzung der Memminger Part-

. nerstadt Tschernihiw/Ukraine mit

mobilen  Solar-Modulen  zur
Stromerzeugung. 1000 Euro Spen-
dengelder kommen dem Kidscamp
zugute. Mit 2000 Euro wird der Ju-
gendmusikforderpreis, ein Projekt
des Rotary Clubs Memmingen-All-
gduer Tor, unterstiitzt. Mit den
restlichen Erldsen unterstiitzt der
Rotary Club Memmingen-Allgéuer
Tor auRerdem weitere soziale Zwe-
cke.

Présidentin Isabel Brey: ,Wir
mochten unseren zahlreichen
langjéhrigen Sponsoren und den
treuen Kaufern unseres Advents-
kalenders fiir ihre Unterstiitzung
danken. Sie alle haben zum Erfolg
beigetragen. Es ist schén zu sehen,
wie grof die Bereitschaft von den
Beteiligten ist, sich fiir einen guten
Zweck einzusetzen. Mit diesen Gel-
dern konnen wir die wichtigen
Projekte unterstiitzen.”

(Sigrid Weiske)
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SPENDENUBERGABE DES ROTARY CLUBS MEMMINGEN - ALLGAUER TOR Mit dem Adventskalender
2022 konnten insgesamt 18588,50 Euro erzielt werden. Anfang Mai konnte die Présidentin des Rotary
Clubs Memmingen — Allgéuer Tor, Isabel Brey, zahlreiche Spendenempfanger zur Ubergabe der Spenden-
gelder begriilen. Gastgeber fiir die Spendeniibergabe und Schulleiter der Reichshainschule Willi Seitz
freut sich tiber 1000 Euro fiir das Friihstiicksprojekt der Reichshainschule. Foto: RC MM-AT




_.uRote Bank*“als
Zeichen gegen Gewalt
und fiir Hilfe

Projekt luft in Memmingen
seit acht Monaten

Memmingen Die ,,Rote Bank® ist seit
der ersten Vorstellung am 8. Mirz
dem Internationalen Frauentag, m
der Stadt Memmingen viel heru’in-
gekommen. Nach Stationen auf
dem Marktplatz, im Kino oder
auch beim Fest der Kulturen hat sie
nun einen festen Platz bekommen
ux.ld macht an der Ecke Badgasse/
Hintere Gerbergasse auf Hilfe bei
Gewalt aufmerksam, heiRt es in eij-
ner Mitteilung der Stadt. A
* Stephanie WeiRfloch, Leiterin

von Donum Vitae, erzihit den Hin-
tergmd des Projekts, das seine
Anfinge in der italienischen Stadt
Perugia hat und dort 2016 zum ers-
ten Mal als Symbol fiir Gewalt ge-
gen Frauen ins Leben gerufen wur-
de. ,Die Bank: soll einerseits erin-
nern an die Opfer hiuslicher und
sexualisierter Gewalt. Aber auch
§ensi5iﬁsieren: Denn  schlieRlich
ist jede dritte Frau im Laufe ihres
Lebens Opfer von Gewalt. Wenn
man das auf Memmingen umlegt
dann leben hier 3600 Frauen nrm.t
Gewalterfahrung®, rechnet die Lei-
terin der Schwangerenberatungs-
stelle Donum Vitae vor. Aus Angst
oder Scham wenden sich viele Op-
fer.nicht an Hilfsstellen oder die
Polizei. Um Hilfsangebote sichtbar
zu machen, sind auf der roten Bank
die Nummern des Memminger
Frauenhauses, der Polizei und des
Hilfetelefons angebracht.

»Auf diese Angebote muss auf-
merksam gemacht werden. Die
Bank ist damit nicht nur ein Zei-
clzen gegen Gewalt, sondern fiir
Hilfe* sagt Oberbiirgermeister Jan
Rothenbacher. Eine genderneutra-
le Beschriftung erinnert daran
dass Gewalt alle treffen kann. Das
Projekt ,Rote Bank® ist eine Ko-
operation der Gleichstellungsbe-
auftragten der Stadt Memmingen, -
des Frauennetzwerkes Mem.min-,
gen, der Schwangerenberatungs-
stelle Donum Vitae und des Frau-
enhauses Memmingen. Eine Erkli-
rung zur Bank und eine Liste der
K.oopeéatlionspa.rtner wurden auf
einer Stele neben der B =
bracht. (pm) e

Mh- 26'&@%, AF.06.2C2 5

MM - Zeidung

Spsetbeyy , 02-42- 20723

‘et t bl 2023

Kein Platz fiir Gewalt!
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Die Rote Bank hat jetzt einen festen Standort - Zeichen fiir Hilfe

Memmingen (ex). stelle Donum Vitae vor. Aus
Die Rote Bank ist in den ver- Angst oder Scham wenden
gangenen acht Monaten in sich viele Opfer nicht an Hil-
der Stadt viel herumgekom- festellen oder die Polizei. Um
men. Nach Stationen aufdem Hilfsangebote sichtbar zu ma-
Marktplatz, im Kino oder chen, sind auf der roten Bank
auch beim Fest der Kulturen, die Nummern des Memminger
hat sie nun einen festen Platz Frauenhauses, der Polizei und
bekommen und macht an des Hilfetelefons angebracht.
der Ecke Badgasse — Hintere  Oberbiirgermeister Jan Ro-
Gerbergasse auf Hilfe bei Ge- thenbacher unterstreicht:
walt aufmerksam. »Auf diese Angebote muss
aufmerksam gemacht wer-
Stephanie Weif3floch, Leite- den. Die Bank ist damit nicht
rin von Donum Vitae, erzdhlt nur ein Zeichen gegen Gewalt,
den Hintergrund des Projekts, sondern fiir Hilfe.“
das seine Anfiange in der ita-
lienischen Stadt Perugia hat
und dort 2016 zum ersten Mal
als Symbol fiir Gewalt gegen
Frauen ins Leben gerufen wur-
de. ,Die Bank soll einerseits
erinnern, an die Opfer haus-
licher und sexualisierter Ge-
walt. Aber auch sensibilisie- %
ren: Denn schlie@lich ist jede
dritte Frau im Laufe ihres Le-
bens Opfer von Gewalt. Wenn
man das auf Memmingen um- 8
legt, dann leben hier 3600 = o sy
Frauen mit

Gewalterfah- Die Verantwortlichen aller Kooperationspartnern von Polizei,

Die Genderneutrale Be-
schriftung erinnert daran,
dass Gewalt alle treffen kann.
Der Zeitpunkt der Aufstellung
wurde bewusst gewdhlt, um
auf den Aktionstag ,Nein zu
Gewalt!* am 25. November
aufmerksam zu machen.

Das Projekt Rote Bank ist
eine Kooperation der Gleich-
stellungsbeauftragten der
Stadt Memmingen, des Frau-
ennetzwerkes Memmingen,
der Schwangerenberatungs-
stelle DONUM VITAE und des
Frauenhauses Memmingen.

KEW PLATZ FOR GEWALT

rung,“ rechnet die Leiterin Stadtund Beratungsstellen bei der Bank.

der Schwangerenberatungs-

552 rmm
Wb o’lu/,\i{g. o3

Foto: Manuela Frief3/Pressestelle der Stadt Memmingen
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Blickpunkte Blickpunkte
Memmingen Memmingen
Beratungsstelle Beratungsstelle fiir

andert Offnungszeiten
Aufgrund der aktuellen Personal-
situation hat die Schwangerenbe-
ratungsstelle Donum Vitae in
Memmingen ab sofort andere Off-
nungszeiten: Montag, Dienstag
und Donnerstag, 8 bis 12 Uhr; Mitt-
woch, 11 bis 14 Uhr; Freitag, 8 bis
13 Uhr; Dienstagnachmittag, 14
bis 18 Uhr. Die offene Elterngeld-
sprechstunde findet  weiterhin
dienstags von 14 bis 15.30 Uhr
statt. Fiir alle anderen Beratungen
ist eine telefonische Terminverein-
barung ausschlieRlich unter der
Rufnummer 08331/982266 erfor-

derlich. (mho)

schwangere geschlossen
Wegen einem Betriebsausflug
bleibt die Schwangerenberatungs-
stelle Donum Vitae in Memmingen
am Dienstag, 25. Juli, geschlossen.
An diesem Tag findet keine offene
Elterngeld-Sprechstunde statt. In
dringenden Fillen konnen die
Schwangerenberatungsstellen N
beim Gesundheitsamt Memmin-
gen (Telefon 08331/96687-18) und
beim Landratsamt (08261/995411
oder 995412) kontaktiert werden.
Dies teilte der Verein mit. (pm)

Nttaheniren



77

buny” oL ALdod3

WAL b

np ‘2Id9pue Ip eqne[s JYISUOS
‘I0U ‘ION“ :9I9PUE 1P JIIPIAIM
JNEIOM * (BNDoYIneIp 1233 Ep
OIS I9UI BY ‘B[* :9UId J1Ip Jnel
-OM ,, WIS OYDS YIST BP 08
-[& ‘SI9 13q d[[B 0YdS 1qIS ST
JIYDIDA 32U OYDS YISI SIp
UYO0p ‘Y20(“ JNeIEp dI9pUR
91 ,,{IYDONEI SID 19q SAGQD 08
S SSBP ‘YISUION“ :2JUIdUI 9U
-19 21 "MQUDSHIW UsWe(] [PMZ
uaydsIMz yoerdsan ure Sifrey
-nz uI8a[oy] uIa Jey ‘puels I
-TEYIPEIS I9P I0A YUeq 1P S|V
19)[YBZID SYON,] BIPNE[D) 1P ‘)
-OpYPUY USR] dUID JqIAIYDSA]
‘9189119 UOYDS UISUTUIWI UT
Jueg 9SAIP UIYISINY [I1A ST
1811939q SUNIAISIEIY JI9p Ue
UOIS U)IeY H2 NeqSSUNUYOA
ISUTWUWdN SIP pun JeIA
wnuo ‘UdSUrIuwN IPRIS
3P ‘qNyD SUOIT UIP ‘udFurur
SWIA IIMZIJUUINEI] SBp
‘UISUTWWI  SNBYUINEI]
SB(] :3[0ya8 j00g SUl I2ZINIS
-I93U() J[AIA JBY UOINY 31
YIOPYIIM U031 *, Uy
-IISNE JYIIU SUN IIM ULINP
19qEp I9QE ‘UdUIYIU ZIB[J pun
UDWIWIONIDIOA UDYDSUDJA] SSEP
“IIUL IYOSUNM [OI* "PUIS J[EMID
I9[[ONXAS ISPO ISYDI[SNEY UOA
193dQ a1p ‘UduULIDSUTUIUIDN
009°€ $9 UDIEM “UIPUIMUE [(BZ
9SIIP JNB YNSHEIS P UBW 9P
-INA “UdIYE[ 69 PUN O UYDS
-IMZ USNBI] 00S F1 J9ZIdP Uaq
-9 udSurwuR uy "uNdurdy
ul 3S9M/PNS UDQEMYDS WNIp

OIS $3 J[9PUBY UD[YBZ UIP 19g
usawio4
3J3IA Jey }eman

L, IBMID) TaDS
-IYOAsd UAULIO] UOA JUIZOI] ZH
1e8os pun udpgonaq uddund
-[JSB[O UD[[ONXS UOA PUIS U
-NEI] 19IP UOA TOMZ "I[EMID) 3]
-[oNX9$ 19O YPII2AIQYN Uaqa]
WAIYT UT [BUWIUID SUIISIPUTUL
JIYRLID ‘SNe uewr Y28 uoAep

191M1H 10304

SO

Ly Y Ol
sup gL
ot
A

e TUGRY

19p 19q ua|[eissbuniesag pun 1peis

‘nexy 93P Ipaf* YIoPYIPM
9JU033q *,Yd0Y PUDIAIYIS
-19 pUuIS UI[YBZ (" "UIIAIS
-I[IQISUdS BWY], SISAP I
1981ng pun usuurSINg P

JIMOS UIPIIM JZ}9$98 uanel]
ue J[eman) ua8a8 uaydIdZ S
B[ UID [[0S ST "USWIIOWIdqN
udIpels uwaydsredoina ud|
-9TA UOA WIPIIDS IpINM pun

‘(uabulwwapy sneyuaneud) 663 ylages
-113 pun (uabuiwwayy 1pels s1beiyneaqsbunyaIsydIa|D) syond eipne) ‘(uabulwwapy sneyuanely
QPUDZ}ISIOA 91513) JagNH epag ‘(usbulwwa|y uonyadsullazi|od) 19159 siyle|y ‘(uabulwwapy 1peis
upaisipuRbing ayamyz) yyog eyasebiely ‘(usbuiwwapy uonyadsullazijod) julpy efue) ‘(usbuiw
-WIIA BYA WNUOQ ULIBYST) YIO3gIaM dlueydals ‘(1sspV/pPNs uagemyds wnipiseidiazijod) [99aL
©1194 ‘9R1I/\ WNUOQ UIDIdA WOA J9Z}IqNeZ-z1eyds aullsiiyd PUn UUBWHOH 1D ‘Sly] WeLlA Hjueg

VIVMIS SN ZLV

"1921j04 UOA 1aupedsuoiiesadooy] J3|je UaLPIMoMIURIaA 3id

s,

(uarre)]) BISNIDG UI ‘UII[[LIS
-ul Nz p[Iqipels Wi yteq 210y
dUId ‘99P] I PUBISIUD 910T
*9]U032q UOIY
I9S3IP NANSHYDIM 1P IO
-eqUAYIOY Ue[ I9)SIPULIABING
~12¢() 10A3q ‘UDSUTUIUIDJ IPEIS
I9p 218e1yNeaqsSUN{RISYDIR
‘SUON BIPNE[D 9)ZUESID *, U}
-] I9p 1s94 sep [ordsiog wnz
1M JUDIBTUISIIUI 1S JBY IS
AV "UIPUISIMUY TP AYNIS
-2q ‘USSUTUWIWI dBITA WnNU
-0(] SUIRIdA SIP ULIIT ‘YOO[J
ST arueydals — uabuiwwa iy

Y3LLNH H138VSIT3 NOA

*JS1 U
-wodebue ‘assebiaqian
UDIBJUIH J9p Ul ‘|D1Z Wl
-yt ue unu ais siq ‘zye|d
-19}e3aY] pun joyjleH uap
J9qn xxa|daul) woA ‘e'n
9IS 9)S19J ‘UBYISIDA UB||91S
-94|IH UOA UJWIWNUUOLI|
-9] }w pun jou Bijleyny
"u3BM3D N4 Z1B|d UIDN"”
}jeydsjog atepy auld 19q
-ep bnu1 ais "piqipels
Jbutwwapy wi azie|d 91
-usuiwoud jueg 310y alp.
1wwodjaq (€202 zJeIN '8)
Bejuanesyyan wap Uas

uanel4 ue }jeman uabab uaydiaz saJey uld usbulwway Ul 12195 Jueg )0y :uswwoabue |97 wy

~3€M3D Unj} zje|d ud)”

usbuiway

€20¢ J9quezaq "¢ N



Hilfsangebote bei Gewalt

Die Rote Bank in Memmingen

veroffentlicht am 30.11.2023

KEIN PLATZ FUR GEWALT

EEOH OR000 Tie aae

Die tlichen aller Kooperati tner von Polizei, Stadt und Beratungsstellen bei der Bank: Stephanie Weilfloch (Leiterin Donum Vitae, 5.v.links) mit Oberbiirgermeister Jan
Rothenbacher (Mitte), rechts daneben Biirgermeisterin Margareta Bockh und Claudia Fuchs, Gleil b der Stadt i (2.v.rechts). Foto: Pressestelle Stadt
Memmingen

Memmingen (dl). Auf der Roten Bank steht deutlich lesbar "Kein Platz fiir Gewalt”. Diese war dem Internationalen Frauentag am 8. Marz 2023 an
verschiedenen Stationen in der Stadt zu finden und hat nun einen festen Platz an der Ecke - Hintere Gerberg bek

Rad

Um Hilfsangebote sichtbar zu machen, sind auf der Roten Bank die Nummern des Memminger Frauenhauses, der Polizei und des Hilfetelefons angebracht.
Viele Opfer wenden sich aus Angst oder Scham nicht dorthin, sagt Stephanie Weillfloch, Leiterin von Donum Vitae.

Die Rote Bank im 6ffentlichen Raum soll dazu ermutigen und sensibilisieren, ,denn schlieBlich ist jede dritte Frau im Laufe ihres Lebens Opfer von Gewalt.
Wenn man das auf Memmingen umlegt, dann leben hier 3.600 Frauen mit Gewalterfahrung®, rechnet Weifloch vor.

Genderneutrale Beschriftung erinnert daran, dass Gewalt nicht nur Frauen treffen kann.

In den Mitteilungsblattern des Stadt- und Landkreises verdffentlichten wir immer wieder Informationen, so
z.B. zu unseren AuRensprechtagen in Mindelheim und Babenhausen, dem Candle-Lighting-Day oder
Spendenaktionen.



