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Schwerpunkte: Beratung bei unerfiilltem Kinderwunsch, Trauerarbeit
Sexualpédagogik, Qualitdtsbeauftragte

Helena Winter, BA Soziale Arbeit, stellv. Leiterin (ab 01.10.2020)
Schwerpunkte: Sexualpédagogik, Qualitatsheauftragte

Alexandra Rauh, BA Soziale Arbeit,
Schwerpunkt: Sexualpadagogik

Christine Schatz

Grit Hoffmann

Miriam Thies



Unserem Team stehen
fachlich zur Seite: Dr. Barbara Fakler, Gynakologin

Sabine Bullrich, Arztin fiir Psychotherapie

Dr. Michael Wamsler, Pranataldiagnostiker

Silke Roser, Fachanwaltin fir Familienrecht

Irmingard Huber-Stempfel, Fachanwéltin fiir Sozial- u.
Sozialvertragsrecht

Anna Brodersen, Hebamme

Martin Uhl, Pfarrer und Psychotherapeut

Hans Esser, Facharzt fir Psychosomatik und Psychotherapie,
Team-Supervisor

1. Ziele der Beratungstatigkeit

- sind u.a. in den gesetzlichen Grundlagen festgelegt:

Gesetzliche Grundlagen

§§ 218/219 Strafgesetzbuch (StGB)
Schwangerschaftskonflikigesetz

Schwangeren- und Familienhilfeanderungsgesetz (SFHAndG)
Bayerisches Schwangerenberatungsgesetz (BaySchwBerG)

Hinweise zur Rechtslage nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz des Bundes (SchKG) und dem

Bayerischen Schwangerenberatungsgesetz (BaySchwBerG)

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

Datenschutzgrundverordnung der europdischen Union (DSGVO)

Gesetz zur Anderung des Schwangerschaftskonflikigesetzes

Gendiagnostikgesetz (GenDG)

Mutterschutzgesetz (MuSchG)

Mutterschaftsrichtlinien

Gesetz zur Regelung der Praimplantationsdiagnostik (PraimpG)

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchuG)

Vergabegrundsatze fiir die Gewahrung von Leistungen der Landesstiftung ,Hilfe fir Mutter und
Kind*, Schwangere in Not und Familien in Not

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz mit Betreuungsgeld

Gesetz zur Reform der elterlichen Sorge nicht miteinander verheirateter Eltern

Gesetz zum Ausbau der Hilfen fiir Schwangere und zur Regelung der vertraulichen Geburt
Personenstandsgesetz (PStG)

Erleichterung der Residenzpflicht

Bayerisches Familiengeldgesetz (BayFamGG)

Durchflihrungsverordnung zum Bayerischen Schwangerenberatungsgesetz (BaySchwBerV)
Richtlinien fiir die Familien- und Sexualerziehung in den bayerischen Schulen
Bestattungsgesetz (BestG)

Das bayerische Schwangerenberatungsgesetz beinhaltet, dass allgemeine Schwangerenberatung und
Konfliktberatung nicht zu trennen sind. Um Frauen in Notlagen tatsachlich zu erreichen, bedarf es einer breiten
Angebotspalette, wie sie die staatlich anerkannten Beratungsstellen anbieten.



Tragerinterne Ziele sind u.a. festgehalten:

e in der Vereinssatzung
e im Beratungskonzept von DONUM VITAE e.V. Y
o im Leitbild von DONUM VITAE in Bayern e.V.

e im Praventionskonzept
e in den Stellenbeschreibungen

e in den Dienstvorschriften Zertifiziert bis
e im Allgemeinen Qualitdtshandbuch o
e durch das Qualitétssiegel ,Werte im Fokus* Qualititssiegel

Stelleninterne Ziele:

Seit wir 2001 unsere Tatigkeit aufgenommen haben ist es uns ein Anliegen kompetente Anlaufstelle fiir
Schwangere und ihre Familien zu sein. Damit wir das erreichen setzen wir uns bewusst mit dem
gesellschaftlichen Wandel auseinander und richten unsere Arbeit darauf aus.

Wir greifen gesellschaftliche Veranderungen, die sich im Beratungsalltag widerspiegeln, auf. Dies wird in allen
Beratungsfeldern, besonders jedoch in der Prénataldiagnostik, der Kinderwunschberatung und der
Trauerbegleitung deutlich. In der Sexualpaddagogik sind wir ein bewahrter Ansprechpartner fiir die
verschiedenen Themen und Probleme der Jugendlichen.

Mit unserer kompetenten und professionellen Arbeit wollen wir auch weiterhin eine gute Anlaufstelle flr
Hilfesuchende sein und dabei individuell auf die Anliegen und Probleme unserer Klient*innen eingehen.

Durch regelmaRBigen Austausch im Team, Fortbildungen, Fachtage und Supervisionen (berprifen und
verbessern wir unsere Fahigkeiten und Kenntnisse zu Gunsten unserer Klient*innen.

Unser bewahrtes Qualititsmanagement ist dabei eines unserer wichtigsten Uberpriifungsinstrumente.

LEITBILD

DONUM VITAE - Geschenk des Lebens - steht fiir eine achtsame und mutige Annahme
des Lebens in der Hoffnung, dass jedes Leben gelingt.

DONUM VITAE ist ein junger, burgerlich-rechtlicher Verein, der sich auf der Grundlage
des christlichen Menschenbildes flr den Schutz des ungeborenen Lebens und die Wirde
von Frau, Mann und Kind einsetzt.

In unseren Beratungsstellen informieren, beraten und begleiten wir in Fragen der
Sexualitat, Schwangerschaft, Elternzeit und im Schwangerschaftskonflikt. Diese
Aufgaben erfiillen wir im gesetzlichen Auftrag.

In Politik, Gesellschaft und Kirche wirken wir aus christlicher Verantwortung als Anwalte
flir das Leben mit, ein kindgerechtes und familienfreundliches Umfeld zu gestalten.
DONUM VITAE will ein stabiles Netzwerk kniipfen, in dem viele Menschen sich flir das

,Geschenk des Lebens* einsetzen und mithelfen, unsere Anliegen weiter zu tragen.



2. Zusammenfassung zur Beratungstatigkeit, Erfahrungen und Trends;
Zusammenfassung zu den angebotenen Hilfen und deren Wirksamkeit

Generell stellen wir fest, dass die Corona-Pandemie sich deutlich weniger auf unsere Beratungszahlen
ausgewirkt hat, als wir zu Zeiten des ersten Lockdowns noch angenommen hatten.

Die Zahl der Erst- und Folgeberatungen istim Vergleich zum letzten Jahr zwar um 16 gesunken, die Gesamtzahl
der Beratungen in der allgemeinen Schwangerenberatung ist jedoch nahezu gleichgeblieben. Einen deutlichen
Zuwachs um 50 % gab es bei den Telefon- und E-Mail-Beratungen, z.B. fanden deutlich mehr Erstgesprache
am Telefon statt. Hier ging es in erster Linie darum, das Anliegen und dringende Fragen zu klaren. Bei Bedarf
wurde dann zeitnah ein Termin flir eine face-to-face-Beratung vergeben. Unserer Erfahrung nach bevorzugen
die Ratsuchenden die personliche Beratung.

Was die Gesamtzahl aller Beratungen betrifft so hatten wir einen minimalen Riickgang um 4 %, der sich im
Bereich der liblichen statistischen Schwankungen bewegt. Insgesamt haben wir 1120 Menschen beraten, etwa
10 % weniger als im Vorjahr.

Die Anzahl der Folgeberatungen jedoch ist deutlich gesunken. Es waren -18% in der Allgemeinen
Schwangerenberatung und -23 % in der Beratung nach Geburt.

Um 75 % gestiegen ist jedoch die Zahl der alleinberatenen Manner! Wir vermuten, dass der Hauptgrund
die Tatsache war, dass keine Kinder zur Beratung mitgebracht werden konnten. Uns war bewusst, dass dies
vielen Klient*innen mit Sauglingen das Kommen erschwert, war aber den coronabedingten Vorgaben und dem
Hygienekonzept geschuldet. Das filhrte dazu, dass viele Méanner ihren Partner*innen den Gang zur
Beratungsstelle abgenommen haben. Im Gegenzug dazu nahmen die Paarberatungen um 15 % ab. Interessant
ist: Diese Zahlen betreffen ausschliefdlich den Beratungsanlass ,Beratung nach Geburt".

Beratungsfall

-ﬁ
Summe

100 200 300 500 600

Schwangerschaftskonflikt-Beratung n. § 219 StGB m Allgemeine Schwangerenberatung
M Pranatal-diagnostik ® Nachgehende Betreuung ab Geburt
m Nachgeehende Betreuung nach einem Schwangerschafts-Abbruch ™ Bewusstseinsbildung, Pravention, Sexualaufklarung

Kinderwunschberatung / Praimplantationsdiagnostik Beratung nach Fehlgeburt / Totgeburt / friihem Verlust des Kindes

Sonstige Beratung

Im vergangenen Jahr haben wir im Vergleich zum Vorjahr 23 % weniger Antrage auf
Landesstiftungsmittel. Insgesamt durften wir 71.591, 83 € an bedUrftige Frauen und Familien vergeben, das
sind 18 % weniger als im Vergleich zum Vorjahr. Besonders auffallend ist, dass wir im 2. Halbjahr das 2,5-
fache an Antragen zu verzeichnen hatten als im 1. Halbjahr. Dies steht in direktem Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie, denn besonders im 1. Lockdown haben die Menschen sehr verhalten Termine bei Arzten
oder Behdérden wahrgenommen und lieber auf einen spateren Zeitraum verschoben. Im 2. Halbjahr hat die
Aufnahme des ,normalen Lebens® trotz Einschrankungen wieder mehr stattgefunden.



-8-

Erfreulicherweise ist es uns im vergangenen Jahr gelungen, groRziigige Spenden vom Hilfswerk unserer
hiesigen Tageszeitung, der ,Kartei der Not“ zu bekommen.
o Fireine Drillingsfamilie konnte dadurch fiir ein halbes Jahr eine Haushaltshilfe finanziert werden.
e AuRerdem wurde ein neues Auto fir eine junge alleinerziehende Mutter mit 3 Kindern
bezuschusst. Das jlngste Kind ist mit einem sehr seltenen Gendefekt geboren worden und
braucht intensive medizinische und therapeutische Begleitung. Mit dem OPNV wére dies nie
machbar gewesen. Finanzielle Riicklagen waren nicht vorhanden.
e Zudem haben wir eine zweckgebundene Spende flir unser neuestes Projekt
,Willkommenstasche" bekommen.
Insgesamt hat uns die Kartei der Not 7.500,- € gespendet. Dafir sind wir sehr dankbar.

Landesstiftung ,Hilfe fiir Mutter und Kind*
96 gestellte Antrége (76 Erstantrage und 20 Zusatzgesuche)

Vermittelte Hilfen Landesstiftung € 71.591,83
Eigenmittel des Tragers: € 6.443,00
sonstige Hilfsfonds € 11.650,00
Vermittelte Hilfen insgesamt € 89.684,83

Weiters haben wir die Mdglichkeit, spendenfinanzierte zusatzliche Sachleistungen an Hilfesuchende
vergeben zu konnen Es passiert oft, dass sich Klientinnen erst 1-2 Wochen vor dem errechneten
Entbindungstermin bei uns melden und keinerlei Babyausstattung haben. Sie wussten nichts von unserer
Einrichtung oder staatlichen Hilfssystemen und haben sehr spat durch Kollegen, Nachbarn oder Bekannte von
unserem Angebot erfahren.

Die Ereignisse des letzten Jahres haben das Armutsrisiko vieler Menschen verstarkt. Sie sind in starkerem
MaR von Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit bedroht. Viele befristete Vertrage wurden nicht verlangert. Besonders
betroffen waren Minijobber*innen. Viele Frauen bessern das Familieneinkommen mit Minijobs - oft in
Gastronomie und Hotellerie - auf. Diese hat der erste Lockdown kalt erwischt und viele Arbeitsverhéltnisse
wurden mit sofortiger Wirkung aufgeldst. Die Betroffenen haben aber immer auf eine baldige Besserung der
Arbeitsmarktlage gehofft und somit keine oder erst spater Sozialleistungen beantragt.

Viele Frauen und Paare sind nicht in der gllcklichen Lage, eine rundum gesicherte Existenz vorzufinden. Davon
betroffen sind zumeist Arbeitsmigrant*innen aus Stidosteuropa, die im Niedriglohnsektor beschaftigt sind. Eine
dauerhaft angespannte finanzielle Situation und schwierige Wohnverhaltnisse erschweren die
Schwangerschaft und ein unbeschwertes Heranwachsen des Kindes. Wir werden oft gefragt, ob wir bei
der Wohnungssuche behilflich sein kdnnen. Leider bleibt uns nichts anderes brig, als sie auf die ,berlihmt-
beriichtigten” Listen bei verschiedenen Wohnbaugenossenschaften hinzuweisen und die Hoffnung zu nehmen,
dass eine Vermittlung in naher Zukunft mdglich sein wird. Uns fallt es selbst mittlerweile schwer unsere
Klient*innen zu ermutigen, sich nicht entmutigen zu lassen. Gelegentlich fragen wir bei den Wohnbautragern
nach, ob ein Verschulden der Klienten vorliegt. So kénnen mdgliche Fehler im Bewerbungsverfahren
aufgedeckt werden. Problematisch sehen wir den Umstand, dass die Landesstiftung ,nur“ zwei
Monatskaltmieten als Kaution ansetzt, wahrend der Erwerb von Genossenschaftsanteilen oft hohere
Kosten mit sich bringt. So scheitert bei manchem der Einzug in eine bessere Wohnung an fehlenden
finanziellen Ressourcen.

Unter den verschérften Bedingungen am Wohnungsmarkt leiden vor allem die Migrant*innen. Sie
werden zum Teil von ihren eigenen Landsleuten regelrecht ,,ausgebeutet”. Es werden Wohnungen mit
Einzeldfen und mangelnder hygienischer Ausstattung zu horrenden Preisen vermietet. Oft kommt es vor, dass
Arbeitgeber und Vermieter ein und dieselbe Person sind, die Mietzahlung in bar geleistet werden soll, es zu
riesigen Nachforderungssummen bei der Nebenkostenabrechnung kommt usw.

Besonders nachteilig wirkt sich dies bei einem Antrag fiir die Landesstiftung aus. Lt. Leitfaden muss z.B. die
Miete per Kontoauszug nachgewiesen werden. Barquittungen werden aus nachvollziehbaren Griinden nicht
akzeptiert und die Hohe der Mietkosten bleibt unberiicksichtigt. Dieses Vorgehen andert aber nichts am
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Problem: Die Familie erfillt aus 0.g. Grund nicht die Anspruchsvoraussetzungen der Landesstiftung, ein Antrag
ist nicht moglich, das Geld fur die Babyausstattung fehlt trotzdem!

Immer mehr Klient*innen, die unsere Beratung suchen, leiden an psychischen Erkrankungen.
Jahrelange finanzielle Sorgen und familidre Probleme hinterlassen ihre Spuren. Antriebslosigkeit und
Hoffnungslosigkeit verstarken die Schwierigkeiten mit Behdrden und verschlimmern die Lebenssituation.

Bei vielen Frauen geht der Riickzug soweit, dass sie auf Grund von Panikattacken nicht mehr am 6ffentlichen
Leben teilnehmen konnen. Die Einsicht, dass ,etwas” im Leben verandert werden muss ist da, leider ist die
Umsetzung schwierig. Oft sind die Kinder der groRte Motor flr Veranderungen. Die Klient*innen wissen ganz
genau, dass ihre Erkrankung und deren Folgen einer gesunden und altersgerechten Entwicklung ihrer Kinder
schadet. Wir erarbeiten gemeinsam Losungsmaglichkeiten und suchen z.B. nach Menschen aus inrem naheren
Umfeld, die sie dabei unterstiitzen konnen.

Der Umgang mit Borderline-Klient*innen gestaltet sich oft schwierig. Haufig sind sie ,durchtherapiert”.
Keiner kann helfen, sie haben alles ausprobiert. Der Impuls etwas zu andern ist gering. Gerade diese
Klient*innen haben haufig ein groRes Helfersystem, vom gesetzlichen Betreuer Uber das Jugendamt hin zum
Therapeuten und dem sozialpsychiatrischen Dienst. Diese ,Uberversorgung® wird oftmals boykottiert. In diesem
System sind wir nur ,einer von Vielen®, d.h. in diesen Fallen ist die Vernetzung und der gute Kontakt zu anderen
Stellen besonders wichtig.

Viele von ihnen sind seit dem letzten Lockdown regelrecht in der Versenkung verschwunden. Auch die
aufsuchende Arbeit, etwa durch die Sozialpadagogische Familienhilfe oder den sozialpsychiatrischen Dienst,
wurde zeitweise komplett eingestellt.

Der Informationsbedarf zum Elterngeld- und Elternzeitgesetz ist nach wie vor groR.

Damit der Beratungsbedarf kanalisiert werden kann, bieten wir regelmaRig Elterngeldvortrage und offene
Sprechstunden mit Kurzberatung (ca. 20 Minuten) an. Bei detaillierten Fragestellungen verweisen wir an das
ZBFS in Augsburg.

Einen leichten Trend konnten wir beziiglich der Vatermonate beobachten. Gerade gut situierte Paare, bei
denen die Vater mit dem Maximalbetrag i.H.v. 1.800,- € Elterngeld rechnen kénnen, erwégen, dass der Vater
mehr als die ,Ublichen® 2 Monate Elternzeit nimmt. Nicht bei allen Arbeitgebern findet dies Zustimmung. In den
Beratungsgesprachen informieren sich die werdenden Véter ganz genau Uber ihre Rechte und sind dafiir auch
bereit, mit dem Arbeitgeber in Diskussion zu treten. Hier zeigt sich sehr deutlich, dass das Thema ,Work-Life-
Balance® anders bewertet wird als noch vor ein paar Jahren. Zeit mit der Familie zu verbringen, an der
Entwicklung des Kindes teilzuhaben, eine Auszeit vom stressigen Alltag zu haben — all dies hat einen hohen
Stellenwert und ist mit Euro nicht zu bezahlen. Diesen Luxus kdnnen sich aber eben nur diejenigen génnen,
die sich das auch leisten konnen.

Was uns beunruhigt ist der Trend zum Perfektionismus und zur Planungssicherheit. Alles muss perfekt
sein: Die geplante Schwangerschaft, die Babyausstattung, das perfekte Konzept fir Elternzeit und
Elterngeldbezug, bei dem man das Maximum aus dem BEEG ,rausholt®, der fest geplante Wiedereinstieg in
den Beruf, um ja nicht zu lange ,weg vom Fenster” zu sein. Die perfekten Eltern als Idealbild!

Ungeplante Schwangerschaften passen nicht in solche Lebenskonzepte. Uns verwundert, wie wenig
Bereitschaft da ist, sich auf Ungewisses einzulassen, einfach ,mal zu machen* und auf sich selbst zu vertrauen.
Vor allem bei gut situierten Klient*innen, die von aul3en betrachtet in zu 100 % gesicherten Verhaltnissen leben,
handelt es sich um Menschen, in deren Leben bislang alles wie am Schnirchen gelaufen ist, es keine Krisen
zu bewéltigen galt und ihnen jede Schwierigkeit aus dem Weg gerdumt wurde.

Nach wie vor gibt es in unserem Einzugsgebiet eine groRe Versorgungsliicke hinsichtlich
Gynakolog*innen, Kinderarzt*innen und Hebammen. Viele unserer Klient*innen, insbesondere die mit
Migrationshintergrund, haben keine behandelnde Gynakolog*in. Stellt sich dann eine Schwangerschaft ein, so
horen sie allzu oft: ,Aufnahmestopp®. Bei den Kinderarzt*innen ist es nicht anders. Diesem Notstand muss
dringend entgegengewirkt werden. Es kann nicht sein, dass es in unserem Land nicht gelingt, eine wohnortnahe
Gesundheitsversorgung zu gewahrleisten!
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Schon lange hatten wir die Idee, eine ambulante Hebammenversorgung bei uns in der Beratungsstelle
anzusiedeln um dem akuten Hebammenmangel entgegen zu wirken. Dank einer groRzligigen Spende der
Stiftung ,,Kinderbriicke Allgau e.V.“ konnten wir die notwendige Ausstattung anschaffen. Seit Februar 2020
betreut unsere Team-Hebamme Anna Brodersen nun 1 x wichentlich unsere Klient*innen im Wochenbett.

Ein erstes Kennenlernen mit Vorgespréach kann Uber die Beratungsstelle ab der 30. Schwangerschaftswoche
vermittelt werden.

3. Schwangerschaftskonfliktberatung

Die Anzahl der Frauen, die im vergangenen Jahr im Rahmen der Schwangerschaftskonfliktberatung in unsere
Beratungsstelle kamen, hat sich im Vergleich zum Vorjahr von 124 auf 135 Beratungen erhoht. Zu- bzw.
Abnahmen in diesem Umfang waren in den letzten Jahren immer wieder festzustellen, Erklarungen hierfiir
gibt es nicht.

Der prozentuale Anteil der Konfliktberatungen gemessen an allen Erstkontakten (insgesamt 550) liegt bei
knapp 24 %.

Altersstruktur: Familienstand:

17 Jahre und jlinger: 2,3 % (Vorjahr 1,7 %) ledig: 46,6 % (Vorjahr 50,4 %)

18 — 25 Jahre: 19,8 % (Vorjahr 30,3 %) verheiratet: 45,8 % (Vorjahr 42,9 %)
26 - 30 Jahre: 25,2 % (Vorjahr 21,0 %) geschieden: 6,9 % (Vorjahr 4,2 %)
31— 35 Jahre: 29,8 % (Vorjahr 21,0 %) verwitwet: 0,8 % (Vorjahr 0,0 %)

36 — 40 Jahre: 11,5 % (Vorjahr 17,6 %)

uber 40 Jahre: 11,5 % (Vorjahr 7,6 %)

Kinder: Begleitung:

keine: 29,8 % (Vorjahr 37,0 %) niemand: 88,9 % (Vorjahr 60,0 %)
ein Kind: 25,2 % (Vorjahr 20,2 %) Partner: 5,2 % (Vorjahr 34,0 %)
zwei und mehr Kinder: 44,3 % (Vorjahr 42,8 Sonstige (Verwandte / Freunde / prof. Helfer): 5,9
%) % (Vorjahr 6,0 %)

Vorangegangene Schwangerschaftsabbriiche:
Keine: 81,7 %

einen: 16,8 %

zwei und mehr: 1,6 %

Entgegen mancher Erwartungen hatte das Pandemie-Geschehen wenig Einfluss auf die
Schwangerenkonfliktberatung. Die Anzahl ist zwar um ca. 10 % gestiegen, diese Schwankungen gab es aber
auch in den Vorjahren immer mal wieder. Wir halten es firr zu gewagt daraus einen Zusammenhang zur Corona-
Pandemie herzustellen. Vermutlich hangt der Anstieg auch nur mit der hohen Auslastung der Gesundheitsamter
zusammen, die eine Terminvereinbarung dort erschwert haben.

Bei der Nennung der Hauptgriinde sowie deren Stellenwert flir die Erwagung eines
Schwangerschaftsabbruchs haben sich ebenfalls keine signifikanten Anderungen ergeben. Auch Kurzarbeit
und drohende Arbeitslosigkeit wurden nicht haufiger genannt, subsumieren sich aber auch unter dem Begriff
der ,Zukunftsangst®.

Einen deutlichen Zuwachs in Hohe von 13% verzeichnen wir bei den 26 — 35 -jahrigen Klient*innen. Lag dieser
2019 noch bei 42%, so machte diese Altersgruppe im vergangenen Jahr 55 % der Konfliktberatungen aus.

Im Gegensatz dazu ist die Zahl der 18 — 25 -jhrigen um 10,5 % gesunken. Hier handelt es sich um eine
Altersgruppe, bei der die Familienplanung eine zentrale Rolle im Lebensentwurf einnimmt. Sie thematisieren
im Beratungsgesprach sehr reflektiert, was sie im Leben alles noch erreichen wollen, um dann bereit fiir ein
Kind zu sein. Grundsatzlich besteht bei diesen Frauen/ Paaren ein Kinderwunsch fiir die Zukunft, jedoch nicht
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zum jetzigen Zeitpunkt. Dies filhrt bei vielen Klient*innen zu einer starken Ambivalenz beziglich einer
tragfahigen Entscheidung in ihrem Schwangerschaftskonflikt.

Staatsangehorigkeit (bei Konfliktberatungen)

B deutsch (ohne Migrationshintergrund) deutsch (mit Migrationshintergrund)
M EU-Land B Nicht-EU-Land

B keine Aussage / unbekannt

Nicht-EU-Land; 20 EU-Land; 15

deutsch (ohne Migrationshintergrund); 82

Der Anteil der Migrant*innen liegt bei 49 und macht 37,5 % aller Konfliktberatungen aus. Die Zahl hat im
Vergleich zum Vorjahr deutlich zugenommen. Viele waren dabei in Deutschland Fuf’ zu fassen und sich eine
Existenz ohne Inanspruchnahme staatlicher Unterstitzung aufzubauen. Sie haben das Familieneinkommen mit
Minijobs aufgebessert oder waren befristet angestellt. Viele Klient*innen haben uns erzahlt, dass sie von einem
Tag auf den anderen ihren Job verloren haben und die Familie in massive finanzielle Schwierigkeiten geraten
ist. Kommt dann noch eine ungeplante Schwangerschaft hinzu, fallt es den Klient*innen trotz aller Hilfsangebote
schwer, ein Leben mit dem Kind in den Blick zu nehmen.

70 % der beratenen Frauen sind bereits Mutter. Der Aspekt des Lebensrechts des Kindes hat fiir diese
Frauen zwar eine hohe Wertigkeit, dafiir werden die Sorge um die bereits in der Familie lebenden Kinder und
die eigene Belastbarkeit ganz deutlich zum Ausdruck gebracht.

Erstaunlich ist, dass 24 Frauen angaben, in der Vergangenheit bereits mindestens einen
Schwangerschaftsabbruch gehabt zu haben. Im Vergleich zum Vorjahr ist das nahezu eine Verdopplung!

Die Anwesenheit des Partners bzw. des Kindsvaters bei gut einem Drittel der Konfliktgesprachen unterstreicht
dessen Verantwortung fiir die anstehende Entscheidung und dient oftmals zur Klarung des
Schwangerschaftskonfliktes. Im Gesprach werden die unterschiedlichen Haltungen zu Themenbereichen wie
Kinderwunsch, Familienplanung, der Beziehung zueinander usw. konkreter angesprochen. Seine Teilnahme ist
im Grunde die einzige Gelegenheit fiir ihn, im Gesprach mit der Beraterin als neutraler Person seine Position
darzulegen. Die zentrale Aufgabe der Beraterin ist es, die Haltungen, Gedanken und Geflihle beider Partner
ernst zu nehmen, gegenseitiges Verstandnis herzustellen und das Paargeschehen zu reflektieren.
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Grinde fiir die Erwagung eines
Schwangerschaftsabbruchs

Anzahl I I

0 100 200 400 500 600

Schwierigkeiten in der Partnerbeziehung M Druck der Familie / des Partners / des sozialen Umfelds
alleinerziehend m flhlt sich psychisch / physisch Gberfordert
M Alter der Schwangeren gesundheitliche Situation der Schwangeren
Angst vor Schadigung des Kindes berufliche Probleme / Ausbildung gefdhrdet
fehlende Kinderbetreuung finanzielle Probleme / Schulden
Arbeitslosigkeit ® Wohnungsprobleme
W Angst vor Verantwortung / Zukunftsangst M soziale Isolation

M auslanderrechtliche Probleme M Sonstiges

Vergleicht man die genannten Griinde flir die Erwégung eines Schwangerschaftsabbruchs, so ist festzustellen,
dass sich diese sich Uber die Jahre hinweg so gut wie nicht verandern. Als Hauptgriinde werden neben der
,psychischen / physischen Uberforderung®, die ,Angst vor Verantwortung / Zukunftsangst®, ,finanzielle
Probleme” sowie das ,Alter der Schwangeren® genannt.

Es fallt auf, dass immer mehr Paare, die nach auflen in scheinbar gesicherten personlichen und finanziellen
Verhaltnissen leben, aus hauptsachlich finanziellen Griinden einen Schwangerschaftsabbruch in Erwagung
ziehen. Als Beraterin, von aufen und neutral betrachtend, sind die finanziellen Sorgen meist nicht so
dramatisch, wie sie dargestellt werden. Es ist eine gesamtgesellschaftliche Entwicklung, die hier deutlich
sichtbar wird: Die finanziellen Anspriiche sind gestiegen. Ein Verzicht oder Zuriickschrauben des
Lebensstandards fiir ein Leben mit Kind ist auf den ersten Blick nicht vorstellbar. Existenzéngste prégen den
Entscheidungsprozess.

Es st immer ein Biindel aus Problemen und Schwierigkeiten, die in den
Schwangerschaftskonflikigesprachen genannt werden. Viele Frauen sehen sich bereits seit Jahren mit
vielschichtigen Problemen konfrontiert: befristete Arbeitsvertrage, Schulden, psychische Uberlastung,
Probleme in der Paarbeziehung etc. Die Entscheidung wird nie leichtfertig geféllt, denn bereits mit
Bekanntwerden der Schwangerschaft und vor der Pflichtberatung machen sich die betroffenen Frauen viele
Gedanken zum Fiir und Wider, suchen das Gesprach mit dem Partner bzw. anderen Vertrauenspersonen.
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Was das Verhiitungsverhalten betrifft, so ist unser Eindruck, dass in den meisten Fallen verhiitet wurde,
jedoch Verhiitungspannen zur ungeplanten Schwangerschaft gefiihrt haben. Viele Frauen reagieren sofort und
besorgen sich die ,Pille danach®, die jedoch nicht gewirkt hat. Das kiinftige Verhltungsverhalten wird von der
Berater*in immer angesprochen.

Immer 6fter kommt es vor, dass die Klient*in nach Bemerken der ungeplanten Schwangerschaft lange auf einen
Termin bei ihrer Gynakolog*in warten muss. Oftmals verstreichen 1 bis 2 Wochen in denen die Klient*in noch
schwanger ist, obwohl unter Umstanden die Entscheidung fiir einen Schwangerschaftsabbruch langst getroffen
wurde. Keine Frau macht sich diese Entscheidung leicht, d.h. fur viele ist dies eine zusatzliche psychische
Belastung. Das wirkt sich auch auf den Zeitpunkt der Beratungsgesprache bei uns aus. Immer haufiger finden
diese vor dem eigentlichen Termin der Schwangerschaftsfeststellung durch die Gynakolog®in statt. Die
Klient*innen haben sich lber die Rechtslage und die Notwendigkeit einer Pflichtberatung im Vorfeld im Internet
informiert.

4. Aktivitaten im Bereich der nachgehenden Betreuung (Folgeberatung)
durch Einzelberatung und Gruppenarbeit

Im Rahmen der nachgehenden Betreuung wandten sich insgesamt 233 Klient*innen an die Beratungsstelle.
Im Vergleich zum Berichtsjahr 2019 sind diese Zahlen minimal gesunken und die psychosoziale Beratung nach
Geburt ist insgesamt riicklaufig. Als einen Grund sehen wir hier Leitfaden-Anderungen der Landesstiftung.
Dadurch, dass Frauen keinen weiteren monetaren Grund mehr haben unsere Beratungsstelle aufzusuchen
(frher z. B. wegen der Pauschale nach Geburt), wird es immer schwieriger eine langfristige psychosoziale
Anbindung der Klient*innen zu erreichen.

Dariiber hinaus konnten wir eine deutliche Zunahme von Telefon- und Emailberatungen verzeichnen.
Folgeberatungen werden gerne im Rahmen der offenen Sprechstunde in Anspruch genommen. Diese konnten
wir im Berichtsjahr haufig nur telefonisch durchfiinren. Grund hierfir ist die Corona-Pandemie und die damit
verbundene Reduzierung der Kontakte.

Inhalte der Beratungen:

Inhaltlich beziehen sich die Anliegen der Ratsuchenden weiterhin auf das Ausflillen des Elterngeldantrages
oder weitere Fragen, die damit einhergehen. Auch das Thema Kurzarbeit und deren Auswirkungen auf das
Elterngeld waren haufige Anliegen der KlientYinnen. Generell waren haufiger Unsicherheiten und
Zukunftsangste der Ratsuchenden zu spiren. Folgeberatungen wurden dementsprechend héufig in Anspruch
genommen.

Bei den Beratungen sind alle Gesellschaftsschichten vertreten. Im Berichtsjahr 2020 fallt auf, dass
Migrant*innen weiterhin Hilfe auf verschiedenen Ebenen bendtigen und diese in Anspruch nehmen. Viele sind
an die Beratungsstelle angebunden, sie ist Anlaufstelle und wir sind wichtige Bezugspersonen flir unsere
Klient*innen. Die Grenzen der Zustandigkeiten zwischen Schwangerenberatung und Migrationsdienst
verschwimmen nach wie vor miteinander. Die herrschenden Kontaktbeschrankungen erschweren den Zugang
fur diese Klient*innen ganz besonders, da die Sprachbarrieren haufig zu grof sind um die Beratung telefonisch
durchzuflihren. Neben Schule und Kitas ist die Schwangerenberatung haufig der einzige deutschsprachige
Kontakt den die Frauen haben. Sie verbringen viel Zeit in ihrer ,Community“ und haben wenig Anschluss zu
einheimischen Familien. Entsprechend gering sind die Deutschkenntnisse. Der Zugang zur Sprache als
Schliissel gesellschaftlicher Teilhabe bleibt fiir viele Klient*innen unerreichbar.

Weitere Anliegen in diesem Beratungskontext sind v.a. die Themen Elternzeit, Elterngeld und generell die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die ,Vatermonate* haben sich weiter etabliert, sodass diese gerne von
Vatern in Anspruch genommen werden, sofern es die finanzielle Situation zuldsst. Zudem ist zu beobachten,
dass immer haufiger auch Vater die Beratung nach der Geburt in Anspruch nehmen. Sie finden sich immer
besser in ihre ,neue” Rolle ein und sehen Schwangerschaft und Familie als eine partnerschaftliche Aufgabe
zwischen Mann und Frau. Aber auch in diesem Zusammenhang spielt die Corona-Pandemie eine Rolle. An
unserer Beratungsstelle mussten die Kontakte so weit wie méglich reduziert werden. Die Folge: Kinder kdnnen
nicht mehr zu Beratungsgesprachen mitkommen, nur in begriindeten Ausnahmesituationen.
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Daraus resultiert, dass die Vater immer wieder entsprechende Aufgaben, zu den 0.g. Themen, fir ihre Frauen
und Partner*innen Ubernehmen mussten.

Die Schere zwischen arm und reich ist nach wie vor groR3, betrachtet man dabei den gesellschaftlichen Status
unserer Klient*innen genauer, erkennt man eine entsprechend starke Spaltung — finanzielle Schwierigkeiten,
fehlende Bildung und wenig oder fehlende soziale Ressourcen sind nur ein paar Ursachen fur dieses
Ungleichgewicht. Auch die Auswirkungen der Pandemie werden immer deutlicher sichtbar. Die finanzielle Not
wéchst, viele Familien erhalten seit Monaten Kurzarbeitergeld. Existenzielle Angste und psychische
Belastungen nehmen weiter zu. Wie daraus zu erkennen ist, gestaltet sich unser Beratungsalltag niemals
gleich und oftmals hat ,Hilfe und Unterstiitzung geben® verschiedene Gesichter, denn dies ist immer abhangig
vom Gesamtkontext. Mal sind Klient*innen dankbar fiir ein offenes Ohr um so ihrem Frust Luft zu machen und
an anderen Tagen bendtigen sie konkrete fachliche Information.

Der psychosoziale Anteil nimmt in den nachgehenden Beratungen nach der Geburt weiter zu. Unsere
Klient*innen kommen mit den verschiedensten Anliegen zu uns, Gespréchsbedarf aufgrund vorliegender
psychischer Probleme sind dabei keine Seltenheit. Wir kénnen in diesem Zusammenhang Vermittler sein und
Briicken schlagen. Konkret bedeutet dies, dass wir Uber ein gutes Netzwerk verfiigen, um Klient*innen an
niedergelassene Psychiater oder Psychotherapeuten verweisen zu kdnnen.

Der Bedarf an Hebammenbetreuung ist in unserem Einzugsgebiet hoher als die Kapazitdten der hier
niedergelassenen Hebammen. Dies war Anlass fiir uns nach einer unkomplizierten Lésung flir frisch gebackene
Matter zu suchen, die im Wochenbett fachlichen Rat und Hilfe benétigen. Um diesen Mangel kompensieren zu
kénnen haben wir das Projekt der Hebammensprechstunde ins Leben gerufen. Realisieren konnten wir dieses
Projekt mit Hilfe einer groBziigigen Spende der ,Kinderbricke Allgau“. Die ambulante Wochenbettbetreuung
wird von unserer Team-Hebamme angeboten. Ein erstes Kennenlernen mit Vorgesprach kann Gber die
Beratungsstelle ab der 30. Schwangerschaftswoche vermittelt werden. Die Sprechstunde findet einmal
wdchentlich bei uns an der Beratungsstelle statt. Durch dieses Angebot kénnen wir besonders Frauen in
Multiproblemlagen eine Nachsorge durch eine Hebamme ermdglichen: Ein positiver Nebeneffekt hierbei ist,
dass sich der Kontakt zur Beraterin verstarkt. Dadurch nehmen wir eine gewisse Ankerposition im Leben der
Frau ein.

Gruppenangebote:

Wir bieten keine Gruppen nach Geburt an, stattdessen aber gemeinsam mit verschiedenen Tragern der freien
Wohlfahrtspflege den ,Mittwochstreff fir Alleinerziehende® an. Pandemiebedingt fanden diese im Berichtsjahr
2020 kaum statt.

. Aktivitaten im Bereich der Kinderwunschberatung und
Praimplantationsdiagnostik sowie im Bereich der Pranataldiagnostik und
Beratung bei zu erwartender Behinderung des Kindes

Bei der psychosozialen Beratung bei unerfiilitem Kinderwunsch handelt es sich nach wie vor um ein
Nischenthema mit nur wenigen Klient*innenkontakten im Jahr. Das heillt aber keinesfalls, dass es
stiefmUtterlich behandelt wird. Die zustandige Beraterin ist vom Beratungsnetzwerk Kinderwunsch Deutschland
(BKiD) zertifiziert und bildet sich regelmafRig fort.

Da es hier vor Ort kein Kinderwunschzentrum gibt, ist es uns besonders wichtig, dass Klient*innen aus unserem
Einzugsgebiet einen wohnortnahen Zugang zu Beratung erhalten. Viele Reproduktionsmediziner*innen in der
Region wissen nur wenig Uber unser Angebot und vermitteln daher nur selten. Eine regelmaRige
Kontaktaufnahme zu Kinderwunschzentren ist daher besonders wichtig — jedoch ist der zeitliche Aufwand
hierfiir viel zu hoch und hat keinen Raum im Arbeitsalltag unserer Beratungsstelle.

Aus Sicht der Klient*innen wird oft berichtet, dass sie im Nachhinein zu spét auf unser Angebot aufmerksam
wurden und zwar in den meisten Féallen durch eigene Internet-Recherche. Sie hatten sich bereits viel friher
Informationen zur psychosozialen Beratung von den Reproduktionsmediziner*innen gewunscht. Dies zeigt
zweierlei;  Dass die  Notwendigkeit einer  psychosozialen Beratung im  Einzelfall von
Reproduktionsmediziner*innen nicht wahr- bzw. ernstgenommen wird und dass die seelische Belastung von
den Betroffenen selbst dort nicht angesprochen wird.
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Viele Paare erleben in der Kinderwunsch-Zeit eine personliche Verunsicherung und Belastung. Oftmals
weild selbst das engste Umfeld nichts von der Kinderwunschbehandlung und es gibt niemanden auler dem
Partner, mit dem man seine Sorgen und Angste besprechen kann.

Die psychosoziale Beratung kann in dieser Zeit eine wichtige emotionale Stiitze sein. Sie schafft einen Raum,
in dem alles, was die Klient*innen emotional beschaftigt, zur Sprache kommen darf. Es werden geeignete
Bewaéltigungsstrategien im Umgang mit Enttduschung und Trauer, aber auch Handlungsperspektiven fiir die
Zukunft erarbeitet. Oberstes Ziel sollte es immer sein, dass die betroffenen Frauen bzw. Paare den Ablauf ihrer
Kinderwunschbehandlung eigenverantwortlich steuern und immer wieder aufs Neue iberprifen, was fir sie
stimmig ist und was nicht. Dies konnen Fragestellungen sein, ob gleich mit dem nachsten Behandlungszyklus
begonnen werden soll, wie viele Versuche das Paar denn noch unternehmen mdéchte oder ob es Zeit ist, vom
Kinderwunsch Abschied zu nehmen.

Meist handelt es sich um eine langerfristige Begleitung durch die verschiedenen Phasen des unerfiillten
Kinderwunsches. Es hat sich als sinnvoll herausgestellt, pro Termin 2 Zeitstunden zu reservieren und auch im
Notfall kurzfristig Gespréche anzubieten.

Trauerbegleitung

Der Tod eines Babys ist ein besonders schwerer Verlust. Bereits in der Schwangerschaft entwickelt sich eine
enge Bindung zum Ungeborenen und die Eltern stellen sich auf ein langes Zusammenleben mit inrem Kind ein.
Es ist deshalb nicht verwunderlich, sondern angemessen, wenn viele Mtter und Vater Gber den Verlust ihres
Kindes untrstlich sind.

Héaufig haben sie bereits wahrend der Schwangerschaft eine schwere Zeit erlebt, wenn beispielsweise bei
Vorsorgeuntersuchungen entdeckt wurde, dass das Kind nicht gesund ist. Andere Paare verlieren ihr Kind
pl6tzlich und unerwartet. Immer jedoch bedeutet dies Abschiednehmen von der ,guten Hoffnung“.

Was kann die Trauerberatung in solchen Lebenskrisen leisten? Es wird von den Eltern als wohltuend
empfunden, wenn dber ihr verstorbenes Kind gesprochen wird. Meist genlgt es, eine Ansprechpartner®in zu
haben, die Zeit hat, mitfihlt, zuhért - einfach da ist, um das Ungllick mit auszuhalten. Die Beratungsgesprache
kénnen die trauernden Eltern bestérken, ihren eigenen Weg in ihrem Tempo zu finden. Wir thematisieren die
verschiedenen Phasen der Trauer, erarbeiten mit den Klient*innen Trauerrituale und weiten aber auch den Blick
darauf, wie das (Weiter-) Leben ohne das geliebte Kind gelingen kann.

Zur-Ruhe-Bettung am ,Weien Engel“

Auf dem Memminger Waldfriednof werden 3 x jahrlich Foten unter 500 g Geburtsgewicht beim
Kindergraberfeld ,Weiler Engel“ beigesetzt. Die Trauerfeier gestalten wir zusammen mit der katholischen
Klinikseelsorge und einem evangelischen Pfarrer. Fir uns ist dies ein Zeichen der Wertschatzung fir das
Leben. Auch wenn nur wenige Eltern und Angehérige diesen Weg des Abschiedes mit begehen, so erhalten
wir von den Anwesenden viele positive Riickmeldungen.

+Ein Licht geht um die Welt”

Gedenkfeier fiir verstorbene Kinder und Juigs
Samstag, 12. Dezember 2020, 17:00 Uhr

Herzliche Einladung an betroffene Familien, derel
Freunde und alle Menschen, die sie begleitet habe
Herzlich eingeladen sind auch Eltern, die ihr Kind
wéhrend der Schwangerschaft, bei oder kurz nach de
Geburt verloren haben.

Treffpunkt: vor der VersShnungskirche Memmingen
(der Gottesdienst findet je nach Witterung
draufien oder drinnen stott)

Veranstalter:
Donum Vitae, Evangelisches Dekanat Memmingen, Klinikseelsorge Klinikum Memmingen,
Kinderklinik Memmingen, Kinderhospiz im Allgéu e.V., Bunter Kreis Memmingen

Veranstaltungsort:
Verséhnungskirche Memmingen, Eisenacher Weg 2, 87700 Memmingen
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Kindergedenktag
Unter dem Motto ,,Ein Licht geht um die Welt* veranstalten wir jahrlich am ,Candle-Lighting-Day*, dem

zweiten Sonntag im Dezember, einen Gedenkgottesdienst fir alle Eltern und Angehdrige, die ein Kind verloren
haben. Mit einer Trauerfeier wird verstorbener Kinder und Jugendlichen gedacht.
Die Trauerfeier gestalten wir in Kooperation mit

o dem Kinderhospiz St. Nikolaus,

der Kinderintensivstation am Klinikum Memmingen,

der Nachsorgeeinrichtung ,Bunter Kreis®,

der Spezialisierten Ambulanten Palliativversorgung (SAPV) fiir Kinder und Jugendliche
der katholischen und evangelischen Klinikseelsorge

der evangelischen Kirchengemeinde Versdhnungskirche in Memmingen

O O O O O

Psychosoziale Beratung bei Pranataler Diagnostik:

Vorgeburtliche  Untersuchungen gehéren zum festen Bestandteil der  érztlichen
Schwangerenbetreuung. Die meisten Schwangeren und deren Partner*innen sehen es eher als
Routineuntersuchung und erwarten eine Bestatigung, dass ihr Kind gesund zur Welt kommen wird. Umso
groRer ist der Schock, wenn beunruhigende Nachrichten folgen.

Unsere Aufgabe ist es, den betroffenen Klient*innen bei der Entscheidungsfindung zu helfen. Dabei
erscheint es wichtig zu vermitteln, dass sie diese schwere Entscheidung nicht Gbereilt treffen miissen.
Beratung kann helfen, alle widerspriichlichen Geflihle und Gedanken in einem geschitzten Rahmen
ansprechen zu kénnen: ,Habe ich das Recht (iber das Leben meines Kindes zu entscheiden?”, ,Welche
Belastung kann ich / konnen wir tragen?*, ,Ist das Leben mit einem ,besonderen Kind* fiir mich vorstellbar?*
,Welches unterstitzende Hilfesystem gibt es tberhaupt?”, ,An welchem Punkt Uberfordere ich mich und meine
Familie?*

Im Beratungsgesprach ermutigen wir in einer liebevollen Beziehung zu ihrem Kind zu bleiben. Wir nehmen auch
die Zeit nach dem Verlust des Kindes in den Blick. Wie soll der Abschied gestaltet werden? Wer soll mit
eingebunden werden?

Da wir nur sehr wenige Beratungen im Jahr haben, ist uns die stelleniibergreifende Gruppen-Supervision
eine groRe Hilfe. Der kollegiale Austausch dient neben Fortbildungen und Fachtagen der fachlichen
Qualifikation.

6. Aktivitaten im Bereich der Pravention durch Einzelberatung und Gruppenarbeit
(Inhalte, Erfahrungen bei der Umsetzung, Anregungen und Verbesserungen)

Fir das Berichtsjahr 2020 haben insgesamt nur 8 Projekte an Schulen stattgefunden. DONUM VITAE ist
dabei Ansprechpartner fiir die verschiedenen Schularten (Gymnasien, Mittelschulen, Forderschulen) der Stadt
Memmingen sowie dem Landkreis Unterallgdu. Wir erreichten in 65,5 Arbeitsstunden 158 Personen. Die
hauptamtliche Fachkraft wurde auch im Berichtsjahr 2020 von einer mannlichen Honorarkraft sowie von
einer Berufspraktikant*in unterstiitzt. Die Auslastung unserer Beratungsstelle, was den Fachbereich der
praventiven Arbeit betrifft, ist nach wie vor sehr gut. Das Angebot sexualpadagogischer Workshops wird von
den Schulen stets sehr gut angenommen, sodass wir nicht alle Anfragen bedienen kénnen. Hervorzuheben ist
dabei die ausgesprochen gute Kooperation mit den Schulen, welche durch eine jahrelange und vertrauensvolle
Zusammenarbeit geprégt ist. Leider miissen wir im sexualpddagogischen Bereich die meisten Einbufen
bedingt durch die Corona-Pandemie verzeichnen. Dennoch war es mit entsprechenden Hygienekonzepten
mdglich einige Workshops durchzufihren.

Die durchgefiihrten Workshops wurden unter strengen Hygieneauflagen umgesetzt.

Sexualitat ist als Teil der lebenslangen Entwicklung von Menschen anzusehen und stellt ein existenzielles
Grundbediirfnis dar. Entsprechend unseres Konzepts zur sexuellen Bildung stehen die Kinder und
Jugendlichen im Fokus. Wir arbeiten bedirfnisorientiert und sind somit in der Lage individuell auf die einzelnen
Personlichkeiten einzugehen. Unter Beriicksichtigung der jeweiligen Interessenslage und des
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Entwicklungsstands legen wir unterschiedliche Inhalte und Didaktik fest. RegelmaRige Evaluationen werden
auf der einen Seite als Instrument zur Qualitatssicherung unserer Arbeit angewendet, spiegeln aber auch die
jeweiligen Bedirfnisse der Kinder und Jugendlichen wider. Die Riickmeldungen der Schiler*innen und
Lehrkrafte sind uns dabei eine besonders groRe Hilfe. Das Bedurfnis der Kinder und Jugendlichen nach
kérperlicher Aktivitat beispielsweise greifen wir durch verschiedene Warmups und Angebote auf. Dabei gehen
wir flexibel auf die aktuellen Bediirfnisse der Gruppe ein, um somit optimale Lernbedingungen zu schaffen.
Um auch wahrend der Pandemie die Zielgruppe nicht aus den Augen zu verlieren, wurde die Zeit genutzt, neue
Konzepte zu erarbeiten und neue Ideen und Losungsmaglichkeiten zu entwickeln, um zumindest den Zugang
zur sexuellen Bildung zu erméglichen.

Auch inhaltlich sollen die Klassen aktiv und partizipativ an der Entscheidungsfindung beteiligt sein, welche
Themen und Inhalte besprochen werden sollen. Dies geschieht beispielsweise durch die Erarbeitung von
Fragen in Einzel- und/oder Gruppenarbeit. Dies war auch unter der Bericksichtigung der Corona-
Schutzmalinahmen mdglich.

In unseren Workshops ist uns besonders aufgefallen, dass die Schiiler*innen von der interaktiven Gestaltung
enorm profitieren. Coronabedingt, mussten beispielsweise praktische Arbeiten stark eingeschrankt werden, da
der hygienische Aufwand zu groR gewesen ware. Dies hat gezeigt, dass sexuelle Bildung immer ganzheitlich
erfahren werden sollte. Insgesamt muss auch erwahnt werden, dass die meisten Schiiler*innen gut mit den
aktuellen Vorschriften zurechtgekommen sind. Besonderen Wert legen wir auf die verschiedenen (kulturellen)
Vorstellungen von Sexualitat. Die ganzheitliche Begleitung, im Sinne der sexuellen Bildung, steht hierbei im
Mittelpunkt.

Alle Schiler*innen sollen sich in ihrer Individualitét
angenommen und verstanden fiihlen, was nicht nur
im Hinblick auf die bereits genannten kulturellen
Aspekte eine wesentliche Rolle spielt, sondern auch im
Hinblick auf das Thema Gender mit all seinen Facetten.
Dieser Bereich nimmt an Bedeutung zu. Immer wieder
tauchen in den anonymisierten Fragerunden der
Schiler*innen  Genderthemen auf. Wir sind der
Ansicht, dass auch solche Inhalte thematisiert werden
missen, da nur so eine  personliche
Auseinandersetzung mit physischen, psychischen und
sozialen Gegebenheiten stattfinden kann.

Abb.: Paomi-Modell aus dem Unterricht

Zudem muss auch die padagogische Fachkraft sensibel auf die Thematik eingehen kdénnen und auf
gendergerechte Sprache achten.

So erhielten wir im Berichtsjahr die erste Anfrage einer Schule, die zum Thema Transidentitit und
Gender einen Workshop durchfiihren mochte. Im gemeinsamen Austausch mit der Schulsozialarbeiter*in
und der Klassenlehrer®in entwickelten wir ein Konzept. Auch unsere Berufspraktikant®in leistete dazu einen
besonders wertvollen Beitrag. Ein wichtiger Bestandteil bei der Erarbeitung des Konzepts war die
Berlcksichtigung der verschiedenen Bedurfnisse der Schiler*innen. Niemand soll liberfordert werden. Das
transidente Kind war ebenfalls am Entscheidungsprozess der verschiedenen Parameter beteiligt: Zeit, Inhalt,
aktiv am Workshop teilnehmen oder lieber nicht usw. Ein erstes Kennenlernen hat bereits stattgefunden.
Besonders wichtig war uns auferdem, dass die Klassenlehrer*in die verschiedene Inhalte, die zur
Themenhinfiuhrung dienen, bereits im Voraus erarbeiten muss.
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Aufgrund der Pandemie gestaltete sich dieser Prozess eher schwierig, die Durchfilhrung des Workshops hat
sich entsprechend verschoben und kann leider erst 2021 stattfinden.

Bei der Thematisierung der verschiedenen Verhiitungsmittel zeigt sich weiterhin, dass die gangigen
Verhitungsmittel Pille, Kondom, Spirale oder Verhitungsring allgemein bekannt sind. Fragt man allerdings
detaillierter nach, weisen die Schilerinnen nur oberflichliches Wissen auf. Auch hier hat sich
Kleingruppenarbeit bewahrt, in der sich die Teilnehmer*innen intensiver mit den jeweiligen Methoden
beschaftigen sollen und somit durch den Austausch in der Gruppe profitieren. Ziel ist es, Halbwahrheiten oder
Halbwissen zu beseitigen, um somit Anwendungsfehler zu vermeiden.

Der verantwortungsvolle Umgang mit Sexualitat tragt dazu bei, dass Jugendliche die Méglichkeit haben ihr
Handeln zu tberdenken wodurch ungewollte Schwangerschaften vermieden werden kénnen. Sexuelle Bildung
fordert zudem Respekt und Toleranz im sozialen Miteinander. Die Beféhigung die eigenen Bedurfnisse
wahrzunehmen fordert eine reflektierende Haltung, Selbstvertrauen sowie das Selbstwertgefiihl. Schiiler*innen
erwerben besondere Kompetenzen bei der Nutzung von Verhitungsmitteln und lernen respektvolle
Beziehungen einzugehen.

Als sexualpadagogischer Fachkraft steht man immer wieder vor neuen Herausforderungen. Eine davon ist
Social Media und der sinnvolle Einsatz digitaler Medien in unseren Workshops. Medienp&dagogische Inhalte
werden in Zukunft unverzichtbar werden und stellen auch in der sexualpadagogischen Arbeit eine wichtige
Erganzung zum herkdmmlichen Methodenspektrum dar, da sonst der Kontakt zur Zielgruppe verloren gehen
konnte. Dies erfordert jedoch eine weitere Auseinandersetzung mit der Thematik und die Recherche nach
geeigneten Materialien und Medien.

In diesem Zusammenhang soll auch das sexualpadagogische Konzept von DONUM VITAE erweitert
werden. Die Pandemie hat gezeigt, dass auch medialer Einsatz schnell und unkompliziert umgesetzt werden
kann. Andere Formate bendtigen bei weitem mehr Zeit und Aufwand, daher erachten wir es als besonders
wichtig, altbewahrte Methoden mit neuem Methodeneinsatz zu kombinieren. Unser Konzept konnten wir
im Berichtsjahr dahingehend aktualisieren. Beispielsweise haben wir ein sog. Padlet-Angebot konzipiert. Hier
hatten die Schiler*innen auch wahrend des Lockdowns Zugriff auf ein entsprechendes Informationsangebot
gehabt. Leider blieb das Padlet weitestgehend ungenutzt, da die Schulen eher ihre eigene Umsetzung von
Homeschooling usw. in den Fokus stellten. Dennoch sollte auch wahrend der Pandemie die sexuelle Bildung
nicht véllig aus dem Blickfeld der Lehrkréfte verschwinden. Pubertat und generell Fragen rund um Liebe und
Sexualitat machen auch in Zeiten des Lockdowns keine Pause.

Unterrichtseinheiten zu Verhiitungsmitteln

Im Berichtsjahr 2020 fanden keine Unterrichtseinheiten im Biologieunterricht statt. Grund ist hier, wie fiir so
vieles, die Pandemie. Fir das kommende Schuljahr sind bereits wieder Workshops angefragt worden.
Inhaltiche Themen sind der hormonelle Kreislauf sowie die Wirkungsweise der verschiedenen
Verhltungsmittel. Der Vortrag soll in Zukunft durch eine Power-Point-Prasentation und andere digitale Medien
erganzt werden.

Préavention durch Einzelberatung

Auch im Berichtsjahr 2020 waren Fragen zum Thema Empféngnisverhitung und Sexualitat im Beratungsalltag
durchgangig vorhanden. Diese Beratungsinhalte flieRen sowohl in die Schwangerschaftskonfliktberatung, die
allgemeine Schwangerenberatung, als auch in die Beratung nach Geburt ein. Die Klient*innen zeigen sich
nach wie vor sehr interessiert an einer Beratung, welche die Vor- und Nachteile der unterschiedlichen
Verhiitungsmittel aufzeigt.
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7. Besonderheiten in der Beratung in Zusammenhang mit der Corona-Pandemie

Es gab mit Sicherheit schon bessere Zeiten fiir eine sorgenfreie Schwangerschaft! Lebenssituationen, die
bereits vor Lockdown, Kurzarbeit, Kindergarten-SchlieBung und Kontaktbeschrankung eine groRe Belastung
waren, haben sich deutlich verschlimmert. Sei es die dauerhaft angespannte finanzielle Lage, die
Uberforderung als Alleinerziehende Beruf und Homeschooling unter einen Hut zu bringen oder die Trennung
vom Partner — viele unserer Klient*innen wurden in oft groBem Ausmal mit vielen Problemen konfrontiert. Nicht
alle haben ein tragfahiges soziales Netzwerk, das sie auffangt und stiitzt. Allzu schnell ist man dann auf sich
allein gestellt und muss sich aber trotzdem den Noten und Konflikten stellen. Denn die gehen ja leider nicht in
Quaranténe! In vielen Féllen sind wir Berater*innen wichtige Bezugspersonen fiir unsere Klient*innen.

Auch fiir uns Mitarbeiter*innen war das Jahr 2020 eine besondere Herausforderung. Von einem Tag auf den
anderen mussten wir uns auf Homeoffice und Telefonberatung einstellen, sollten am besten auch noch
Kenntnisse in blended counseling und Videoberatung haben. Bei letzterer ganz zu schweigen davon, dass die
Durchfilhrung von Videoberatungen aufgrund der schlechten technischen Ausstattung unserer Beratungsstelle
kaum moglich war. Seit Jahren wird angemahnt, dass die EDV-Pauschale viel zu niedrig ist - die
Auswirkungen haben wir im vergangenen Jahr deutlich gespirt. Wir hoffen, dass wir mit der Aufstockung der
Pauschale fiir die Haushaltsjahre 2020/ 2021 uns so ausstatten kdnnen, dass wir in der Zukunft fiir digitale
Beratungsformate gut aufgestellt sind.

Eine Probe-Lizenz fiir das Online-Beratungs-Tool ELVI haben wir nicht verlangert. In erster Linie aus
technischen Griinden: In unsere Region ist die Internetgeschwindigkeit so niedrig, dass es nicht méglich ist,
adaquat Gespréache zu fiihren oder gar fir die Klient*innen Dateien und Vorlagen hochzuladen. Zum anderen
aber auch aus fachlichen Griinden: Wir als Berater*innen wollen den persénlichen Kontakt zu unseren
Klient*innen unbedingt aufrecht erhalten. Wir haben die Erfahrung gemacht, dass die Klient*innen (aufer sie
gehdren zu einer Risikogruppe) die persénliche Beratung immer bevorzugt haben.

Wir haben ,als Ersatz® auf Telefonberatungen umgestellt und immer aufs Neue abgewogen, welche
Klient*innen besser personlich beraten werden miissen und haben sehr bald nach dem ersten Lockdown
unsere Beratungsstelle wieder flir den Publikumsverkehr geéffnet.

Schwangerenkonfliktberatungen haben wir IMMER in Prasenz durchgefiihrt. Wir Berater*innen waren uns einig,
dass fir uns aus fachlicher Sicht nichts fir eine Online-Beratung spricht. Kann man einen guten Kontakt zur
Klient*in aufbauen? Weill man, ob sie frei und in Ruhe sprechen kann? Weilk man, ob sie ungestért ist, oder
ob jemand vor ihr steht und eventuell Einfluss nimmt? Auch die Ausstellung der Beratungsbescheinigung sahen
wir auRerst kritisch: Soll es tatsachlich geniigen, dass uns eine Frau einen Personalausweis in die Kamera
halt? Dann kam noch zusétzlich die bereits erwahnte technische Ausstattung zum Tragen, sodass fir uns
,Online-Konfliktberatungen® zu keinem Zeitpunkt in Frage kamen.

Unser Jahresthema 2021 wird die fachliche aber auch kritische Auseinandersetzung mit Themen wie blended
counseling oder Entwicklung von digitalen Formaten zu sein. Wir wollen tberlegen, wie sich Face-to-face-
Beratungen und online-Beratungen miteinander kombinieren lassen. Unsere Zielgruppe werden Klient*innen
aus dem I&ndlichen Raum und / oder mit eingeschréankter Mobilitat sein.

Auch bei personlichen Beratungsgesprachen zeigt uns die Corona-Pandemie deutlich die Grenzen auf: Wir
mussten uns das Handeschitteln zur BegriiRung abgewdhnen. Das freundliche Lacheln blieb hinter der Maske
versteckt. Geflihlsregungen der Klient*in erkennen? Schwierig mit Maske. Die Klientin trosten, wenn sie weint?
Schwierig mit der Abstandsregel, wenn man zudem hinter einer Plexiglasscheibe sitzt. Bei Telefonberatungen
bleiben haufig Fragen offen, durch Sprachbarrieren entstehen leicht Missverstandnisse.
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o

DONUM | VITAE oo

ZUTRITT NUR MIT
MUNDSCHUTZ

Bitte kein
Héndeschiitteln
1

Abb.: Piktogramme an unserer Eingangstiir weisen
Klient*innen auf die geltenden AHA-Regeln hin.

Telefonische Terminvereinbarung unter 08331 / 98 22 66!

8. Offentlichkeitsarbeit

Nur durch eine gut geplante Offentlichkeitsarbeit ist es uns méglich, unseren Bekanntheitsgrad zu behalten
bzw. zu erhdhen. Auch flir Spenderakquise und Fundraising benétigt es eine gut konzipierte, zielgerichtete
Offentlichkeitsarbeit.

Passende Angebote werden meist im Rahmen unseres Qualitdtsmanagement-Prozesses auf der Basis einer
genauen Kunden- und Zielgruppenanalyse entwickelt.

Das vergangene Jahr hat uns leider gezeigt, dass alle guten Ideen nichts niitzen, wenn die
Durchfiihrung nicht méglich ist. So hatten wir zu Beginn des Pandemiegeschehens noch gehofft, dass wir
einige Veranstaltungen auf den Sommer verschieben konnten. Aber auch hier hat uns die Realitat eingeholt
und so haben wir recht friih alle geplanten Veranstaltungen abgesagt und werden auch bis auf Weiteres keine
neuen Konzepte erarbeiten.

Aus diesem Grund haben wir in den letzten Monaten unser Augenmerk verstérkt auf den Kontakt zu
GroRspender*innen gelegt. Hierbei werden wir von unserer Bevollmachtigten, Frau Dr. Fickler, tatkraftig
unterstitzt.

Elterngeldvortrag

Die Resonanz auf unseren Elterngeld-Vortrag ist nach wie vor sehr groB, die Veranstaltungen sind immer weit
im Voraus ausgebucht. Leider konnten wir ab April den Vortrag nicht mehr anbieten. An einem digitalen Format
wird derzeit gearbeitet.
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Werbematerialien

Mit  unserem  Kurzjahresbericht, den wir zu Jahresbeginn an  Kommunalpolitiker*innen,
Kooperationspartner*innen, Multiplikator*innen, Spender*innen und Interessierte weitergeben, gewahren wir
Einblicke in unsere Arbeit.

2019 im (Riick-)B

welter helfen

Staatl. anerkannte Beratungsstelle fiir Schwangerscha&sfragen Memmingen Abb.: DeCkaatt unseres Kurzjahresberichts
2020

DONUM \Il \l in Bayern

Unsere Info-Karte ,Soziale Hilfen“ wird den Klientfinnen v.a. im Rahmen der allgemeinen
Schwangerenberatung ausgehandigt. Sie bietet einen groben Uberblick iiber alle sozialen Leistungen rund um
Schwangerschaft und Geburt, passt vom Format her in den Mutterpass und das gelbe Vorsorgeheft und fallt
den Klient*innen daher immer mal wieder ,in die Hande“. Auch Multiplikator*innen und Netzwerkpartner*innen
(z.B. KOKI, Krankenkassen, Kinderarzte, etc.) geben die Karte gerne an ihre Klient*innen bzw. Patient*innen
weiter.

Alle Informationsmaterialien, die wir veréffentlichen, werden bereits seit Jahren standardmagig mit einem
QR-Code versehen. Somit wird der Tatsache Rechnung getragen, dass die Informationsbeschaffung tber das
Smartphone selbstverstandlich geworden ist. Unser Instagram-Button auf E-Mail-Signaturen sowie allen
Werbematerialien soll dazu beitragen, den Zugang zu Informationen zu erleichtern.

Plakatwerbung

Offentlichkeitsarbeit findet man an den verschiedensten
Ecken in Memmingen, so auch unsere Plakatwerbung
zur  weihnachtlichen  Spendenakquise.  Nachdem
coronabedingt  fast alle  unsere  geplanten
- Veranstaltungen fiir das Jahr 2020 ausfallen mussten,
haben wir unseren Fokus verstarkt auf andere Medien
| der Offentlichkeitsarbeit gerichtet. So entstand die Idee
fir eine weihnachtliche Plakatwerbung ganz im Zeichen

== : . von DONUM VITAE.
Abb Unsere Plakatwerbung in Memmingen im Dezember 2020
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Social Media & Projekte

Social Media

Seit (ber einem Jahr existiert unser Instagram-Account
. 2. e e donum_vitae_mm. Wir nutzen die vielen Mglichkeiten von Social Media,
= um uns so den verschiedenen Bedurfnissen unserer Klient*innen
Lokaler b : anzunehmen. Uns ist es wichtig, auf die Vielfaltigkeit unseres

Staatlich anerkannte Beratungsstelle fiir .
b i o i a9 Beratungsangebots aufmerksam machen und den Bekanntheitsgrad von
st . DONUM VITAE in Memmingen und im Landkreis erhdhen. Der Zugang zu
s Informationen ist moglichst niederschwellig gestaltet, um so mit Rat und Tat
zur Seite zu stehen. So haben wir beispielsweise eine Beitragsreihe zum

Thema ,Verhltungsmittel* gestaltet. Dieser war nicht nur fir junge Frauen
@ B é . € besonders informativ. Durch solche Beitrage mochten wir auf der einen

senetzaton witomme..  seraung aseraer wen O€I1€  AUTKIAren und informieren, andererseits mochten wir Paare
motivieren, bestimmte Themen in der Partnerschaft anzusprechen und

Tabus aus dem Weg zu rdumen. Auch unsere Beitrdge zum Thema Elterngeld helfen dabei, Fragen oder

Unklarheiten schnell zu beantworten. AuRerdem machen wir auf neue gesetzliche Regelungen oder &hnliches

aufmerksam. So behalten Familien immer den Uberblick und sind auf dem aktuellen Stand.

Natlirlich macht es viel Arbeit, aber die Zahl der Abonnenten und derer, die diesen Account in ihren sozialen

Netzwerken teilen, nimmt standig zu und ist uns Bestatigung genug, auf dem richtigen Weg zu sein.

< donum_vitae_mm o -

DONUM VITAE Memmingen

Abonniert v Nachricht Kontakt v

Morniiger - Willkommenstasche
) Die ,Willkommenstasche® ist eines unserer Herzensprojekte. Viele Monate

haben wir an einer guten Umsetzung des Projekts gearbeitet, sei es die
Gestaltung der Tasche, die Recherche nach geeigneten und wertigen
Materialien oder die Suche nach Spendern und Kooperationspartnern, die
unsere ,Willkommenstasche* unterstiitzen mdchten.

Der Grundgedanke ist, bedirftigen schwangeren Frauen, mit wenig
sozialen und finanziellen Ressourcen, eine Freude zu machen. Eben all
jenen Frauen, welche im familidren Umfeld wenig Zuspruch und
Unterstlitzung hinsichtlich ihrer Schwangerschaft erfahren. Unsere
Qv . o »Willkommenstasche® soll den Mittern ein Gefiihl der Wertschatzung

vermitteln und einen guten Start fir sich und ihr Baby ermdglichen.

Jemanden etwas zu schenken, wo er es doch so dringend braucht, sind fir uns besonders schone Momente.
Da flie3t bei unseren Klient*innen auch mal die ein oder andere Trane. In der liebevoll gepackten Tasche findet
sich ein Erstlingsset, ein erstes kleines Spielzeug, ein Fingerspielkalender und ein Bilderbuch sowie sowie
Praktisches wie Windeln und Feuchttiicher.

DONUM |

WILLKOMMENS-
TASCHE



-23 -

Berichterstattung in den Medien (siehe auch Pressespiegel im Anhang)

regelméaRig in der ortlichen Presse mit unseren Beratungsangeboten und Veranstaltungen

jahrliche Pressegespréache

in den Veranstaltungskalendern der Stadte Memmingen und Mindelheim

im ,allgau-weit‘-Veranstaltungskalender

Plakatierung von Veranstaltungen iber das stadtische Kulturamt und durch ehrenamtliche Helferlnnen

Versandaktionen/ Verteilung

Rundschreiben mit Versand des Kurz-Jahresberichtes

Flyer ,Beratungsstelle Memmingen*

Infokarte ,Soziale Hilfen*

Infokarte ,Elterngeld-Vortrag*

Einlegeblatt Mutterpass ,Baby-Gliick & Baby-Blues*

Karte ,Mittwochstreff fiir Alleinerziehende”

Flyer ,Beratung und Begleitung vor, wahrend und nach vorgeburtlichen Untersuchungen®
Flyer ,Leise wieder leben lernen*

Karte ,psychosoziale Beratung bei unerfllltem Kinderwunsch*
Flyer ,Hebammen im Einzugsgebiet*

Weihnachtskarte 2020

Unser Férderverein — unverzichtbar fiir die Offentlichkeitsarbeit

Das Erreichen des Eigenanteils unserer Finanzierung setzt uns Jahr fir Jahr unter Druck. Ohne die Mitglieder
unseres Fordervereins, die uns ihre Ideen und Zeit schenken, ware die Durchfiihrung von
Benefizveranstaltungen oder die Beschaffung von Spendengeldern kaum machbar. Fiir diese Entlastung sind
wir sehr dankbar.
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Veranstaltungen 2020:

,Anstatt Fasching”: Mittlerweile unsere traditionelle Veranstaltung fiir ,Faschingsmuffel“. Der Memminger
Dichter Hans Ferk las vergntgliche Allgduer Heimatgeschichten in schwabischer Mundart. Fur die musikalische
Unterhaltung sorgte die A-Capella-Gruppe Piccobello's.

Alle anderen geplanten Veranstaltungen mussten coronabedingt abgesagt werden. Besonders bedauerlich, da
wir ja von Herbst 2020 bis Friihjahr 2021 mit vielen Veranstaltungen das 20-jahrige Bestehen von DONUM
VITAE Memmingen begehen wollten.

ANSTATT Fasching:

Heiteres

mit den P1CObello’s

9. Qualitatssicherung

Qualitatsentwicklung auf Verbandsebene
Seit Oktober 2007 arbeiten wir bei DONUM VITAE in Bayern e.V. nach dem Prinzip des werteorientierten

Qualitatsmanagements. Im vergangenen Jahr erhielten wir zum nunmehr 5. Mal das Qualitdtsmanagement -
Siegel ,Werte im Fokus®, welches bestétigt, dass definierte Qualittsstandards eingehalten und konsequent
fortgeschrieben wurden. Nicht nur die Beratungsstellen, auch der Landesverband kann mit Stolz auf 13 Jahre
intensives Qualitatsmanagement zurlickblicken. An jeder Beratungsstelle ist das System implementiert,
arbeiten extra dafiir geschulte und zertifizierte Mitarbeiter*innen als Qualitatsbeauftragte und die Teams sind
gemeinsam in die Weiterentwicklung unserer hohen Qualitat eingebunden.

Einmal jahrlich findet ein Treffen aller bayerischen Qualitatsbeauftragten statt — im vergangenen Jahr im
Rahmen einer Videokonferenz. Der Austausch sichert die fachlich anspruchsvolle Arbeit an den
Beratungsstellen. Synergie-Effekte werden beispielsweise bei der Entwicklung neuer Verfahrensanweisungen,
dem Einsatz von Prifmitteln oder der Organisation von Internen wie Externen Audits genutzt. Im Berichtsjahr
wurde ein zentrales Dateimanagementsystem entwickelt, das den Qualitdtsbeauftragten einen leichteren
Zugang zu diesen Inhalten erméglicht.

Fur die fachliche Begleitung des Qualitatsentwicklungs-Prozesses, sowie die Durchfiinrung der Externen Audits
stehen uns die Berater*innen von ,,vis a vis“ begleitend zur Seite.

Qualitatsentwicklung im Team
Das Qualitdtsmanagement ist wirksam in der Arbeit unserer Beratungsstelle verankert. Es erméglicht einen

kritischen Blick auf unsere Angebote und bietet allen Mitarbeiter*innen — vor allem jedoch neu hinzugekommen
Kolleg*innen - einen ,roten Faden“. Der fachliche Austausch aller Kolleg*innen tragt in hohem Malie zur
Weiterentwicklung unserer Qualitat bei.

Die Verantwortung fiir den gesamten Qualitdtsmanagement-Prozess an der Beratungsstelle liegt bei der
Leiter*in. Die Qualitdtsbeauftragte (iberblickt die Einhaltung der Qualitatsstandards und die Umsetzung der im
Team vereinbarten Veranderungen in den Verfahrensanweisungen. Sie koordiniert den Einsatz der jeweiligen
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Priifmittel, erarbeitet Entwirfe zu Qualitatsversprechen, Prozessbeschreibungen etc. und moderiert die
Teamsitzungen zum Thema QM. Im vergangenen Jahr haben wir zur Entlastung eine weitere Kolleg*in zur
Qualitatsbeauftragten geschult.
Alle Mitarbeiter*innen unserer Stelle, Beraterinnen wie Verwaltungskrafte, beteiligen sich engagiert und aktiv
an der Weiterentwicklung unserer Qualitét: Viele Impulse bzgl. Verdnderungen in Verfahrensanweisungen oder
der Anwendung von Priifmitteln kommen von Seiten der Kolleg*innen.
Die alljahrliche Uberpriifung im Rahmen von Internen Audits unterstiitzt die Pflege und Weiterentwicklung
der zertifizierten Angebote. Im Rahmen des Externen Audits im Sommer 2020 wurden uns das Qualitatssiegel
fur folgende Verfahren ausgestellt:

e  Schwangerenkonfliktberatung

e Beratung und Betreuung nach Geburt

o  Erstkontakt Verwaltung

o  Sexualpadagogischer Workshop 6. Klasse

o Sexualpadagogischer Workshop Férderschule

e Vortrag an Gymnasien ,ungewollt schwanger*

e Vergabe von Mitteln aus der Landesstiftung ,Hilfe fur Mutter und Kind"

o Dienstbesprechung

10. Fortbildung und Supervision der Mitarbeiter*innen

Fortbildungen der Mitarbeiterinnen

Fortbildungen sind ein wichtiger Bestandteil, sowohl fiir die sozialpadagogische Arbeit als auch fir die
Organisation von DONUM VITAE. Die zum Teil inhaltlich herausfordernden Beratungsgesprache erfordern
neben beruflicher Erfahrung auch entsprechende Fortbildungsinhalte. Fir die Einarbeitung neuer
Mitarbeiter*innen ist eine gesonderte Zusatzqualifikation notwendig, die sich insgesamt in sechs
Fortbildungsbldcke untergliedert. Diese umfangreiche Qualifikation umfasst alle beraterischen Tatigkeiten und
berechtigt zur Durchfiihrung der Schwangerschaftskonfliktberatung. Unsere neue Mitarbeiterin Frau Rauh wird
mit der Zusatzqualifikation im November 2021 beginnen. Aufgrund der Pandemie sind diverse Fachtage und
Veranstaltungen ausgefallen.

Die Beratertinnen haben sich, entsprechend ihren Schwerpunkithemen, bei den folgenden
Fortbildungsangeboten und Fachtagen weiterqualifiziert:

Name Thema Veranstalter Datum

Binder, Ulrike - - -

Weil¥floch, Stephanie | Psychosoziale Beratung im | KVJS 18.11. bis 19.11.2020
Kontext pranataler aufgrund der Corona
Diagnostik Pandemie entfallen

Winter, Helena Zusatzqualifikation donum vitae 03.02. bis 05.02.2020
Sachthemenblock Bundesverband
Zusatzqualifikation donum vitae 24.11 bis 26.11.2020
Einfihrung in die Bundesverband online
systemische Beratung

Rauh, Alexandra - - -

Schatz-Zaubitzer, - - -

Christine

Hoffmann, Grit - - -
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Teambesprechungen, Fachteam und Supervision

Einmal wochentlich findet eine Teambesprechung statt, welche v.a. fir eine gut funktionierende
Kommunikation zwischen den Beraterinnen und den Verwaltungskraften sowie fir die Einhaltung von
Absprachen sorgen soll. Durch die zunehmende Auslastung und die Vielfalt unseres Beratungsangebots mit
den damit verbundenen Aufgaben ist ein reibungsloser Arbeitsablauf unverzichtbar. Wichtig sind hierbei v.a.
eine vorausschauende Planung, die Klarung von Zusténdigkeiten innerhalb des Teams sowie terminliche
Absprachen. Auch zu Zeiten der Pandemie sind solche Dienstbesprechungen unerlasslich und von besonderer
Bedeutung. Im ersten Lockdown fanden die Dienstbesprechungen hauptséchlich telefonisch statt, da die
technische Ausriistung fehlte. Der wenige Kontakt untereinander erforderte viel Ricksichtnahme und
Verstandnis unter den Kolleg*innen.

Das Fachteam bietet uns eine Austauschmdglichkeit mit qualifizierten Fachkréften aus den verschiedenen
Arbeitsfeldern. Bei den Treffen mit unseren langjahrigen Honorarkraften werden v.a. aktuelle Entwicklungen
bzw. rechtliche, medizinische oder psychische Fragestellungen aufgegriffen. Dies bietet uns Berater*innen die
Méglichkeit, Uber das eigene Fachwissen hinaus, bestimmte Themen zu beleuchten und zu hinterfragen.
Zweimal jahrlich finden die Treffen mit dem gesamten Fachteam in der Beratungsstelle statt. Dartiber hinaus
besteht jederzeit die Mdglichkeit einzelne Mitglieder des Teams zu Fallbesprechungen oder Gesprachen
hinzuzuziehen. Aufgrund der Pandemie war nur ein Treffen mit dem Fachteam méglich. Dennoch bestand
jederzeit die Mdglichkeit auf unsere Honorarkrafte zuzugehen. Zudem konnten wir online ein Fachgesprach mit
unserer Rechtsanwéltin durchfiihren.

Supervision ermdglicht den Mitarbeiter*innen, belastende bzw. schwierige Beratungs- oder Arbeitssituationen
anzusprechen und diese zu reflektieren. Diese Treffen finden mehrmals jéhrlich statt, um somit méglichst
zeitnah auf schwierige Situationen eingehen zu kénnen. Im Berichtsjahr 2020 gab es neben der Pandemie auch
personelle Veranderungen. Hier hilft die Supervision Ubergange zu gestalten. Da Abschied und Neuanfang
immer wieder Teil der Supervisionseinheiten waren, kénnen Ubergange in diesem Rahmen gut gestaltet
werden.

Die PND-Fachkraft nimmt zudem regelmaRig an der beratungsstellenibergreifenden PND-Supervision teil.
Frau Weikfloch ist Mitglied einer kollegialen Interversionsgruppe zu psychosozialen Beratungen bei unerfiilltem
Kinderwunsch. Frau Winter nimmt Rahmen ihrer Zusatzqualifikation an Gruppen-Supervisionen teil.

Teilnehmer*innen Inhalt Veranstalter Datum

Team (Ulrike Binder, Team-Supervision DONUM VITAE e. V. | 26.02.,29.04., 22.07.,
Stephanie Weilfloch, Memmingen 22.07.,23.09.,
Helena Winter, 09.12.2020

Alexandra Rauh, Miriam
Thies, Christine Schatz-
Zaubitzer, Grit Hoffmann)
Helena Winter Supervision DONUM VITAE e. V. | 24.01. und
Zusatzqualifikation | Landesverband 20.11.2020
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11. Zusammenarbeit mit anderen Stellen; Teilnahme an Arbeitskreisen

Die Aufgaben in der Schwangerenberatung sind besonders vielseitig und erfordern seitens der
Mitarbeiterinnen Fachwissen auch in angrenzenden Fachbereichen. Daher stehen die umfassende
professionelle Beratung und Begleitung unserer Klient*innen an oberster Stelle. Dazu gehéren auch, gute und
regelmaBige Kontakte zu anderen Beratungsstellen, kommunalen und staatlichen Einrichtungen und
Organisationen. Unser Netzwerk hier vor Ort unterliegt einer stetigen Pflege und ist fiir uns von grofier
Bedeutung.

In der Zusammenarbeit mit Behorden wie z.B. den Jobcentern, Jugendédmtern etc. bewéhren sich die guten
Kontakte zur Leitung sowie Sachbearbeiter*innen. Erforderliche Absprachen, die Klarung von Fragen sowie die
gelungene Weitervermittlung von Klient*innen kdnnen so kurzfristig, unkompliziert und vertrauensvoll getroffen
werden.

Zu den ortlichen Fachstellen besteht bereits seit vielen Jahren ein personlicher Kontakt. Dies erleichtert
uns die Zusammenarbeit erheblich. Im vergangenen Jahr wurde dieser personliche Kontakt coronabedingt stark
eingeschrankt. Zunachst waren die Kolleg*innen zuversichtlich, dass Treffen weiterhin in Prasenz méglich sind.
Im weiteren Verlauf der Pandemie wurde jedoch klar, dass die Arbeitskreistreffen ausfallen oder online
stattfinden miissen.

Der Kontakt bestand stetig, wenn auch nicht personlich. Nicht jedes Treffen bzw. jeder Themeninhalt ist
geeignet fiir ein Online-Meeting. Einige dieser Treffen leben vom persdnlichen Austausch und Kontakt mit den
Kolleg*innen vor Ort. Wie beispielsweise das Koordinierungsgesprach mit den anderen
Schwangerenberatungsstellen im Einzugsbereich. Dieses wurde in Einvernehmlichkeit ersatzlos gestrichen. Im
Friihling 2021 ist ein Treffen geplant.

Unsere Beratungsstelle ist festes Mitglied im ,Netzwerk Familie“. Aufgrund personeller Veranderungen
nehmen wir aktuell nur sehr eingeschrankt an den Netzwerkireffen teil. Wir unterstitzen jedoch
selbstverstandlich die Arbeit des Gremiums und stehen als Kooperationspartner zur Verfligung.

In diesen Arbeitskreisen sind wir unter normalen Umstanden im Einzugsbereich vertreten. Die meisten
mussten allerdings pandemiebedingt ausfallen:

. AK Schwangerenberatungsstellen im Einzugsbereich (ersatzlos gestrichen, neuer Termin 2021)
. Koordinierungsgesprach mit dem Jobcenter Unterallgau (nicht stattgefunden)

. KOKI-Treffen Memmingen und Unterallgéu (nicht stattgefunden)

. Trégertreffen Alleinerziehenden-Gruppe (nicht stattgefunden)

. AK ,Alleinerziehende“ Memmingen (nicht stattgefunden)

. AK ,Zur Ruhe Bettung*

. AK ,Candle-Lighting-Day*“ Memmingen

. ,Bundnis fir Familie* Memmingen (nicht stattgefunden)

Mit diesen Institutionen arbeiten wir nach Bedarf zusammen:

. Jobcenter und Sozialdmter Stadt MM und Landkreis Unterallgau
. Jugendé@mter Stadt MM und Landkreis Unterallgau
. Koordinierende Kinderschutzstelle (KOKI) der Stadt MM und des Landkreises Unterallgéu
. Stadt Memmingen und Landkreis Unterallggu:
Ausléanderamt
Standesamt

Liegenschaftsamt
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Wohngeldstelle
Sozialamt
ZBFS Elterngeldstelle Schwaben
Gewerbeaufsichtsamt Augsburg
Familienkasse Bayern Sid
Klinikkum Memmingen:
Gynéakologie
Klinikseelsorge
Sozialpadiatrisches Zentrum
Caritas:
Migrationsdienst
Schuldnerberatung
Betreuungsstelle
Diakonie Memmingen:
Fachstelle fir Wohnraumsicherung
Kirchliche Allgemeine Sozialarbeit (KASA)
Kaufhaus K-DW
Sprungtuch e.V., Memmingen
Frauenhaus Memmingen
SKM:  Memminger Tafel
Katholische Jugendfiirsorge Memmingen und Unterallgau:
Erziehungsberatungsstellen
Hildegardheim
Sozialpadagogischer Fachdienst
Psychologische Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
AWO Memmingen: Psychosoziale Beratungsstelle
Frahforderstellen der Lebenshilfe Memmingen/ Mindelheim
Kinderhospiz Allgau
Bunter Kreis Kempten
Verschiedene Schulen im Einzugsgebiet im Rahmen unserer sexualpadagogischen Angebote
Schulsozialarbeit SKM Memmingen
Volkshochschulen Memmingen und Unterallgdu
Gynékolog*innen und Hebammen im Einzugsgebiet
Stiftungen wie z.B. Kinderbriicke Allgau, Aktion fir das Leben e.V., Kartei der Not

Die Leiterin bzw. die Mitarbeiter*innen der Beratungsstelle nehmen an folgenden tragerinternen und
institutionsiibergreifenden Arbeitsgruppen teil:

Treffen Landesarbeitsgemeinschaft der bayerischen Schwangerenberatungsstellen der freien Trager
(LAG)

Leiterlnnen-Treffen Donum Vitae in Bayern e.V.

Leiterlnnen-Treffen Beratungsinitiative Schwaben (B.1.S.)

Treffen Vorstand, Bevolimachtigte und Leiterlnnen Donum Vitae in Bayern e.V.
Arbeitskreis Sexualpadagogik Donum Vitae in Bayern e.V.

Fachtag der Qualitatsbeauftragten Donum Vitae in Bayern e.V.

Fachgruppe PND Donum Vitae in Bayern e.V.

Jahrestagung DONUM VITAE Landesverband

Jahrestagung donum vitae Bundesverband

Fachteam an der Beratungsstelle Memmingen
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12. AuRensprechtage in Mindelheim und Babenhausen

Wahrend der Lockdown-Phasen haben wir keine AuBensprechtage durchfiihren konnen. Deshalb ist die
Anzahl der Erstkontakte in Mindelheim im Vergleich zum Berichtsjahr 2019 leicht gesunken.

Neben unserem AuBensprechtag in Mindelheim kénnen wir seit Januar 2020 auch eine Auensprechstunde in
Babenhausen, Landkreis Unterallgdu, anbieten.

Durch die Einflihrung einer AuRensprechstunde wollen wir Frauen im landlichen Einzugsgebiet das
Aufsuchen einer Beratungsstelle erleichtern oder sogar dadurch erst erméglichen. Der Zeitaufwand ist flir
die Frauen entsprechend geringer und damit auch die Kinderbetreuung derer, die bereits Kinder haben,
einfacher zu organisieren. Auch die Migrant*innen in Babenhausen und Umgebung profitieren von einem
erleichterten Zugang zum Hilfesystem.

Hauptsachliche Anliegen im Berichtsjahr 2020 waren vor allen Dingen Fragen zur allgemeinen
Schwangerenberatung und zu finanziellen Hilfen. Das Angebot wurde sehr gut angenommen, obwohl die
Pandemie den Start und auch den weiteren Verlauf der Aulensprechstunde deutlich erschwert hat.

Der AuRensprechtag in Mindelheim und die AuRensprechstunde in Babenhausen finden jeweils 14-tagig statt.
Eine telefonische Voranmeldung ist immer notwendig und in der Regel sind alle angebotenen Termine
vergeben. Besonders die Klient*innen im landlichen Raum rund um Babenhausen sind froh, ein
Beratungsangebot in ihrer unmittelbaren Umgebung zu haben.

Memmingen, im Marz 2021

gw@

Stephanie Weiffloch
Dipl. Soz.-Pad. (FH)
Leiterin der Beratungsstelle
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Statistik 2020:
= 2 2 = § g _
2 & |£g| 82 2
2020 L e | 8°| 85
131 4 0 0 150,00
Schwangerschaftskonfliktberatung n. § 219 StGB
Allgemeine Schwangerenberatung 336 58 12 {9 572,00
Prénataldiagnostik 2 . v v AR
Nachgehende Betreuung ab Geburt & i S 69 e
Bewusstseinshildung, Pravention, Sexualaufklarung 6 0 2 3 9,00
Kinderwunschberatung/Praimplantationsdiagnostik y 2 0 ¢ 2l
: 7 5 1 4 24,75
sonstige Beratung
550 139 45 151 999,75

Summe (Beratungen gesamt = 885)

DONUM VITAE Memmingen mit Aul3enstellen

Mindelheim und Babenhausen

Statistischer Vergleich 2016 - 2020
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m Konflikt-Beratungen

M allg. Schwangeren-Beratung inkl. PND-Beratung

nichtschwangere Frauen inkl. Mitter mit Kindern nach Geburt + KiWu Beratungen

W mitberatene Manner

M alleinberatene Manner
Ratsuchende gesamt (Erstkontakte)

B Antrage gesamt

M Beratungs-Kontakte gesamt

2019
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Praventionsveranstaltungen DV Memmingen
Vergleich 2014 - 2020

7111}

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Anzahl Veranstaltungen B erreichte Personen M Stunden

Gesamtiibersicht Beratungen 2020: Vermittlung von Hilfen

= Beratung zu finanzieller Hilfe

m Beratung zu Wohnungsfragen

= Beratung zu Ausbildung / Beruf

= Beratung zu Rechtsgebieten

= psycho-soziale Beratung

= Beratung im Kontext von pranataler
Diagnostik

m Partnerschaft / Familie

= sonstige Beratung



B Schwangerschaftskonflikt-Beratung n. §
Gesamtiibersicht 2020: Beratungsanlass StGB

B Allgemeine Schwangerenberatung

I Pranataldiagnostik

B Nachgehende Betreuung ab Geburt

B Nachgeehende Betreuung nach einem
Schwangerschafts-Abbruch

m Bewusstseinsbildung, Pravention,
Sexualaufklarung

B Kinderwunschberatung /
Praimplantationsdiagnostik

W Beratung nach Fehlgeburt / Totgeburt /
frihem Verlust des Kindes

B Sonstige Beratung

Gesamtiibersicht 2020: Alter der Ratsuchenden

keine Aussage / unbekannt
iber 40

36-40

31-35

26-30

18-25

16-17

14-15

o

20 40 60 80 100 120 140 160

u Schwangerschaftskonflikt-Beratung n. § 219 StGB m Allgemeine Schwangerenberatung

& Pranataldiagnostik B Nachgehende Betreuung ab Geburt

H Nachgeehende Betreuung nach einem Schwangerschafts-Abbruch ® Bewusstseinsbildung, Prévention, Sexualaufklarung

W Kinderwunschberatung / Priimplantationsdiagnostik B Beratung nach Fehlgeburt / Totgeburt / frithem Verlust des Kindes

B Sonstige Beratung

32

219

180
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Gesamtubersicht 2020: Haupterwerbsquelle

keine Aussage / unbekannt e
Sonstiges u
Partner | EGCG—_—G————
Eltern B
Elterngeld u
Einkommen und erganzende Sozialleistungen -
Bezug von Sozialleistungen —

eigenes Einkommen / Ersparnisse / SGB Il I —

0 50 100 150 200 250 300

B Summe

Gesamtlbersicht 2020: Haupterwerbsquelle -
prozentuale Verteilung

Sonstige Beratung
Beratung nach Fehlgeburt / Totgeburt / frihem...
Kinderwunschberatung /...
Bewusstseinsbildung, Pravention,...
Nachgeehende Betreuung nach einem...
Nachgehende Betreuung ab Geburt
Pranataldiagnostik
Allgemeine Schwangerenberatung
Schwangerschaftskonflikt-Beratung n. § 219...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M eigenes Einkommen / Ersparnisse / SGB Ill W Bezug von Sozialleistungen
B Einkommen und erganzende Sozialleistungen M Elterngeld
M Eltern M Partner

M Sonstiges B keine Aussage / unbekannt



Gesamtilibersicht 2020: Aufgewendete Stunden |

Telefon- / E-Mail- / Online-Beratung —

Ubernahme aus dem Vorjahr ]

Folgeberatung _
Erstoeratuns GGG

0 100 200 300 400 500 600

~

00
M flr die Beratung

M fr Sonstiges in Zusammenhang mit der Beratung

M fUr Kontakt mit Dritten (Behorden, etc.)

B fiir Fahrzeiten

Gesamtlibersicht 2020: Aufgewendete Stunden Il -
Prozentuale Verteilung

Sonstige Beratung

Beratung nach Fehlgeburt / Totgeburt /...

Kinderwunschberatung /...

Bewusstseinsbildung, Pravention,...

Nachgehende Betreuung nach einem...
Nachgehende Betreuung ab Geburt
Pranataldiagnostik
Allgemeine Schwangerenberatung
Schwangerschaftskonfliktberatung n. § 219 StGB

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

| fUr die Beratung
| flr Sonstiges in Zusammenhang mit der Beratung
m fur Kontakt mit Dritten (Behorden, etc.)

B fir Fahrzeiten

34
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Gesamtiibersicht 2020: Kontaktaufnahme
mit der Beratungsstelle

\
‘S

® bereits bestehender Kontakt zur
Beratungsstelle

= Arzt

= andere Einrichtung / Behorde

= Empfehlung aus dem privaten
Umfeld

= |Internet

= Flyer / sonstige Werbemittel

m Hebamme

Gesamtulbersicht 2020: Erwerbssituation - prozentuale
Verteilung

Sonstige Beratung
Beratung nach Fehlgeburt / Totgeburt / frihem...
Kinderwunschberatung /...
Bewusstseinsbildung, Pravention,...
Nachgeehende Betreuung nach einem...
Nachgehende Betreuung ab Geburt
Pranataldiagnostik

Allgemeine Schwangerenberatung

Schwangerschaftskonflikt-Beratung n. § 219 StGB

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Schule M in Ausbildung beindlich M Studium
M erwerbstatig M erwerbslos  Hausfrau

W Mutterschutz / Elternzeit M Sonstiges M keine Aussage / unbekannt---



Pressespiegel DONUM VITAE Memmingen 2020:

—

Wir beraten, informieren
und-begleiten Sie bei:
Schwangerschaftskonflikt

Rund um Schwangerschaft
und Geburt
Bis zum 3. Lebensjahr eines Kindes

Bei unerfiilltem Kinderwunsch
Vor, wihrend u. nach Prinataldiagnostik, ‘ o

bei Behinderung und Krankheit

Und in weiteren schwierigen DONUM VITJ\E

Lebenssituationen. beraten - schiitzen - weiter helfen

DONUM VITAE in Bayern e. V. Staatlich anerkannte Beratungsstelle fiir

Schwangerschaftsfragen, Hintere Gerbergasse 13, 87700 Memmir:gen

Tel. 08331/98 22 66 - IBAN DE68 7315 0000 0010

AuBensprechstunde in Mindelheim

- DONUM VITAE
Schwangerenberatungsstelle Memmingen
Die staatlich anerkannte Beratungsstelle fr
Schwangerschaftsfragen, DONUM VITAE in
Memmingen, Hintere Gerbergasse 13, bietet alle
zwei Wochen, jeweils freitags von 9 bis 12 Uhr,
eine Sprechstunde in der Steinstr. 20 in
Mindelheim an. Nachdem wir diese Beratung
coronabedingt in der letzten Zeit nicht anbieten
konnten, beginnen wir im Juni wieder mit der
Terminvergabe.

Sie sind schwanger od. werden Vater? Sie haben
Kinder unter 3 Jahren? Bei uns erhalten Sie In-
formationen Uber gesetzliche Leistungen u. An-
spriiche (Mutterschaftsgeld, Elterngeld, Eltern-
zeit, etc.), Uber Leistungen der Landesstiftung
LHilfe flr Mutter u. Kind" u. weitere Hilfsange-
bote vor Ort. In finanziellen Notlagen kénnen wir
auBerdem Hilfen fir die Babyerstausstattung
vermitteln.

Unsere Beratung ist kostenlos u. auf Wunsch
anonym. Unsere Beraterin unterliegt der
Schweigepflicht.

Die nachsten Termine finden statt am 12.06.,
03.07., 170.7. und 31.07.2020, jeweils von 9 bis
12 Uhr.

Bitte beachten Sie, dass diese Termine nur nach
vorheriger telefonischer Vereinbarung
unter 08331 / 98 22 66 vergeben werden.
Bitte halten Sie sich an die vorgegebenen
Hygieneregeln: Bringen Sie einen Mund-Nasen-
Schutz mit, bewahren Sie Abstand zur Beraterin
u. halten Sie die Atemhygiene ein!

In den Mitteilungsblattern des Stadt- und Landkreises verdffentlichten wir immer wieder Informationen, so

° w'— .
"
Vesoy ﬂ%dm@
— WMM‘NJU o

SONSTIGES

Eréffnung einer AuBensprechstunde in
Babenhausen -DONUM VITAE Schwan-
gerenberatungsstelle Memmingen

Die staatlich anerkannte Beratungsstelle fur
Schwangerschaftsfragen, DONUM VITAE in
Memmingen, Hintere Gerbergasse 13, bietet
ab Januar 2020 alle zwei Wochen, jeweils
donnerstags von 13 bis 15 Uhr, eine Sprech-
stunde im ,Réssle” (Raum Jochum) in Baben-
hausen an.

Sie sind schwanger oder werden Vater? Sie
haben Kinder unter 3 Jahren?

Bei uns erhalten Sie Informationen Uber ge-
setzliche Leistungen und Anspriche (Mutter-
schaftsgeld, Elterngeld, Eltemnzeit, etc.), uber
Leistungen der Landesstiftung ,Hilfe fur Mutter
und Kind" und weitere Hilfsangebote vor Ort.
In finanziellen Notlagen kénnen wir auRerdem
Hilfen fur die Babyerstausstattung vermitteln.
Unsere Beratung ist kostenlos und auf
Wunsch anonym. Unsere Beraterin unterliegt
der Schweigepflicht.

z.B. zu unseren AuRensprechtagen in Mindelheim und Babenhausen.

36
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Kultur in Kiirze

MEMMINGEN

Abend mit Musik und
Mundart im Antoniersaal
Unf'er dem Motto ,,Anstatt Fa-
schn}g“ veranstaltet der Forder-
verein der Schwangerenberatung
Donum Vitae Memmingen am
| kommenden Samstag, 22. Februar
al.) 20 Uhr im Memminger Anto- 4
niersaal wieder einen heiteren
Abend fiir alle Faschingsmuffel,
I?er Memminger Dichter Hans Ferk
liest vergniigliche Allgauer Hei-
matgeschichten in schwibischer
Mundart. Fiir die musikalische
- Unterhaltung sorgt die A-Capella-
Gruppe ,,Piccobello’s*. Einlass ist
ab 19 Uhr. (mz)

@ Vorverkauf Karten gibt es vorab in
der Memminger Beratungsstelle von
Dgnum Vitae,_'Hintere Gerbergasse 13,
wahrend der Offnungszeiten von Mon-
tag bis Freitag zwischen 9 und 12 Uhr und
auch bei der Firma Schwaderer, Rest-
karten sind an der Abendkasse erhiltlich.
Der Eintritt betragt 16 Euro.

SAMSTAG 22.02.2020

19:00
Kaminwerk
Anschitzstr. 1

NO-BARRIERS DISCO - FASCHING

Die Faschingsediti
Eintri

S liebten Inklusionsdisco
: frei VA: Kaminwerk - Kulturzentrum

\daspeatrroeTT e

20:00

Antoniersaal
Martin-Luther-Platz 1
»Anstatt Fasching®

Wie jedes Jahr lddt der Forderverein DONUM

VITAE Memmingen eV. zu einem heiteren Abend

alle Faschingsmuffel in den Antoniersaal ein. Der
Memminger Dichter Hans Ferk liest vergniigliche
Allgauer Heimatgeschichten in schwabischer Mundart.
Fiir die musikalische Unterhaltung sorgt die A-Capella-
Gruppe Piccobello's. Einlass ab 19.00 Uhr. Vorverkauf:
DONUM VITAE, Hintere Gerbergasse 13, Mo.~Fr. von
9-12 Uhr; Restkarten an der Abendkasse. Eintritt: 16 €
(inkl. Pausenhdppchen) VA: Forderverein DONUM VITAE

Memmingen e.V. WK: Schwaderer
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LAnstatt Fasching®, eine Veranstaltung unseres Fordervereins, konnte 2020 noch stattfinden.

AL

= -
(,;%
| =
S (= B
=

MEMMINGEN

Unterstiit-
Vi-

tigkeit ist das

i

gerenbera-
hat auch

Corona-Krise weiter-

eoffnet. Fiir allgemeine
ndere zum

— sowie fiir Be-

hbar. Kon-

den nach vor-
nlich

heriger Absprache perso:
durchgefithrt. (mz)

Nummer

Mutterschutz

in erreichbar
eic

|le Donum

ftsberatungen, Aus-

— insbeso
Team von Donum

finanziellen

tungsstelle Donum Vitae
&

withrend der

hin

Beratungsste!
Vitae weiterh
Die Memminger Schwan,
Schwangerscha! 0
Kkiinfte zu Elternzeit,
und Elterngeld
Thema Kurzarbeit
ratungen zur

zung bei Bed
Memminger

tae telefonisch unter
(08331) 982266 err
fliktberatungen wer

ilt die Ein-

Freitag von 13 bis 15 Uhr, teil

richtung mit.

iten sind von Montag
bis 12 Uhr und
9 Uhr sowie a

bis Freitag jeweils von 9
am Dienstag von 14 bis 1

@ Die Offnungszei

MEMMINGEN

Offene Sprechstunde fiir
Eltern nur telefonisch

Die offene Sprechstunde der Mem-
minger Schwangerenberatungs-
stelle Donum Vitae fiir Eltern, die
Fragen zu den Themen Eltern-
geld, Vitermonaten und Elternzeit
haben, findet derzeit ausschlief3-
lich telefonisch statt. Die Beratung
erfolgt wochentlich am Dienstag
von 14 bis 15.30 Uhr unter Telefon
08331/982266. An den Diensta-
gen, 29. Dezember, und 5. Januar,
bleibt die Beratungsstelle ge-
schlossen, so dass an diesen Tagen
keine Sprechstunde angeboten
wird. (mz)

RegelmaRig wurden aktuelle Meldungen zum Status der Offnungszeiten und personlichen oder telefonischen
Erreichbarkeit der Beratungsstelle in den Medien verdffentlicht.



M- Zeusg. | Foectay, £995.20

Sicherheit als wichtiges Anliegen

Hilfe Donum Vitae berat in Memmingen immer mehr Schwangere.
Seit diesem Jahr gibt es auch eine Hebammen-Sprechstunde

Memmingen Die in Memmingen und
Unterallgdu titige Schwanger-
schaftsberatungsstelle Donum Vitae
(Geschenk des Lebens) war auch
2019 eine sehr gefragte Einrichtung.
»Das Informationsbediirfnis bereits
wihrend einer Schwangerschaft ist
fiir die Miitter und die werdenden
Viter sehr grofi geworden®, so die
Leiterin der Beratungsstelle Ulrike
Binder. Das zeigen die Zahlen der
Inanspruchnahme der Beratung und
der Homepage. Gestiegen sind die
Erstkontakte um 30 Prozent.

In einem Pressegesprich berich-
teten Ulrike Binder sowie ihre Kol-
leginnen Stephanie Weififloch und
Helena Winter, dass bei den
Schwangerschaften zunehmend
mehr das Sicherheitsbediirfnis eine

Rolle spielt. Die Zukunft solle nach
Plan verlaufen und Verinderungen
wiirden immer ofters als Bedrohung
empfunden werden. Es bestehe bei
vielen Frauen und ihren Partnern
wenig Offenheit, sich auf neue Si-
tuationen einzulassen. ,,Gerade bei
den in einer festen Beziehung leben-
den Schwangeren spielt die Ent-
scheidung zwischen Kind und Beruf
eine immer stirkere Rolle“ so erle-
ben es die Beraterinnen.

Eine wichtige Aufgabe von Do-
num Vitae ist die Schwangerenkon-
flikberatung. ,,Die Angst vor der
Zukunft und sich psychisch sowie
physisch iiberfordert zu fithlen wird
als héufigster Grund genannt.“ Bei
der Frage eines moglichen Schwan-
gerschaftsabbruches ist Donum Vi-

%_

W e A moe . e 1 YE9 - S -
Die Beraterinnen von Vitae in Memmingen: (von links) Ulrike Binder, Stepha-
nie WeiBfloch und Helena Winter. Foto: Karl Pagany

tae eine staatlich anerkannte Ein-
richtung, die bei Wunsch auch Be-
ratungsnachweise ausstellen kann.
Doch die Konfliktberatung steht
nicht an erster Stelle.

572 Klientinnen haben 2019 die
Dienst von Donum Vitae in An-
spruch genommen. Neben den all-
gemeinen Themen und der Kon-
fliktberatung ging es dabei auch um
die Betreuung der Kinder und Miit-
ter nach der Geburt, die Prinataldi-
agnostik, um Kinderwunschbera-
tung, anonyme Geburt und Trauer-
begleitung. Oft standen auch Fragen
iiber gesetzliche Anspriiche und fi-
nanzielle Leistungen an. Die Berate-
rinnen gingen 2019 auch in 28
Schulklassen und informierten die
Jugendlichen iiber die Sexualitit im
Leben.

Seit 2020 gibt es in den Rdumen
von Donum Vitae in der Gerbergas-
se eine regelmifiige wochentliche
Hebammen-Sprechstunde. Durch
eine Spende der Kinderbriicke wur-
de die Einrichtung finanziert. ,,Da-
mit helfen wir den Frauen, die keine
Hebamme finden konnten®, berich-
tet Ulrike Binder.

Neu ist auch die ,, Willkommens-
tasche* fiir Erstkontaktpersonen.
Babyausstattung, Pflegeprodukte
fiir Mutter und Kind, Spielzeug und
ein Kinderbuch sind darin enthal-
ten. Auch diese Tasche im Wert von
etwa 50 Euro wird iiber Spenden fi-
nanziert.

Dass die Corona-Krise Auswir-
kungen auf die Arbeit der Schwan-
gerenberatung haben wird, steht fiir
die Fachkrifte fest. ,Die genauen
Folgen werden wir aber erst im
néichsten Jahr sehen!“, sagen Weifi-
floch, Binder und Winter. (py)
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in fir Memmingen und Umgebung

Altvelles  Rubriken  Veranstaltngen  Printausgaben

LOKALES

Schwimmen im Schichtbetrieb

Freibad offnet mit einigen

Memmingen (di). Das Memminger Fresbad offnet seine Tore und
Becken wie angekindigt am Donnerstag, 11. Junl. Die
Schwimmerinnen und Schwimmes werden i diesem Jshr jedoch
enge Einschrankungen hinnehmen mussen. Aufgrund der
vorgegebenen Hyglenemafinahmen dirfen nur 400 Perscnen auf das
Gelande. Damit die Gegenstande Im Bed regeimaig desinfiert
werden konnen und ... weterlesen

Die Offnung war bitter notig

Lockerungen bringt aber nur langsam Entspannung

(rad). Nesn, es ist belleibe noch necht vorbei, Covid-19 greift westerhan
mit festem Gnff auf das wirtschaftiiche, offentliche und auch private
Leben zu Aber die &g engen Zigel werden seitens der
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Anlasslich des alljahrlichen Pressegesprachs wurde auch Uberregional Uber unsere Beratungsstelle
berichtet.
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Donum Vitae bietet
Hebammen-Sprechstunde an

Memmingen Die Geburt eines Babys
bringt viele Verinderungen mit sich
und stellt neue Anforderungen an
Miitter, Viter und die gesamte Fa-
milie. In dieser sehr sensiblen Phase
hilft die Begleitung durch eine er-
fahrene Hebamme. Oft lassen sich
dabei kleine Hiirden nehmen bevor
daraus grofiere Probleme entstehen.
Die Wochenbettbetreuung umfasst
indes drei grofie Bereiche: Die Ver-
sorgung der Mutter, die Versorgung
des Babys sowie Stillen und Babyer-
nihrung.

Die Nachfrage nach Terminen ist
allgemein héher als die Kapazititen
der niedergelassenen Hebammen.
Dies war Anlass fiir die Memminger
Schwangerenberatungsstelle Do~
num Vitae nach einer unkomplizier-
ten Losung fiir frisch gebackene

Miitter zu suchen, die keine Heb-
amme fiir die Betreuung nach der
Geburt ihres Kindes finden konn-
ten. Deshalb bietet die Schwange-
renberatungsstelle eine ambulante
Wochenbettbetreuung durch Heb-
amme Anna Brodersen an. Ein ers-
tes Kennenlernen kann iiber die Be-
ratungsstelle ab der 30.Schwanger-
schaftswoche vermittelt werden.

Durch eine grofiziigige Spende
der Kinderbriicke Allgiu konnte die
fiir die Sprechstunde benétigte Aus-
stattung angeschafft werden. In der
Regel findet die Hebammensprech-
stunde Freitag vormittags in der
Schwangerenberatungsstelle (Hin-
tere Gerbergasse 13) in Memmingen
statt. Dafiir muss ein Termin unter
Telefon (08331) 982266 vereinbart
werden. (mz)

Hebammen-Sprechstunde

Memmingen - Die Geburt ei-
nes Babys bringt viele Verande-
rungen mit sich und stellt neue
Anforderungen an Miitter, Viter
und die gesamte Familie. In die-
ser sehr sensiblen Phase hilft die
Begleitung durch eine erfahrene
Hebamme. Die Nachfrage nach
Terminen ist allgemein héher als
die Kapazititen der niedergelas-
senen Hebammen. Dies war An-
lass fiir die Memminger Schwan-
gerenberatungsstelle Donam Vi-
tae, nach einer unkomplizierten
Losung fiir Miitter zu suchen, die
keine Hebamme fiir die Betreu-
ung nach der Geburt ihres Kindes

Startseite  Aktuelles Rubriken

Vitae

verdffentlicht am 29.09.2020

Wochenbettbetreuung fiir Mutter und Baby

finden konnten. Deshalb bietet
die Schwangerenberatungsstelle
eine ambulante Wochenbettbe-
treuung durch die Hebamme An-
na Brodersen an. Ein erstes Ken-
nenlernen mit Vorgesprach kann
tiber die Beratungsstelle ab der
30. Schwangerschaftswoche ver-
mittelt werden. In der Regel fin-
det die Hebammensprechstunde
Freitagvormittag bei Donum Vi-
tae, Hintere Gerbergasse 13, in
Memmingen statt. Hierfiir muss
unbedingt vorher ein Termin tele-
fonisch unter 08331/982266 ver-
einbart werden.

(MK)

Veranstaltungen Printausgaben

Bl Lokale

fur Memmingen und Umgebung

Ambulante Hebammen-Sprechstunde bei Donum

Memman &ﬂt(g
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Startseite  Aktuelles Rubriken Veranstaltungen Printausgaben

Offene Elterngeldsprechstunde Donum Vitae

veroffentlicht am 30.06.2020

Memmingen (dl). Die staatlich anerkannte Beratungsstelle

\O fiir Schwangerschaftsfragen Donum Vitae in Memmingen,
ca PONUMAVITAE <o Hintere Gerbergasse 13, bietet wieder ihre ,offene
e s Fan S Sprechstunde” zum Thema Elterngeld, zu den

Vatermonaten und zur Elternzeit an. Die Sprechstunde
findet jeweils dienstags von 14 bis 15.30 Uhr statt.

Eine Anmeldung zur Sprechstunde ist nicht erforderlich, allerdings ist mit Wartezeiten zu
rechnen. Ratsuchende werden gebeten, den ausgedruckten Elterngeldantrag - bereits ausgefiillt
mit allen bekannten Daten - in die Beratungsstelle mitzubringen. Der Antrag kann unter
http://zbfs.bayern.de/familie/elterngeld/antraege heruntergeladen und ausgedruckt werden.

In der Beratungsstelle gelten die vorgegebenen Hygieneregeln. Besucher diirfen nur einzeln in
die offene Sprechstunde kommen, sie miissen sich an die Abstandsregeln halten und einen
Mund/Nasen-Schutz mitbringen.

Fir eine ausfiihrliche Elterngeldberatung bitte telefonisch einen Termin unter 08331 / 98 22 66
vereinbaren.

Die Beratung ist kostenlos und auf Wunsch anonym. Die Beraterin unterliegt der
Schweigepfilicht.
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Donum Vitae unter neuer Leitung

Stephanie Weififloch (links) ist neue Leiterin der Schwangerenbera-
tungsstelle von Donum Vitae in Memmingen. Sie tritt die Nachfolge
von Ulrike Binder (rechts) an, die nach 20-jahriger Titigkeit fiir die
Beratungsstelle in den Ruhestand gegangen ist. Binder war mafigeb-
lich am Aufbau der Beratungsstelle beteiligt. Weiifloch und ihr
Team stehen weiterhin als vertrauensvolle Ansprechpartnerinnen
fiir Schwangere und Familien zur Verfilgung. Zum Abschied iiber-
reichte Weiifloch ihrer Vorgingerin eine bunte Kiste voller Uber-
raschungen. Foto: Grit Hoffmann

Neue Leiterin bei Donum Vitae

Memmingen — Stephanie WeiBfloch ist die neue Leiterin der Schwangeren-
beratungsstelle von Donum Vitae in Memmingen. Sie tritt die Nachfolge
von Ulrike Binder an, die nach 20-jahriger Tatigkeit fr Donum Vitae in
den wohlverdienten Ruhestand gegangen ist. Binder war maBgeblich am
Aufbau der staatlich anerkannten Beratungsstelle beteiligt. Fiir ihren neu-
en Lebensabschnitt wiinschen ihr ihre Kolleginnen von Herzen alles Gu-
te. WeiBfloch, bisher stellvertretende Leiterin, trittnun in ihre FuRstapfen.
Sie und ihr Team stehen weiterhin als zuverlassige und vertrauensvolle
Ansprechpartnerinnen fiir Schwangere und Familien zur Verfiigung. Im
Bild bekommt Ulrike Binder (rechts) eine bunte Kiste voller Uberraschun-
gen von Stephanie Weikfloch iiberreicht. MK/Foto: Grit Hoffmann
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[EDIT] Leitungswechsel bei der Schwangerenberatungsstelle D... https://www.lokale-mm.de/news/leitungswechsel-bei-der-schwa..

Memmingen (dl). Seit 1. Oktober 2020 ist Stephanie Weil3floch die neue Leiterin der
Schwangerenberatungsstelle von Donum Vitae in Memmingen. Sie tritt die Nachfolge von
Ulrike Binder an, die nach 20-jahriger Tatigkeit fiir Donum Vitae in den Ruhestand
gegangen ist. Binder war maRgeblich am Aufbau der Beratungsstelle beteiligt.

Ulrike Binder war ,Beraterin der ersten Stunde” und hat die Beratungsstelle in Memmingen
aufgebaut und etabliert. ,Ulrike Binder hatte immer ein offenes Ohr fiir die Sorgen und Néte
ihrer Klientinnen, hat sich Zeit fir ihre Anliegen genommen und oft das Unmdgliche mdglich
gemacht, ohne sie ware Donum Vitae Memmingen nicht das, was es heute ist”, meinen ihre
Kolleginnen libereinstimmend.

Stephanie WeiRfloch mochte an diese gute Arbeit direkt ankniipfen, damit Donum Vitae auch
weiterhin ein guter Platz fiir Frauen und Familien in Not sein kann. Weil3floch arbeitet bereits
seit 15 Jahren bei Donum Vitae, bislang als Stellvertreterin von Ulrike Binder. ,Ich mochte die
Projektarbeit weiter forcieren, zum Beispiel die Hebammensprechstunde, die meine
Vorgéngerin ins Leben gerufen hat, und die Willkommenstaschen fiir bediirftige Frauen und
Familien, fiir die Gbrigens laufend Spender gesucht werden’, erklért die neue Leiterin.

,2Vor allem wiinschen wir uns, bald zur Normalitdt zurlickkehren zu konnen®, ergénzt
Weilfloch. ,Viele Veranstaltungen konnten in diesem Jahr nicht stattfinden und auch fir die
erste Halfte des neuen Jahres kann nichts geplant werden. Post Corona freuen wir uns

darauf, wieder mehr Prasenz in der Offentlichkeit zu zeigen."

Spendenkonto

Der Rickgang der Spenden bereitet dem Team der Beratungsstelle Sorgen. Wer die Arbeit
von Donum Vitae unterstiitzen mochte, kann folgende Bankverbindung nutzen:

IBAN: DE 68 7315 0000 0070 0036 30
BIC: BIC BYLADEMTMLM
Sparkasse Memmingen-Lindau-Mindelheim

INFO: Derzeit findet die ,offene Sprechstunde” nur telefonisch statt. Am 29. Dezember und
am 5. Januar ist die Beratungsstelle nachmittags ganz geschlossen.




Markt Rettenbach

LEin Licht geht um die Welt

Gedenkfeier fiir verstorbene Kinder und jugendliche
Samstag, 12. Dezember 2020, 17:00 Uhr

e Einladung an betroffene Fomilien, deren:
Freunx d o A i@ sie begleitet habend
Herzlich einge ftem, die ihr Kind

der VersShnungskirche Memmingen
ienst find

riveborge Kinskum Memmingen.
Bunter Kress M
Venal he Mammingen, Enenacher Weg 2. §7700

Ein Licht geht um die Welt"

Der Begriff entstand zum Weltgedenktag ,Worldwide Candle Lighting", der jedes lahr am zwei-
ten Sonntag im Advent stattfindet.

An diesem Tag gedenken Angehbrige in der ganzen Welt ihrer verstorbenen Kinder, Enkel und
Geschwister. In jedem Land werden um 19:00 Uhr brennende Kerzen in die Fenster gestellt. So
entsteht eine Lichterwelle durch die Zeitzonen der Welt, die die Sternenkinder in einer Welle von
Licht um den Globus wandern lésst und die betrof Familien und Menschen miteinander
verbindet. fedes Licht im Fenster steht fiir das Wissen, dass diese Kinder das Leben erhellt haben
und nie vergessen werden.

Sie sind hiermit eingeladen, sich dem Brauch anzuschliefien und der verstorbenen Kinder zu
gedenken.

LAUFKILOMETER
SAMMELN FUR DEN
GUTEN ZWECK

2Zwischen dem 25.12.2020 und 10.01.2021 laufen gehen, die ge
laufen Kilometer tracken (liber Handy oder Sportuhr) an MAMA(it
Allgéu einen Screenshot schicken und im Sammelpool speichern!

WO? Wo immer ihr wollt - jeder Kilometer der gewalkt, gelaufen oder gejoggt wird zahit!
WAS WOLLEN WIR ERREICHEN? Mindestens 2000 gelaufene Kilometer (oder mehr!!)
WOFUR? DONUM VITAE Schwangerenberatungsstelle Memminger

WER FULLT DEN SPENDENTOPF? Auch heuer unterstutzt uns Round Table 34 mit ciner
spende pro gelaufener Kilometer.

Gibt's Preise? Den drei Tellnehmern mit den meisten Kilometern winken tolle Preise!

Schickt eure getrackten Kilometer bitte an 0163 6331660 oder unsere E-Mailadresse
info@mamafit-aligaeu.de. Weitere Infos unter www.mamafit-aligaeu.de!

MARKE DA G

don S 0

= Spont

Mehrere Mitteilungsblatter veroffentlichten unsere
Einladung zum ,Worldwide Candle Lighting Day*
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Auch die Presseinformationen zum Spendenlauf

wurden u.a. in vielen Mitteilungsblattern
veréffentlicht.



Laufen fiir einen
guten Zweck

Memmingen ,,Mama fit Allgdu®, ein
Sport- und Fitnessprogramm fiir
 (werdende) Miitter, veranstaltet

eine Online-Spenden-Aktion fiir ei-
nen guten Zweck. ,,Wir lassen uns
von Corona nicht aufhalten und ha-
ben wieder ein Sportevent auf fiie
Beine gestellt*, sagen die Inhaberin-
nen Kathrin Fleschhut und Claudia
Rothermel. Dabei kénnen die Teil-
nehmer selbststindig ihre gelaufe-
nen, gewalkten oder gegangenen
Kilometer registrieren und iiber-
mitteln. Wie das genau funktioniert,
steht auf www.mamafit-allgaeu.de.
Fiir jeden Kilometer zahlt der Club
Round Table 34 Memmingen einen
Geldbetrag in den Spendentopf ein.
Zudem gibt es fiir die besten Liufer
Preise von Redle’s Sport Shop und
dem Fitnessstudio H30. Der Erlos
geht an die Schwangerenberatung
Donum Vitae in Memmingen. (mz)
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Kilometer sammeln

MAMA fit Allgéu veranstaltet Online Spenden

Memmingen (ex) . oder gegangenen Kilometer
MAMA fit Allgéu steht seit registriert und somit im Sam-
ihrer Griindung fiir soziales melpool. Erreichen wollen die
Engagement. ,,In diesem Jahr beiden engagierten Memmin-
lassen wir uns von Corona gerinnen mindestens 2000 Ki-
nicht aufhalten und haben lometer im Idealfall natiirlich
wieder ein Sportevent auf die mehr.

Beine gestellt - Corona-kon-
form versteht sich und mit
karitativem Hintergrund®, er-
zdhlen die Inhaberinnen Ka-
thrin Fleschhut und Claudia
Rothermel, ,wir veranstalten
darum ein Laufevent iiber
mehrere Tage unter dem Mot-
to ,Laufkilometer sammeln
fiir den guten Zweck**

Wie es lduft? Ganz einfach:
Laufen gehen, Kilometer tra-
cken {iber Handy, Sportuhr ei-
nen Screenshot oder aber iiber
Strava App (Gruppe Laufen fiir
den Guten Zweck Memmingen
- mit
ter  https://www.strava.com/
clubs/800745) an- MAMA fit
Allgéu schicken und schon sind
alle gelaufenen, gewalkten

ex(rai'ﬁ@;

Beitrittsanfrage un-

02,04, Q021

Auch heuer hat das MAMA
fit Allgédu-Team wieder starke
Partner an der Seite: Round Ta-
ble 34 Memmingen zahlen fiir
jeden gesammelten Kilometer
wieder Bares in den Spenden-
topf ein, www.diemarketing-
tanten die mit Grafik und De-
sign unterstiitzen, Redle‘s Sport
Shop, H30 - Studio fiir Fitness /
Physio / Ernéhrung und PURE
by H30 sorgen fiir Gewinne.

Denn den drei Laufern mit
den meisten gelaufenen Kilo-
metern winken tolle Preise.Der
erste Platz gewinnt ein Paar
Laufschuhe plus Beratung. Der
Erlés aus der Veranstaltung
geht heuer an eine tolle Bera-
tungseinrichtung fiir Schwan-
gere. Foto: PAstudio -

stock.adobe.com
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